
 
Riva del Garda, 30 dicembre 2022

                                                                             

Prot. n. DECSIRE0600065 - PERINPS06 - DIP900212

Paoli  Filippo.  Nomina  a  Comandante  del  Corpo  di  Polizia  Locale
Intercomunale Alto Garda e Ledro e contestuale attribuzione posizione
organizzativa con decorrenza 01.01.2023.

IL SINDACO 
Premesso che:

• con  deliberazione  del  Consiglio  Comunale  n.  118  di  data  19.12.2022  è  stata  approvata  la
convenzione tra i Comuni di Arco, Drena, Dro, Ledro, Nago- Torbole, Riva del Garda e Tenno, con
la  quale  hanno  stabilito  di  gestire  in  forma associata  e  coordinata  il  servizio  di  polizia  locale
intercomunale  Alto  Garda  e  Ledro,  con  decorrenza  per  il  periodo  dal  1°  gennaio  2023  al  31
dicembre 2024, ai sensi dell'art. 11 della legge provinciale 27.06.2005 n. 8 e dell'art. 39, comma
3bis, della L.P. 13.11.2014 n. 12;

• in base all'art. 2 della suddetta convenzione è stato conferito al Comune di Riva del Garda il ruolo di
capofila ai fini della gestione del servizio e del personale appartenente al Corpo Intercomunale di
Polizia  Locale  Alto  Garda  e  Ledro  e  delle  relative  funzioni  fissate  dalla  normativa  vigente,
comprese quelle di pubblica sicurezza; 

• l'art. 22 del Regolamento speciale del Corpo di Polizia Locale Intercomunale Alto Garda e Ledro
disciplina la  figura  del  Comandante  del  Corpo,  prevedendo che il  medesimo sia  nominato,  nel
rispetto di quanto previsto dalla convenzione per la gestione associata del servizio di Polizia Locale,
da parte del Comune capofila;

• l'art. 6 della succitata convenzione prevede che il nominativo cui affidare l'incarico di Comandante
sia individuato dalla Conferenza dei Sindaci;

• la Conferenza dei Sindaci nella seduta di data 6 dicembre 2022  ha deciso di affidare il ruolo di
Comandante del Corpo di Polizia Locale Intercomunale Alto Garda e Ledro al dott. Filippo Paoli,
dipendente a tempo indeterminato e pieno del Comune di Riva del Garda nella figura professionale
di Funzionario di Polizia locale – categoria D – livello base;

visto l'art. 111 del Regolamento Organico del Personale dipendente che disciplina l'attribuzione
degli incarchi ai Dirigenti e Direttivi; 

preso atto che gli incarichi suddetti vengono conferiti con provvedimento del Sindaco, secondo il
principio della temporaneità e revocabilità degli stessi, nei limiti temporali stabiliti dalla legge e dallo
Statuto comunale, rinnovabili anche di anno in anno, secondo criteri di professionalità, attitudine ed
esperienza, sentito il  Segretario generale, ovvero, per le strutture interne, il Dirigente della struttura
primaria;

visto l'art. 47 dello Statuto comunale il quale prevede che gli incarichi dirigenziali o direttivi,
conferiti temporaneamente dal Sindaco, hanno la durata massima di cinque anni, rinnovabili anche di
anno in anno;

evidenziato  che  con  deliberazione  giuntale  n.  501 di  data  29.12.2022  è  stata  individuata  e
graduata dalla Giunta municipale la posizione organizzativa, disciplinata dalla contrattazione collettiva
provinciale,  in relazione  alla figura di  Comandante del Corpo di  Polizia Locale intercomunale Alto
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Garda e Ledro;
ritenuto, quindi, di  nominare il dott.  Filippo Paoli, in possesso dei necessari requisiti previsti

dal vigente Regolamento Organico del personale dipendente,  quale Comandante del  Corpo di Polizia
Locale Intercomunale Alto Garda e Ledro, figura individuata come Posizione Organizzativa;

vista la Legge 7 marzo 1996, n. 65 “Legge quadro sull’ordinamento della Polizia Municipale” che
prevede la competenza diretta del Sindaco nella direzione del servizio di polizia locale;

vista la Legge Provinciale 27.06.2005 n. 8 e ss.mm.ii.;
visti  il  Regolamento  speciale  del  Corpo  di  Polizia  Intercomunale  Alto  Garda  e  Ledro  e  la

convenzione per la gestione in forma associata e coordinata del servizio intercomunale di polizia locale
Alto Garda e Ledro di data 20 giugno 2016;

visti gli artt. 60, comma 8, 126 e 128 del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma
Trentino Alto -Adige approvato con legge regionale 3 maggio 2018, n. 2;

visto il contratto collettivo provinciale di lavoro per l’area non dirigenziale del personale del
comparto autonomie locali, sottoscritto in data 01.10.2018, in particolare gli artt. 150 e 151;

visto il Regolamento organico del personale dipendente;
vista la dichiarazione - di data 29.12.2022, prot. n. 49462 di pari data - di insussistenza di cause

di inconferibilità e/o incompatibilità resa ai sensi delle disposizioni di cui al D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39,
da parte del dipendente interessato, depositata in atti;

D E C R E T A

1. di nominare il dott.  Paoli Filippo, “Funzionario di polizia locale” – Categoria D – livello
base,  dipendente a tempo indeterminato e pieno, a Comandante  del  Corpo di Polizia locale
Intercomunale Alto Garda e Ledro  con decorrenza 1° gennaio 2023 e fino al 31 dicembre
2024;

2. di dare atto che i compiti assegnati alla figura del Comandante sono quelli previsti dall'art. 22
del  vigente  Regolamento speciale  del  Corpo di  Polizia  Locale  intercomunale  Alto Garda  e
Ledro, nonché dalla convenzione  di data  30.12.2021 prot. n. 49509 di data 31.12.2021 per la
gestione associata del servizio di Polizia Locale;

3. di conferire al dott.  Paoli Filippo,  in ragione del suo  incarico di Comandante del  Corpo di
Polizia  locale  Intercomunale  Alto  Garda  e  Ledro,  la posizione  organizzativa  individuata  e
graduata con deliberazione della Giunta municipale n.  501 di data  29.12.2022 fissandone la
decorrenza dal 1° gennaio 2023 e fino al 31 dicembre 2024;

4. di dare atto che all'incarico assegnato sono collegate le funzioni di responsabilità di cui agli
articoli  103 e seguenti del  vigente Regolamento Organico del personale dipendente,  nonché
quelle  derivanti  dalla  deliberazione  della  Giunta  municipale  n.  72  di  data  26.01.2021,
concernente  l'individuazione  degli  atti  amministrativo-gestionali  di  natura  dirigenziale  e
direttiva  devoluti  alla  competenza  dei  responsabili  dei  servizi  e  successivi  atti  di
organizzazione;

5. di dare atto che l’incarico sopraccitato è revocabile secondo le procedure e per le motivazioni di
cui all’art. 150, comma 3 del vigente contratto collettivo provinciale di lavoro del comparto
autonomie locali – area non dirigenziale di data 01.10.2018;

6. di  dare  atto  che allo  svolgimento delle  funzioni  di  cui  al  presente  incarico consegue,  oltre
all’attribuzione della retribuzione di posizione, la retribuzione di risultato secondo le modalità
previste dal vigente contratto collettivo provinciale di lavoro del comparto autonomie locali –
area non dirigenziale di data 01.10.2018. 

        IL SINDACO
     Cristina Santi

    firmato digitalmente

Pers/cs
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