COMUNE DI RIVA DEL GARDA

VERBALE DI DELIBERAZIONE N. 264
DELLA GIUNTA MUNICIPALE

APPROVAZIONE CRITERI PER L'UTILIZZO DELLE GRADUATORIE DI
CONCORSO PUBBLICO DI ALTRI ENTI PER ASSUNZIONI A TEMPO
INDETERMINATO.

L’anno duemilaventuno, addi tre del mese di dicembre (03-12-2021), alle ore 10:50 nella Sala
riunioni, si € riunita la Giunta Municipale.

Risultano presenti i signori:

SANTI CRISTINA - Sindaco
BETTA SILVIA - Vice Sindaco
MATTEOTTI PIETRO - Assessore
MALFER MAURO - Assessore
SALIZZONI SILVIO - Assessore
GRAZIOLI LUCA - Assessore

Assiste la Sig.ra CATTOI ANNA - Segretario generale reggente

Riconosciuto il numero legale degli intervenuti, la sig.ra SANTI CRISTINA nella sua qualita
di Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto
suindicato posto al n. 864 dell’ordine del giorno.
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Relazione.

Con Legge regionale n. 3 di data 1 agosto 2019 ¢ stato modificato 1'art. 91 del Codice degli
Enti locali della Legge regionale 3 maggio 2018 n. 2 e s.m. introducendo la lettera e-bis) al
comma 1 e quindi prevedendo che l'accesso all'impiego a tempo indeterminato possa
avvenire:

“e-bis) mediante utilizzo delle graduatorie di concorso pubblico approvate dalla provincia e
dal consiglio provinciale territorialmente competenti, nonché dai comuni, dalle aziende
pubbliche di servizi alla persona, dalle comunita e dalle comunita comprensoriali con sede
nel territorio provinciale di riferimento, previo accordo tra le amministrazioni interessate e
secondo i criteri prestabiliti dall’amministrazione con deliberazione dell’organo esecutivo™.

Al fine di recepire tale modifica introdotta dalla suddetta Legge regionale con deliberazione
del Consiglio comunale n. 214 di data 14.11.2019 ¢ stato modificato 'art. 14 del Regolamento
Organico del personale dipendente con l'aggiunta della lettera g) che prevede che I'assunzione
a tempo indeterminato possa avvenire:

“mediante utilizzo delle graduatorie di concorso pubblico approvate da altri enti pubblici o
formate in esito a concorsi o corsi-concorsi attivati dal Consorzio dei Comuni Trentini,
secondo quanto previsto dall'ordinamento regionale e nel rispetto dei criteri definiti dalla
Giunta municipale”.

La Legge regionale ed il Regolamento Organico del personale dipendente, pertanto, rinviano
alla Giunta comunale la definizione dei criteri per l'utilizzo delle graduatorie di concorso
pubblico di altri Enti per l'assunzione di personale a tempo indeterminato: la definizione a
priori dei criteri di utilizzo delle graduatorie di concorso pubblico di altri Enti risulta di
fondamentale importanza al fine di garantire trasparenza e imparzialita dell'azione
amministrativa in materia di accesso al pubblico impiego.

Con il presente provvedimento si ritiene di ricorrere all'utilizzo di graduatorie di concorso
pubblico di altri Enti per assunzioni a tempo indeterminato solo in limitati casi individuati a
priori come segue:

- in mancanza di graduatorie proprie in corso di validita qualora:

1) motivi di urgenza rispetto all'assunzione non siano compatibili con i tempi richiesti per lo
svolgimento della procedura concorsuale;

2) il posto da coprire inerisca una figura professionale unica o una figura professionale per la
quale non si preveda lo scorrimento della graduatoria nel periodo di validita della stessa;

3) per motivi economici legati al limitato numero di posti da coprire sia pit conveniente
utilizzare graduatorie altrui;

Si stabilisce che la valutazione in merito al ricorso all'utilizzo di graduatorie di altri Enti puo
essere rimessa al Segretario generale, sentita la Giunta comunale.

In merito si ritiene necessario e opportuno evidenziare quanto segue:

a) nell'utilizzo delle graduatorie di altri Enti trova applicazione quanto disposto dall'art. 100,
comma 3 del Codice degli Enti locali, per cui le graduatorie di concorso pubblico possono
essere utilizzate per la copertura dei posti che si rendono vacanti successivamente
all'approvazione della graduatoria ad esclusione dei posti di nuova istituzione o trasformati
successivamente all'indizione dei concorsi;
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b) sara possibile ricorrere all'utilizzo di graduatorie altrui per la copertura di posti della
medesima o corrispondente figura professionale: si considera corrispondente la figura
professionale della categoria e livello del posto da coprire nel caso in cui i requisiti culturali e
professionali di accesso, previsti dal bando di concorso, siano compatibili con i1 requisiti
culturali e professionali di accesso previsti dal Regolamento Organico del personale
dipendente del Comune di Riva del Garda in relazione al posto da ricoprire;

¢) il ricorso alle graduatorie di concorso pubblico di altri Enti pud essere disposto previo
accordo con gli Enti disponibili a concederne l'utilizzo e che l'accordo puo avvenire per
scambio di corrispondenza e puod essere successivo alla data di indizione della procedura e di
approvazione della graduatoria,

d) la Legge regionale individua gli Enti cui ¢ possibile chiedere 1'utilizzo delle graduatorie
nella Provincia autonoma di Trento, nel Consiglio provinciale di Trento, nonché nei Comuni,
nelle Aziende pubbliche di servizi alla persona, Comunita ¢ Comunita comprensoriali con
sede nel territorio della Provincia di Trento.

Con il presente provvedimento, al fine di evitare scelte che pregiudicano l'imparzialita di
trattamento, la trasparenza e la correttezza dell'azione amministrativa, si ritiene altresi
necessario fissare 1'ordine cui ci si dovra attenere nel ricorso all'utilizzo delle graduatorie e
che si definisce come segue:

1. Comuni della Provincia autonoma di Trento, a partire dai Comuni territorialmente
confinanti con il Comune di Riva del Garda;

2. restanti Comuni della Provincia autonoma di Trento, a partire dai Comuni che distano
meno km dal Comune di Riva del Garda;

3. Comunita Alto Garda e Ledro;

4. Comunita della Vallagarina;

5. Aziende pubbliche di servizi alla persona, a partire da quelle che distano meno km dal
Comune di Riva del Garda;

6. Provincia autonoma di Trento.

Pertanto, prima di ricorrere all'utilizzo di una graduatoria di altro Ente, gli Enti interessati
saranno interpellati con nota del Segretario Generale nell'ordine sopra riportato.

I criteri sono stati oggetto di informazione sindacale nell'incontro con le RSA aziendali
nell’incontro di data 23 novembre 2021.

L'Allegato n. 1 alla presente deliberazione individua i “Criteri per l'utilizzo delle graduatorie
di concorso pubblico di altri enti per assunzioni a tempo indeterminato ” ¢ che forma parte
integrante ed essenziale della deliberazione stessa.

Visti:
— il Codice degli Enti locali della Regione autonoma Trentino — Alto Adige approvato con
Legge regionale 3 maggio 2018 n. 2 e successive variazioni;

— il Regolamento Organico del personale dipendente da ultimo modificato con deliberazione
del Consiglio comunale n. 229 di data 30.04.2020.

Tutto cid premesso,
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LA GIUNTA MUNICIPALE

Udita e fatta propria la relazione del Sindaco, anche ai fini della motivazione del
presente atto.

Visto il Documento “Criteri per l'utilizzo delle graduatorie di concorso pubblico di altri
enti per assunzioni a tempo indeterminato” di cui all’Allegato n. 1 che forma parte integrante
e sostanziale della presente deliberazione.

Visti 1 pareri favorevoli resi in ordine alla regolarita tecnico-amministrativa dal
Responsabile del Servizio interessato e alla regolarita contabile dal Responsabile del Servizio
Finanziario, ai sensi dell’art. 185 del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma
Trentino Alto Adige, approvato con L.R. 3.05.2018 n. 2 e ss.mm., e dell'art. 4 del
Regolamento di contabilita.

Visto il Regolamento di Contabilita approvato con deliberazione consiliare n. 186 dd.
28.03.2019.

Dato atto che trattasi di competenza residuale della Giunta comunale ai sensi dell’art.
53, comma 1, del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino Alto Adige,
approvato con L.R. 3.05.2018 n. 2 e ss.mm..

Su invito del Sindaco - SANTI CRISTINA;

Ad unanimita di voti palesemente espressi per alzata di mano:

DELIBERA

1. di approvare, per le ragioni meglio esposte in premessa, 1 “Criteri per l'utilizzo delle
graduatorie di concorso pubblico di altri enti per assunzioni a tempo indeterminato ” come
definiti nell’Allegato n. 1, che forma parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione;

2. di attribuire al Segretario Generale la valutazione in merito al ricorso all'utilizzo di
graduatorie di concorso pubblico di altri Enti, sentita la Giunta comunale con riferimento
nell’ipotesi di “mancanza di graduatorie proprie in corso di validita™;

3. di precisare che spettera al Segretario Generale interpellare gli Enti interessati e stipulare
specifico accordo con I'Ente disponibile a mettere a disposizione la propria graduatoria;

4. di dare evidenza, in applicazione dell’art. 4, comma 4, della L.P. 23/1992 e ss.mm., che
avverso la presente deliberazione ¢ ammessa opposizione alla Giunta Municipale, durante
il periodo di pubblicazione, da parte di ogni cittadino ai sensi dell’art. 183, comma 5, del
Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino Alto Adige, approvato con
L.R. 3.05.2018 n. 2 e ss.mm., nonché ricorso straordinario al Presidente della Repubblica
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entro 120 giorni ex art. 8 del D.P.R. 24.11.1971 n. 1199 e giurisdizionale avanti al
T.R.G.A. di Trento entro 60 giorni ex artt. 13 e 29 del D. Lgs. 02.07.2010 n. 104, da parte
di chi abbia un interesse concreto ed attuale.

Allegati parte integrante:
* Allegato n. 1 - “Criteri per l'utilizzo delle graduatorie di concorso pubblico di altri
enti”.

pers/cs

/mcdp.

Data lettura del presente verbale, viene approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE REGGENTE
Cristina Santi Anna Cattoi

Alla presente ¢ unito:
* parere in ordine alla regolarita tecnico-amministrativa;
* iter pubblicazione ed esecutivita.
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