
COMUNE DI RIVA DEL GARDA

VERBALE DI DELIBERAZIONE    N.  329
DELLA GIUNTA MUNICIPALE

MODIFICA  GRADUAZIONE ATTUALE POSIZIONE ORGANIZZATIVA
UNITA'  OPERATIVA  GESTIONE  AMMINISTRATIVA  OPERE
PUBBLICHE AI SENSI DEGLI ARTT. 150 E 151 DEL CCPL 01.10.2018.

L’anno duemilaventidue, addì ventinove del mese di marzo (29-03-2022), alle ore 11:00 nella
Sala riunioni, si è riunita la Giunta Municipale.

Risultano presenti i signori:

SANTI CRISTINA   - Sindaco
BETTA SILVIA   - Vice Sindaco
MATTEOTTI PIETRO  - Assessore
MALFER MAURO  - Assessore
SALIZZONI SILVIO  - Assessore
GRAZIOLI LUCA  - Assessore

Assiste la Sig.ra  CATTOI ANNA  - Segretario generale reggente

Riconosciuto il numero legale degli intervenuti, la sig.ra SANTI CRISTINA  nella sua qualità
di Sindaco  assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto
suindicato posto al n. 1051 dell’ordine del giorno.

*********************
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Relazione.

Considerata l'ammissione a finanziamento per l’importo di euro 5.000.000,00 nell’ambito del
Piano  nazionale  di  Ripresa  e  Resilienza  relativo  all’opera  pubblica  denominata
“Realizzazione nuovo Parco della Libertà con sottostante parcheggio interrato (ex cimitero
Riva centro)” e le segnalazioni di interesse inviate dal Comune di Riva del Garda alla P.A.T.
nel  mese  di  dicembre  2021  riguardo  misure  ed  investimenti  PNRR  per  un  totale  di
59.210.000,00  euro,  risulta  necessario  impegnare   delle  risorse  umane  per  seguire
specificamente questo settore di attività, stante la rilevanza economica e la complessità degli
adempimenti richiesti, sia in fase di affidamento dei contratti per l’esecuzione dei lavori, sia
di  monitoraggio  degli  interventi  finanziati  con  il  PNRR,  nonché  la  ristrettezza  delle
tempistiche entro le quali dare corso ad ogni fase. 

Al fine di quanto sopra appare opportuno individuare un referente che si occupi in particolare,
in  collaborazione  con  il  dirigente  dell’Area  Opere  Pubbliche  e  Ambiente,  degli  aspetti
amministrativi  nell’ambito  delle  procedure  PNRR,  i  cui  relativi  adempimenti  e  scadenze
hanno determinato e sempre più determineranno un notevole aumento del carico di lavoro,
nonché la necessità di un’attenzione ancora maggiore, stante le specificità di questa forma di
finanziamento.

Tale figura può essere individuata tra il Personale già presente nell’organico comunale e nello
specifico si valuta idonea ad assumere tale ruolo la dott.ssa Simona Pace, funzionario presso
l’Area Opere Pubbliche-Ambiente e responsabile dell’U.O. Gestione Amministrativa Opere
Pubbliche.

Tale  figura  ricopre  attualmente  un  incarico  di  Posizione  Organizzativa,  che
l’Amministrazione  intende  valorizzare  maggiormente  a  fronte  delle  nuove  funzioni  da
svolgere e per tutto il tempo necessario alla realizzazione degli interventi  finanziati  con il
PNRR. 

Con il presente provvedimento si intende pertanto procedere alla modifica della graduazione
della Posizione Organizzativa assegnata all'Unità Operativa Gestione Amministrativa Opere
Pubbliche con deliberazione giuntale n. 421/2016, in virtù del fatto che il punteggio attribuito
ad alcuni dei parametri utilizzati per la graduazione di tale posizione organizzativa appare ora
sottostimato rispetto alle nuove funzioni attribuite alla struttura come sopra descritte.

L’attribuzione del nuovo  punteggio riguarda in particolare i seguenti parametri:

– complessità tecnico operativa dell’attività, posto che viene richiesto di impostare le
nuove procedure legate all’attuazione del PNRR;

– complessità  e  variabilità  delle  fonti  normative  e  riferimenti  tecnici,  posto  che  la
materia  del  PNRR è fortemente  influenzata  dall’adozione  di strumenti  normativi  a
livello europeo, statale e provinciale con la necessità di tenere raccordati tutti questi
livelli;

– relazioni interne e collaborazioni interne richieste dall’Amministrazione, posto che per
le  nuove  funzioni  il  ruolo  dovrà  interagire  più  strettamente  con  gli  altri  servizi
comunali;
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– responsabilità  organizzativa,  aumentata  in  relazione  alla  gestione  in  autonomia  di
nuove  funzioni  e  alla  realizzazione  di  nuove  attività  come  richiesto
dall’Amministrazione.

Gli artt. 150 e 151 del vigente contratto collettivo provinciale di lavoro sottoscritto in data 01
ottobre 2018 disciplinano le modalità per l'istituzione, l'individuazione e la graduazione delle
posizioni organizzative per il personale dei Comuni, nonché le modalità per il conferimento
dell'incarico e l'attribuzione della relativa indennità di posizione e di risultato, prevedendo la
facoltà  per  le  Amministrazioni  di  istituire,  in  rapporto  alle  proprie  specifiche  esigenze,
particolari posizioni di lavoro che richiedono, con assunzione diretta di elevata responsabilità
di prodotto e di risultato:

a) lo svolgimento di funzioni di direzione di unità organizzativa di particolare complessità,
caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;

b) lo svolgimento di attività con contenuti di alta professionalità e specializzazione correlate a
diplomi di laurea e/o di scuole universitarie e/o all'iscrizione ad albi professionali;

c) lo svolgimento di attività legate alla gestione associata di servizi fra più Enti, caratterizzate
da elevata autonomia ed esperienza.

Tali posizioni organizzative possono essere assegnate esclusivamente ai dipendenti inquadrati
nel livello evoluto della categoria C e nella categoria D.

La retribuzione di posizione del personale incaricato di posizione organizzativa è determinata
tra un importo minimo di euro 6.000,00 ed un importo massimo di 16.000,00 annui lordi per
tredici mensilità.

Con  deliberazione  della  Giunta  municipale  n.  421/2016,  da  ultimo  modificata  con
deliberazione  della  Giunta  municipale  n.  1208  di  data  28.05.2020  e  n.  1219  di  data
09.06.2020, sono state individuate e graduate, con decorrenza 1° gennaio 2017,  le posizioni
organizzative in funzione dei parametri di complessità e responsabilità e secondo le seguenti
modalità di scaglionamento della retribuzione di posizione già approvate con deliberazione
della Giunta Municipale n. 1716/2010:
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Con  il  presente  provvedimento  si  dispone  la  modifica  della  graduazione  della  posizione
organizzativa  assegnata  alla  Unità  Operativa Gestione  Amministrativa  Opere  Pubbliche,
graduando la stessa secondo i punteggi risultanti dalla tabella sottostante, in relazione e nel
rispetto delle modalità di scaglionamento sopra descritte:

GRADUAZIONE POSIZIONE ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE UNITA' OPERATIVA GESTIONE AMMINISTRATIVA OPERE

PUBBLICHE,

Scaglione da punti a punti Importo annuo 

11 141 150 11.771,42

assegnando  alla  posizione  in  parola  un  punteggio  complessivo  pari  a  150  punti  come
evidenziato  nella  tabella  allegata  alla  presente  deliberazione  quale  parte  integrante  e
sostanziale della stessa.

Tutto ciò premesso,

LA GIUNTA MUNICIPALE
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scaglioni da punti a punti
1 0 50 € 4.742,85
2 51 60 € 5.428,57
3 61 70 € 6.114,28
4 71 80 € 6.857,14
5 81 90 € 7.542,86
6 91 100 € 8.228,57
7 101 110 € 8.971,43
8 111 120 € 9.657,14
9 121 130 € 10.342,86
10 131 140 € 11.085,71
11 141 150 € 11.771,42
12 151 160 € 12.457,14
13 161 170 € 13.200,00
14 171 180 € 13.885,71
15 181 190 € 14.571,43
16 191 200 € 15.314,29
17 201 225 € 16.000,00

TABELLA MODALITA’ DI SCAGLIONAMENTO DELLA RETRIBUZIONE DI 
POSIZIONE TRA L’IMPORTO MINIMO E MASSIMO DEI 16.000,00 EURO 
ANNUI APPROVATE, A VALERE DAL 02.04.2010, CON DELIBERAZIONE 

DELLA GIUNTA MUNICIPALE N. 1716 DI DATA 02.04.2010

importo annuo proporzionato sul massimo 
dei 16.000,00 euro



Udita  e  fatta  propria  la  relazione  del Sindaco  Santi  Cristina  anche  ai  fini  della
motivazione del presente atto.

Visti:
−  il Contratto collettivo provinciale di lavoro sottoscritto in data 01 ottobre 2018.
−  il Codice degli Enti locali approvato con L.R. n. 2 di data 03.05.2018.
−  lo Statuto comunale.
−  il Regolamento sui controlli interni.
−  il Regolamento di contabilità.
−  il Regolamento organico del personale dipendente.

Visti  i  pareri  favorevoli  resi  in  ordine  alla  regolarità  tecnico-amministrativa  dal
Responsabile del Servizio interessato e alla regolarità contabile dal Responsabile del Servizio
Finanziario, ai sensi dell’art. ai sensi dell’art. 185 del Codice degli Enti Locali della Regione
Autonoma Trentino Alto Adige, approvato con L.R. 3.05.2018 n. 2 e ss.mm..

Visto il Regolamento di Contabilità approvato con deliberazione consiliare n. 186 dd.
28.03.2019.

Dato atto che trattasi di competenza residuale della Giunta municipale ai sensi dell’art.
53, comma 1, del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino Alto Adige,
approvato con L.R. 3.05.2018 n. 2 e ss.mm..

Su invito del Sindaco - SANTI CRISTINA;

Ad unanimità di voti palesemente espressi per alzata di mano:

DELIBERA

1. di modificare, per le motivazioni descritte in premessa, ai sensi degli articoli 150 e 151 del
CCPL  01.10.2018,  la  graduazione  della  posizione  organizzativa  assegnata  all'Unità
Operativa Gestione  Amministrativa  Opere  Pubbliche, con deliberazione  n.  421/2016 in
funzione  dei  parametri  di  complessità  e  responsabilità  assegnati  alla  figura  del
Responsabile  inquadrato  nel  professionale  di  Funzionario  amministrativo/contabile  –
categoria  D – livello  base,  nei termini  risultanti  dalla  tabella  allegata,  costituente  parte
integrante e sostanziale della presente deliberazione;

2. di dare decorrenza dal giorno 1 aprile 2022 alle disposizioni di cui al precedente punto 1) ,
secondo quanto stabilito in merito dal citato art. 150 del CCPL 01.10.2018;

3. di dare evidenza, in applicazione dell’art. 4, comma 4, della L.P. 23/1992 e ss.mm., che
avverso la presente deliberazione è ammessa opposizione alla Giunta Municipale, durante
il periodo di pubblicazione, da parte di ogni cittadino ai sensi dell’art. 183, comma 5, del
Codice degli  Enti  Locali  della  Regione Autonoma Trentino Alto Adige,  approvato con
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L.R. 3.05.2018 n. 2 e ss.mm., nonché ricorso straordinario al Presidente della Repubblica
entro  120  giorni  ex  art.  8  del  D.P.R.  24.11.1971  n.  1199  e  giurisdizionale  avanti  al
T.R.G.A. di Trento entro 60 giorni ex artt. 13 e 29 del D. Lgs. 02.07.2010 n. 104, da parte
di chi abbia un interesse concreto ed attuale;

4. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.  183,
comma 4,  del  Codice degli  Enti  Locali  della  Regione Autonoma Trentino  Alto Adige,
approvato con L.R.  3.05.2018 n.  2  e  ss.mm.,  al  fine di poter  adottare  i  provvedimenti
conseguenti.

Allegati parte integrante:
• Allegato n. 1 - tabella determinazione graduazione posizioni organizzative

s.

/mcdp.

Data lettura del presente verbale, viene approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE REGGENTE
 Cristina Santi   Anna Cattoi

Alla presente è unito:
• parere in ordine alla regolarità tecnico-amministrativa;
• parere in ordine alla regolarità contabile;
• iter pubblicazione ed esecutività.
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