COMUNE DI RIVA DEL GARDA

VERBALE DI DELIBERAZIONE N. 568
DELLA GIUNTA MUNICIPALE

PERSONALE DEL COMPARTO AUTONOMIE LOCALI - AREA
DIRIGENZIALE: PRESA ATTO DELL'ACCORDO STRALCIO PER LA
PARTE ECONOMICA PER IL RINNOVO DEL CONTRATTO
COLLETTIVO PROVINCIALE DI LAVORO PER IL TRIENNIO 2019/2021
E DELL'ACCORDO PER IL RICONOSCIMENTO DELL'INDENNITA DI
VACANZA  CONTRATTUALE PER IL TRIENNIO 2022-2024,
SOTTOSCRITTI IN DATA 13 MARZO 2023

L’anno duemilaventitre, addi diciotto del mese di aprile (18-04-2023), alle ore 10:15 nella
Sala riunioni, si € riunita la Giunta Municipale.

Risultano presenti i signori:

SANTI CRISTINA - Sindaco
BETTA SILVIA - Vice Sindaco
MATTEOTTI PIETRO - Assessore
MALFER MAURO - Assessore
POZZER LORENZO - Assessore
GRAZIOLI LUCA - Assessore

Assiste la Sig.ra CATTOI ANNA - Segretario generale reggente

Riconosciuto il numero legale degli intervenuti, la sig.ra SANTI CRISTINA nella sua qualita
di Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto
suindicato posto al n. 1782 dell’ordine del giorno.
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Relazione.

In data 13 marzo 2023 tra i rappresentanti dell’Agenzia provinciale per la rappresentanza
negoziale (A.P.Ra.N.) e le Organizzazioni sindacali, ¢ stato sottoscritto in via definitiva
I’accordo stralcio — parte economica — per il rinnovo del contratto collettivo provinciale di
lavoro per il triennio 2019/2021 per il personale dell’area della dirigenza e dei segretari
comunali.

Con nota di data 21.03.2023, pervenuta in pari data al n. di protocollo dell’ente 11709, il
Consorzio dei Comuni Trentini ha inviato la circolare di commento all’ Accordo sopra citato.
Con I’Accordo in oggetto, per i dirigenti e i segretari dei comuni e delle comunita ¢ stato
aggiornato lo stipendio tabellare per gli anni 2020, 2021 e 2022 come da tabelle allegate al
citato Accordo. Gli aumenti previsti assorbono I’indennitda di vacanza contrattuale gia
riconosciuta per dette annualita.

Per 1 segretari comunali e di comunita, ¢ stato poi modificato I’art. 99 bis del CCPL,
prevedendo che I’indennita per le supplenze a scavalco sia determinata nella misura compresa
tra il 25 e 1’80% dello stipendio complessivo, dell’indennita integrativa speciale e della
retribuzione di posizione; viene inoltre previsto esplicitamente il rimborso delle spese di
accesso e recesso. Inoltre, a decorrere dal 01.01.2023, per i segretari di prima nomina nei
comuni di IV classe, viene aumentata la retribuzione di posizione dopo il primo anno di
servizio da 3.569,00 Euro a 5.347,00 Euro.

Infine, & stato sottoscritto 1’accordo relativo alla formazione permanente dei segretari
comunali, che entrera in vigore a partire dal 01.01.2024, allegato all’ Accordo in oggetto.

Contestualmente alla sottoscrizione dell’ Accordo stralcio per la parte economica dell’ Accordo
per 1 dirigenti e segretari comunali, ¢ stato inoltre sottoscritto in via definitiva anche
I’Accordo per il riconoscimento dell’indennita di vacanza contrattuale (IVC), per il triennio
2022-2024, da riconoscere a decorrere dal 01.04.2022.

Visto quanto dispone in materia ’art. 176 del Codice degli Enti Locali della Regione
Autonoma Trentino Alto Adige, approvato con L.R. 3 maggio 2018 n° 2 e ss.mm., a norma
del quale i contratti si attuano entro n. 60 (sessanta) giorni dalla scadenza del termine di cui

all’art. 175, 3° comma (approvazione/sottoscrizione), con delibera giuntale di presa d’atto.

Si ritiene quindi di provvedere all’adempimento di legge in tempo utile per consentire il
suddetto recepimento.

Visto il Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige, approvato
con Legge Regionale del 3 maggio 2018 n° 2 e ss.mm..

Tutto ¢i0 premesso,

LA GIUNTA MUNICIPALE
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Udita e fatta propria la relazione del Sindaco Cristina Santi, anche ai fini della
motivazione del presente atto.

Visto 1'Accordo stralcio — parte economica — per il rinnovo del contratto collettivo
provinciale di lavoro per il triennio 2019/2021 per il personale del comparto autonomie locali
— area della dirigenza e dei segretari comunali, sottoscritto il 13.03.2023.

Visto altresi I’Accordo per il riconoscimento dell’indennita di vacanza contrattuale
(IVC), relativamente per il triennio 2022-2024, per il personale del comparto autonomie locali
— area della dirigenza e dei segretari comunali.

Ritenuto di provvedere, ai sensi dell'art. 176 co. 1 del Codice degli Enti Locali, alla
presa d'atto dell'accordo in questione, nel testo allegato quale parte integrante e sostanziale
della presente deliberazione.

Visti 1 pareri favorevoli resi in ordine alla regolarita tecnico-amministrativa dal
Responsabile del Servizio interessato e alla regolarita contabile dal Responsabile del Servizio
Finanziario, ai sensi dell’art. 185 del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma
Trentino Alto Adige, approvato con L.R. 3.05.2018 n. 2 e ss.mm..

Visto il Regolamento di Contabilita approvato con deliberazione consiliare n. 186 dd.
28.03.2019.

Dato atto che trattasi di competenza residuale della Giunta comunale ai sensi dell’art.
53, comma 1, del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino Alto Adige,
approvato con L.R. 3.05.2018 n. 2 e ss.mm..

Su invito del Sindaco - SANTI CRISTINA;

Ad unanimita di voti palesemente espressi per alzata di mano:

DELIBERA

1. di prendere atto dell’avvenuta sottoscrizione, in data 13.03.2023, da parte dei
rappresentati dell’A.P.Ra.N. e dei rappresentanti sindacali, dell’**Accordo stralcio — parte
economica — per il rinnovo del contratto collettivo provinciale di lavoro per il triennio
2019/2021 per il personale del comparto autonomie locali — area della dirigenza e dei
segretari comunali”, che, allegato al presente provvedimento, ne forma parte integrante e
sostanziale;

2. di prendere atto altresi dell’avvenuta sottoscrizione, in data 13.03.2023, da parte dei
rappresentati  dell’A.P.Ra.N. e dei rappresentanti sindacali, dell’*Accordo per il
riconoscimento dell’indennita di vacanza contrattuale (IVC), relativamente per il triennio
2022-2024, per il personale del comparto autonomie locali — area della dirigenza e dei
segretari comunali” che, allegato al presente provvedimento, ne forma parte integrante e
sostanziale;
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3. di prendere atto che entrambi gli Accordi si applicano al personale indicato ai rispettivi
punti 1 e 2);

4. di dare atto che I’attuazione riguarda tutti gli articoli degli accordi citati con le decorrenze
ivi indicate;

5. di pubblicare le informazioni relative al presente atto sul sito istituzionale del Comune di
Riva del Garda nella sezione “Amministrazione Trasparente” ai sensi del D.Lgs. 33/2013
e secondo le modalita previste nel vigente PTPCT;

6. di dare evidenza, in applicazione dell’art. 4, comma 4, della L.P. 23/1992 e ss.mm., che
avverso la presente deliberazione ¢ ammessa opposizione alla Giunta Municipale, durante
il periodo di pubblicazione, da parte di ogni cittadino ai sensi dell’art. 183, comma 5, del
Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino Alto Adige, approvato con
L.R. 3.05.2018 n. 2 e ss.mm., nonché ricorso straordinario al Presidente della Repubblica
entro 120 giorni ex art. 8 del D.P.R. 24.11.1971 n. 1199 e giurisdizionale avanti al
T.R.G.A. di Trento entro 60 giorni ex artt. 13 e 29 del D. Lgs. 02.07.2010 n. 104, da parte
di chi abbia un interesse concreto ed attuale;

7. di dare atto che la presente deliberazione diverra esecutiva al temine della pubblicazione,
ai sensi dell'art. 183, comma 3, del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma
Trentino Alto Adige, approvato con L.R. 3.05.2018 n. 2 ¢ ss.mm..

Allegati parte integrante:
* Allegato: Accordo stralcio — parte economica — per il rinnovo del contratto collettivo

provinciale di lavoro per il triennio 2019/2021 per il personale del comparto
autonomie locali — area della dirigenza e dei segretari comunali, sottoscritto il
13.03.2023

* Allegato: Accordo per il riconoscimento dell’indennita di vacanza contrattuale (IVC),
relativamente per il triennio 2022-2024, per il personale del comparto autonomie
locali — area della dirigenza e dei segretari comunali, sottoscritto il 13.03.2023

pers/ab

/mcdp.
Data lettura del presente verbale, viene approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE REGGENTE
Cristina Santi Anna Cattoi
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Alla presente ¢ unito:
* parere in ordine alla regolarita tecnico-amministrativa;
* parere in ordine alla regolarita contabile;
* iter pubblicazione ed esecutivita.
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