COMUNE DI RIVA DEL GARDA

VERBALE DI DELIBERAZIONE N. 575
DELLA GIUNTA MUNICIPALE

L.P.1/2011 E S.M. E LINEE GUIDA PAT DISTRETTI FAMIGLIA DD.
08.10.2018 - ACCORDO VOLONTARIO DI AREA DISTRETTO FAMIGLIA
ALTO GARDA: APPROVAZIONE SCHEMA DI PROGRAMMA DI
LAVORO DEL DISTRETTO FAMIGLIA ALTO GARDA - ANNO 2023

L’anno duemilaventitre, addi ventisette del mese di aprile (27-04-2023), alle ore 09:30 nella
Sala riunioni, si ¢ riunita la Giunta Municipale.

Risultano presenti i signori:

SANTI CRISTINA - Sindaco
BETTA SILVIA - Vice Sindaco
MATTEOTTI PIETRO - Assessore
MALFER MAURO - Assessore
POZZER LORENZO - Assessore
GRAZIOLI LUCA - Assessore

Assiste la Sig.ra CATTOI ANNA - Segretario generale reggente

Riconosciuto il numero legale degli intervenuti, la sig.ra SANTI CRISTINA nella sua qualita
di Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto
suindicato posto al n. 1812 dell’ordine del giorno.
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Relazione.

In data 14.02.2012 ¢ stato sottoscritto I'Accordo di Area per lo sviluppo del “Distretto
Famiglia nell'Alto Garda”.

Ai sensi dell'art. 4 di detto Accordo e delle Linee Guida della PAT dd. 08.10.2018 che
costituiscono manuale operativo del Distretto Family ¢ stato predisposto lo schema di
Programma di piano di lavoro per 1'anno 2023, prevedente n. 37 azioni cosi articolate secondo
gli ambiti e la struttura programmatoria della PAT:

Governance e sviluppo del Distretto (12 azioni);
Comunicazione (5 azioni);

Comunita educante (12 azioni);

Welfare territoriale e servizi alle famiglie (5 azioni)
Ambiente e qualita della vita (3 azioni )
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Lo schema di Programma di lavoro anno 2023 ¢ stato elaborato sulla base delle indicazioni
del Gruppo di lavoro strategico e inviato in data 20 aprile 2023 a tutti i componenti per la
valutazione dello stesso, al fine della successiva approvazione da effettuarsi in data 27 aprile
2023.

Anche per I’anno 2023 il Distretto Famiglia Alto Garda ¢ chiamato ad assolvere al suo scopo
di fornire risposte e pensieri che stimolino altre risposte alla pluralita della societa, nonché di
creare un terreno solido per il rispetto e 1’ accoglienza delle differenze. A tal fine si segnalano
1 seguenti aspetti innovativi:

*  una particolare attenzione alle azioni di formazione, intese anche momenti di conoscenza
e di scambio tra le figure tecniche ed istituzionali per aumentare il livello della collaborazione
tra le stesse;

* la promozione a piu livelli dell’Euregio Family Pass;

* l’organizzazione del meeting annuale dei Distretti Famiglia;

. la partecipazione ad un progetto proposto sul Bando Pari Opportunita 2023 della
Provincia autonoma di Trento;
. I’organizzazione di un’attivita articolata su una serie di eventi su tematiche ambientali

rappresentate mediante 1’utilizzo delle arti visive, indirizzata alle famiglie con bambini e
finalizzata al coinvolgimento attivo dei genitori.

Tutto cid premesso,

LA GIUNTA MUNICIPALE

Udita e fatte propria la relazione dell'Assessore Silvia Betta, anche ai fini della
motivazione del presente atto.

Visto lo schema di Programma di lavoro anno 2023 elaborato sulla base delle
indicazioni del Manager Territoriale e del Gruppo di lavoro strategico e ritenuto che lo stesso
sia meritevole di approvazione.
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Precisato che dall'adozione della presente deliberazione non discendono  oneri
immediati a carico del Bilancio comunale e ritenuto di rinviare a successivo provvedimento
eventuali impegni di spesa che si evidenziassero nel corso delle iniziative.

Viste le Linee Guida dei Distretti Famiglia dd.8.10.2018.
Vista la delibera della Giunta comunale , dd. 25.2.2021, n. 89.
Vista la L.P. 1/2011 e s.m..

Visto il parere favorevole reso in ordine alla regolarita tecnico-amministrativa dal
Responsabile del Servizio interessato, ai sensi dell’art. 185 del Codice degli Enti Locali della
Regione Autonoma Trentino Alto Adige, approvato con L.R. 3.05.2018 n. 2 e ss.mm..

Dato atto che la presente deliberazione non presenta profili di rilevanza contabile e non
necessita pertanto dell'espressione del parere di regolarita contabile di cui all’art. 185 del
Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino Alto Adige, approvato con L.R.
3.05.2018 n. 2 e ss.mm..

Visto il Regolamento di Contabilita approvato con deliberazione consiliare n. 186 dd.
28.03.2019.

Dato atto che trattasi di competenza residuale della Giunta comunale ai sensi dell’art.
53, comma 1, del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino Alto Adige,
approvato con L.R. 3.05.2018 n. 2 e ss.mm..

Su invito dell’Assessore alle POLITICHE SOCIALI E ASSOCIAZIONI - BETTA
SILVIA;

Ad unanimita di voti palesemente espressi per alzata di mano:

DELIBERA

1. di approvare lo “schema di Programma di lavoro del Distretto Famiglia Alto Garda anno
2023,” prevedente n. 37 azioni cosi articolate secondo gli ambiti e la struttura
programmatoria della Provincia autonoma di Trento:

* Governance e sviluppo del Distretto (12 azioni),
* Comunicazione ( 5 azioni);
* Comunita educante (12 azioni);
*  Welfare territoriale e servizi alle famiglie (5 azioni)
* Ambiente e qualita della vita ( 3 azioni )
che si allega alla presente quale parte integrante e sostanziale.

2. di dare atto che dall'adozione della presente deliberazione non discendono oneri immediati
a carico del bilancio comunale e di rinviare a successivo provvedimento eventuali impegni
di spesa che si rendessero successivamente necessari;
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3. di inviare copia del presente provvedimento e relativi allegati a tutti i soggetti aderenti e
promotori il Distretto Famiglia Alto Garda ed all'Agenzia per la coesione sociale della
Provincia autonoma di Trento per I’adozione degli atti di competenza;

4. di dare evidenza, in applicazione dell’art. 4, comma 4, della L.P. 23/1992 e ss.mm., che
avverso la presente deliberazione ¢ ammessa opposizione alla Giunta Municipale, durante
il periodo di pubblicazione, da parte di ogni cittadino ai sensi dell’art. 183, comma 5, del
Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino Alto Adige, approvato con L.R.
3.05.2018 n. 2 e ss.mm., nonché ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro
120 giorni ex art. 8 del D.P.R. 24.11.1971 n. 1199 e giurisdizionale avanti al T.R.G.A. di
Trento entro 60 giorni ex artt. 13 e 29 del D. Lgs. 02.07.2010 n. 104, da parte di chi abbia
un interesse concreto ed attuale;

5. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 183,
comma 4, del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino Alto Adige,
approvato con L.R. 3.05.2018 n. 2 e ss.mm., al fine di rendere attuativa la programmazione

e rispetto ai termini adozione della PAT scadenti il 2 maggio 2023 in quanto il 30 aprile
cade in giorno festivo.

Allegati parte integrante:
* Allegato n. 1 - Schema Programma di lavoro di Distretto Famiglia Alto Garda 2023

NG.

/mcdp.

Data lettura del presente verbale, viene approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE REGGENTE
Cristina Santi Anna Cattoi

Alla presente ¢ unito:
* parere in ordine alla regolarita tecnico-amministrativa;
* iter pubblicazione ed esecutivita.
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