COMUNE DI RIVA DEL GARDA

VERBALE DI DELIBERAZIONE N. 606
DELLA GIUNTA MUNICIPALE

APPROVAZIONE IPOTESI DI ACCORDO DECENTRATO RELATIVO
ALL'EROGAZIONE AL PERSONALE DELLA POLIZIA LOCALE
DELL'INDENNITA GIORNALIERA PER TURNI GRAVOSI DI CUI
ALL'ART. 156, COMMA 2 DEL CCPL 01.10.2018, CON DECORRENZA 4
LUGLIO 2023.

L’anno duemilaventitré, addi quattro del mese di luglio (04-07-2023), alle ore 10:00 nella
Sala riunioni, si € riunita la Giunta Municipale.

Risultano presenti i signori:

SANTI CRISTINA - Sindaco
BETTA SILVIA - Vice Sindaco
MALFER MAURO - Assessore
POZZER LORENZO - Assessore
GRAZIOLI LUCA - Assessore

Risulta assente il signor:

MATTEOTTI PIETRO - Assessore

Assiste la Sig.ra CATTOI ANNA - Segretario generale reggente

Riconosciuto il numero legale degli intervenuti, la sig.ra SANTI CRISTINA nella sua qualita
di Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto
suindicato posto al n. 1947 dell’ordine del giorno.
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Relazione.

L'art. 156, comma 2 del vigente CCPL di data 01.10.2018, con riferimento alla maggiorazione
dell’indennita di turno, prevede una nuova indennita giornaliera, a decorrere dal 1° gennaio
2019, per turni di servizio esterno diurno gravoso come segue: “Al personale della polizia
locale che presti turni di servizio esterno diurno gravosi € corrisposta una indennita
giornaliera determinata dagli enti in un importo compreso tra un minimo di 1,00 Euro ed un
massimo di 5,00 Euro. Rientrano nei turni esterni diurni gravosi quelli prestati a presidio di
zone urbane con maggiore tasso di criminalita o con presenza di forti tensioni sociali per i
quali é corrisposta l'indennita massima,; altre ipotesi di turno gravoso potranno essere
individuate da apposito accordo decentrato che stabilira anche l'importo da corrispondere
nei limiti minimi e massimi previsti nel primo paragrafo del presente comma, salva la
possibilita di incrementare il massimo fino a 7 Euro, anche con risorse proprie dell'ente, per
specifici servizi di sicurezza urbana eventualmente attivati. L'indennita di cui al presente
articolo non si applica ai turni notturni, festivi e festivi - notturni in quanto gia indennizzati
da apposita maggiorazione”.

Con Accordo decentrato prot. n. 25669 di data 4.07.2022 sono stati individuati i turni da
considerare gravosi per il personale di vigilanza del Corpo di Polizia Locale intercomunale
Alto Garda e Ledro, con decorrenza dal 1° gennaio 2022.

Con nota di data 14.06.2023 prot. n. 24099 sono state convocate le OO.SS. per le ore 14.30
del giorno 26 giugno 2023, come previsto nel sopraccitato Accordo decentrato, per una
verifica e revisione eventuale dell’ Accordo stesso.

Durante tale incontro ¢ stata condivisa una nuova ipotesi di Accordo decentrato, nel testo
allegato alla presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale della stessa, nel quale,
alla luce dell’esperienza maturata in merito dal 1° gennaio 2022, ¢ stata semplificata la
procedura di riconoscimento dell’indennita in parola in merito all’effettiva gravosita di alcuni
lavori svolti dal personale di polizia locale, fermo restando 1’impegno dell’ Amministrazione
ad incrementare 1’importo giornaliero da Euro 5,00 ad Euro 7,00 per tutte le fattispecie
individuate, finanziando quindi ogni fattispecie per Euro 2,00 con risorse proprie.

Successivamente, 1’Ipotesi di Accordo ¢ stata sottoscritta dalle parti (prot. n. 26398 di data
30.06.2023).

Nell’Accordo decentrato ¢ stata fissata al 1° luglio 2023 la decorrenza delle nuove modalita di
individuazione dei lavori gravosi ai sensi della norma contrattuale in parola.

Visto il vigente CCPL 01.10.2018 ed, in particolare, I’art. 156.
Tutto cid premesso,
LA GIUNTA MUNICIPALE

Udita e fatta propria la relazione del Sindaco, anche ai fini della motivazione del
presente atto.
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Vista l'allegata Ipotesi di Accordo decentrato relativo all'erogazione al personale della
Polizia Locale dell'indennita giornaliera per turni gravosi di cui all'art. 156, comma 2 del
CCPL 01.10.2018 e ritenuta la stessa meritevole di approvazione.

Visti 1 pareri favorevoli resi in ordine alla regolarita tecnico-amministrativa dal
Responsabile del Servizio interessato e alla regolarita contabile dal Responsabile del Servizio
Finanziario, ai sensi dell’art. ai sensi dell’art. 185 del Codice degli Enti Locali della Regione
Autonoma Trentino Alto Adige, approvato con L.R. 3.05.2018 n. 2;

Visto il Regolamento di Contabilita approvato con deliberazione consiliare n. 186 dd.
28.03.2019.

Dato atto che trattasi di competenza residuale della Giunta comunale ai sensi dell’art.
53, comma 1, del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino Alto Adige,
approvato con L.R. 3.05.2018 n. 2.

Su invito dell” Assessore al PERSONALE - SANTI CRISTINA;

Ad unanimita di voti palesemente espressi per alzata di mano:

DELIBERA

1. diapprovare, per le motivazioni meglio espresse in premessa, I'Ipotesi di Accordo (prot. n.
26398 di data 30.06.2023) relativo all'erogazione al personale della Polizia Locale
dell'indennita giornaliera per turni gravosi di cui all'art. 156, comma 2 del CCPL
01.10.2018, dove tra I’altro viene stabilito il riconoscimento di tale indennita, nel testo
allegato alla presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale della stessa, con
decorrenza 4 luglio 2023;

2. di dare atto che I’Ipotesi di Accordo di cui al punto precedente sostituisce in toto
I’ Accordo decentrato prot. n. 25669 di data 4.07.2022;

3. di precisare che la spesa derivante dall’applicazione dell’Accordo di cui al punto
precedente trova adeguata copertura nel bilancio comunale;

4. di dare evidenza, in applicazione dell’art. 4, comma 4, della L.P. 23/1992 e ss.mm., che
avverso la presente deliberazione ¢ ammessa opposizione alla Giunta Municipale, durante
il periodo di pubblicazione, da parte di ogni cittadino ai sensi dell'art. 183, comma 5, del
Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino Alto Adige, approvato con
L.R. 3.05.2018 n. 2, nonché ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120
giorni ex art. 8§ del D.P.R. 24.11.1971 n. 1199 e giurisdizionale avanti al T.R.G.A. di
Trento entro 60 giorni ex artt. 13 e 29 del D. Lgs. 02.07.2010 n. 104, da parte di chi abbia
un interesse concreto ed attuale;

5. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 183,
comma 4 del Codice degli Enti Locali approvato con L.R. n. 2 di data 03.05.2018, al fine
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di consentire di dare decorrenza 4 luglio 2023 alle disposizioni contenute nella citata
Ipotesi di Accordo decentrato.

N. 1 Allegato

(Ipotesi di Accordo relativo all'erogazione al personale della Polizia Locale dell'indennita
giornaliera per turni gravosi di cui all'art. 156, comma 2 del CCPL 01.10.2018, da applicare
dal 4 luglio 2023).

CS
Data lettura del presente verbale, viene approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE REGGENTE
Cristina Santi Anna Cattoi

Alla presente ¢ unito:
* parere in ordine alla regolarita tecnico-amministrativa;
* iter pubblicazione ed esecutivita.
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