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COMUNE DI RIVA DEL GARDA

VERBALE DI DELIBERAZIONE N. 630
DELLA GIUNTA MUNICIPALE

APPROVAZIONE DEL DISCIPLINARE PER IL LAVORO AGILE NEL
COMUNE DI RIVA DEL GARDA

L’anno duemilaventitré, addi otto del mese di agosto (08-08-2023), alle ore 10:30 nella Sala
riunioni, si € riunita la Giunta Municipale.

Risultano presenti i signori:

SANTI CRISTINA - Sindaco
BETTA SILVIA - Vice Sindaco
MATTEOTTI PIETRO - Assessore
MALFER MAURO - Assessore
POZZER LORENZO - Assessore
GRAZIOLI LUCA - Assessore

Assiste la Sig.ra CATTOI ANNA - Segretario generale reggente

Riconosciuto il numero legale degli intervenuti, la sig.ra SANTI CRISTINA nella sua qualita
di Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto
suindicato posto al n. 2024 dell’ordine del giorno.
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Relazione.

In data 21 settembre 2022 ¢ stato sottoscritto 1’accordo collettivo provinciale per la
prestazione del lavoro in modalita agile per il personale del comparto delle autonomie locali -
area non dirigenziale della Provincia autonoma di Trento.

Il c.d. smart working emergenziale era stato sperimentato in forma semplificata a partire da
marzo 2020; superato il periodo pandemico e vista la regolamentazione intervenuta a livello
contrattuale I’amministrazione comunale di Riva del Garda intende attivare il lavoro agile
come modalita ordinaria di prestazione lavorativa.

Al comma 3 dell’accordo ¢ stabilito che ’attivazione delle modalita di lavoro agile rientra
nella disponibilita dell’amministrazione: il comune di Riva del Garda intende avvalersi di tale
facolta introducendo nella propria organizzazione la possibilita di una nuova modalita di resa
delle prestazioni, nella consapevolezza che si tratta di una svolta anche culturale che implica
concetti quali fiducia, autonomia, condivisione di obiettivi e controlli tra amministrazione,
lavoratrici e lavoratori.

A cura dell’Unita operativa personale ¢ stato, quindi, predisposto un apposito disciplinare,
composto da una premessa e da n. 14 articoli che ha la finalitd di precisare le modalita
operative per 1’esercizio della prestazione lavorativa in modalita “lavoro agile” nel comune di
Riva del Garda.

At fini del disciplinare oggetto di approvazione, e ai sensi dell’art.18, della legge 22 maggio
2017 n. 81, con lavoro agile si intende come una modalita di svolgimento della prestazione
lavorativa che puo essere resa, previo accordo tra le parti, anche con forme di organizzazione
per fasi, cicli e obiettivi e senza precisi vincoli di orario o di luogo di lavoro, con il supporto
di tecnologie che consentano il collegamento con I’amministrazione comunale nel rispetto
delle norme in materia di sicurezza e trattamento dei dati personali. La prestazione lavorativa
¢ eseguita in parte o esclusivamente presso un luogo idoneo collocato al di fuori delle sedi
dell'amministrazione, entro i limiti di durata massima dell'orario di lavoro giornaliero e
settimanale derivanti dalla legge e dalla contrattazione collettiva (artt. 4 e 6 dell’accordo di
data 21 settembre 2022).

L’articolo 1 comma 4 del medesimo prevede I’attivazione di forme di concertazione con le
00.SS. firmatarie del C.C.P.L. con le modalita previste dall’articolo 10 del medesimo
C.C.P.L.: quindi, previa informazione, con nota prot n. 24099 di data 14 giugno 2023 sono
state coinvolte le OO.SS. aziendali e provinciali con I’invio di tutta la documentazione
predisposta.

In data 5 luglio 2023, prot. n. 27060, in seguito alla concertazione del 26 giugno 2023, ¢ stato
sottoscritto, ai sensi dell’art. 10 del CCPL 01.10.2018, il verbale di concertazione in ordine
all’introduzione del lavoro agile nel Comune di Riva del Garda, ai sensi dell’*Accordo per la
disciplina del lavoro agile per il personale del comparto autonomie locali — Area non
dirigenziale” sottoscritto in data 21 settembre 2022, Accordo che individua le attivita e le
mansioni che non possono essere svolte in modalita di lavoro agile e il contingente di persone
impiegabile nel lavoro agile.

La proposta di disciplinare ¢ stata oggetto di un fruttuoso confronto; le Organizzazioni
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Sindacali, condividendo ed approvando lo spirito innovativo dell'iniziativa, hanno potuto dare
il proprio contributo al documento, con proposte di integrazione e/o modifica della proposta
presentata dall’amministrazione.

In questa sede appare opportuno ribadire che 1’introduzione del lavoro agile per il personale
del comune di Riva del Garda risponde alle seguenti finalita:

- sperimentare ed introdurre nuove soluzioni organizzative che favoriscano lo sviluppo di una
cultura gestionale orientata al lavoro per obiettivi e risultati e, al tempo stesso, orientata ad un
incremento di produttivita;

- rafforzare le pari opportunita e le misure di conciliazione dei tempi di vita e di lavoro;

- promuovere la mobilita sostenibile tramite la riduzione degli spostamenti casa-lavoro;

- razionalizzare spazi e dotazioni tecnologiche.

Il disciplinare ha I'obiettivo di fornire le linee guida e le procedure di accesso allo
svolgimento dell’attivita lavorativa in modalita di lavoro agile, in accordo con il proprio
responsabile di area/diretto responsabile e nel rispetto dei principi generali nello stesso
dettagliati.

Infine, va evidenziata I’importanza strategica che questa amministrazione attribuisce a tali
modalita lavorative, al fine di migliorare la qualita di vita dei propri dipendenti e di
razionalizzare 1’organizzazione del lavoro, diffondere la cultura del risultato ed ottimizzare le
risorse umane.

Tutto ci0 premesso,
LA GIUNTA MUNICIPALE

Udita e fatta propria la relazione del Sindaco, anche ai fini della motivazione del
presente atto.

Visto il Codice degli Enti Locali approvato con L.R. n. 2 di data 3 maggio 2018 ¢
ss.mm.ii..

Visto il CCPL 01.10.2018 ed, in particolare, 1’art. 10.

Visto il verbale di concertazione sindacale (prot. n. 27060 di data 05.07.2023),
sottoscritto, ai sensi dell’art. 10 del CCPL 1.10.2018, in ordine all’introduzione del lavoro
agile nel Comune di Riva del Garda, ai sensi dell’”’Accordo per la disciplina del lavoro agile

per il personale del comparto autonomie locali — Area non dirigenziale” sottoscritto in data 21
settembre 2022

Vista la deliberazione della Giunta municipale n. 616 di data 18.07.2023 con la quale si
¢ preso atto del citato verbale di concertazione sottoscritto ai sensi dell’art. 10 del CCPL
1.10.2018.

Visto il parere favorevole reso in ordine alla regolarita tecnico-amministrativa dal
Responsabile del Servizio interessato, ai sensi dell’art. 185 del Codice degli Enti Locali della
Regione Autonoma Trentino Alto Adige, approvato con L.R. 3.05.2018 n. 2 e ss.mm.
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Dato atto che la presente deliberazione non presenta profili di rilevanza contabile e
non necessita pertanto dell'espressione del parere di regolarita contabile di cui all’art. 185 del
Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino Alto Adige, approvato con L.R.
3.05.2018 n. 2 e ss.mm..

Visto il Regolamento di Contabilita approvato con deliberazione consiliare n. 186 dd.
28.03.2019.

Dato atto che trattasi di competenza residuale della Giunta comunale ai sensi dell’art.
53, comma 1, del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino Alto Adige,
approvato con L.R. 3.05.2018 n. 2 e ss.mm..

Su invito del Sindaco - SANTI CRISTINA.
Ad unanimita di voti palesemente espressi per alzata di mano:

DELIBERA

1. di approvare il disciplinare per il lavoro agile nel comune di Riva del Garda, composto
da una premessa ¢ da 14 articoli, allegato al presente atto per costituirne parte
integrante e sostanziale;

2. di dare la massima diffusione al medesimo a tutte le lavoratrici e lavoratori del
comune di Riva del Garda;

3. di trasmettere il presente atto, per doverosa informazione, alle rappresentanze
sindacali;

4. di dare atto che il disciplinare entrera in vigore dal giorno di esecutivita del presente
provvedimento di approvazione;

5. di dare evidenza, in applicazione dell’art. 4, comma 4, della L.P. 23/1992 e ss.mm.,
che avverso la presente deliberazione ¢ ammessa opposizione alla Giunta Municipale,
durante il periodo di pubblicazione, da parte di ogni cittadino ai sensi dell’art. 183,
comma 5, del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino Alto Adige,
approvato con L.R. 3.05.2018 n. 2 e ss.mm., nonché ricorso straordinario al Presidente
della Repubblica entro 120 giorni ex art. 8 del D.P.R. 24.11.1971 n. 1199 e
giurisdizionale avanti al T.R.G.A. di Trento entro 60 giorni ex artt. 13 e 29 del D. Lgs.
02.07.2010 n. 104, da parte di chi abbia un interesse concreto ed attuale;

6. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.
183, comma 4 del Codice degli Enti Locali approvato con L.R. n. 2 di data
03.05.2018, al fine di poter dare esecuzione e applicazione all’istituto del lavoro agile
nel piu breve tempo possibile, compatibilmente con le esigenze di servizio di ogni
struttura interessata.

Allegati parte integrante:
* Allegaton. 1

CS.
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Data lettura del presente verbale, viene approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE REGGENTE
Cristina Santi Anna Cattoi

Alla presente ¢ unito:
* parere in ordine alla regolarita tecnico-amministrativa;
* iter pubblicazione ed esecutivita.
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