
COMUNE DI RIVA DEL GARDA

VERBALE DI DELIBERAZIONE      N.  631  
DELLA GIUNTA MUNICIPALE

APPROVAZIONE  DEGLI  OBIETTIVI  GESTIONALI  COLLEGATI  AL 
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2023-2025

L’anno duemilaventitre, addì otto del mese di agosto (08-08-2023), alle ore 10:30 nella Sala 
riunioni, si è riunita la Giunta Municipale.

Risultano presenti i signori:

SANTI CRISTINA   - Sindaco
BETTA SILVIA   - Vice Sindaco
MATTEOTTI PIETRO  - Assessore
MALFER MAURO  - Assessore
POZZER LORENZO  - Assessore
GRAZIOLI LUCA  - Assessore

Assiste la Sig.ra  CATTOI ANNA  - Segretario generale reggente

Riconosciuto il numero legale degli intervenuti, la sig.ra SANTI CRISTINA  nella sua qualità 
di Sindaco  assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto 
suindicato posto al n. 2026 dell’ordine del giorno.

*********************
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Relazione

L’art.  169  del  D.Lgs  267/2000  prevede  la  Giunta  Municipale  approvi,  entro  20  giorni 
dall'approvazione  del  Bilancio  di  Previsione,  il  Piano  Esecutivo  di  Gestione  riferito  ai 
medesimi esercizi considerati nel Bilancio.

Con deliberazione del Consiglio comunale n. 127 dd. 07/03/2023 è stato approvato il Bilancio 
di Previsione 2023-2025.

Con deliberazione della Giunta Municipale 536 dd. 09/03/2022 è stato approvato il  Piano 
Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2023-2025.

Il  comma 3-bis  dell'art.  169 del  D.Lgs 267/2000 prevede che  il  PEG contenga un piano 
dettagliato degli obiettivi.

Nelle  fasi  di  predisposizione  del  Bilancio  di  Previsione  e  del  Documento  Unico  di 
Programmazione 2023-2025 la Giunta Municipale e gli Assessori di riferimento hanno fornito 
le  indicazioni  ai  responsabili  di  struttura  degli  obiettivi  da  raggiungere  e  degli  attività 
strategiche da porre in essere nel triennio 2023-2025.

Con l'approvazione Piano Esecutivo di Gestione, la Giunta municipale ha conferito anche le 
risorse  finanziarie  per  consentire  alle  strutture  di  adempiere  a  quanto  sopra e  di  fatto  gli 
obiettivi oggetto del presente provvedimento sono in corso di realizzazione.

Le schede degli obiettivi allegate al presente provvedimento costituiscono la formalizzazione 
degli obiettivi già assegnati e sono il risultato della concertazione fra i referenti politici ed i 
singoli dirigenti e responsabili di strutture organizzative.

Si  propone pertanto  di  perfezionare  l’individuazione  degli  obiettivi  gestionali  procedendo 
all’approvazione dei medesimi con il presente atto deliberativo, collegando gli stessi al Piano 
esecutivo  di  gestione  già  approvato  con  deliberazione  della  Giunta  comunale  n.  536  dd. 
09/03/2023.

Al fine dell'erogazione del “Fondo per la riorganizzazione e l'efficienza gestionale” (FOREG), 
l'articolo 140 del CCPL del personale del comparto Autonomie Locali – area non dirigenziale 
– per il  triennio giuridico economico 2016-2018 sottoscritto  il  1.10.2018, prevede che gli 
obiettivi  generali  sono  fissati  nei  documenti  di  programmazione  economico-finanziaria 
approvati dai rispettivi organi di governo; per il Comune di Riva del Garda, tali documenti, 
con riferimento al 2023, corrispondono al Documento Unico di Programmazione 2023-2025, 
al Bilancio di Previsione 2023-2025,  e relativi documenti allegati, ed al presente PEG. 

L’erogazione della quota obiettivi generali dei dipendenti è condizionata al raggiungimento 
complessivo  degli  obiettivi  del  Piano  esecutivo  di  gestione  per  l’anno  di  riferimento;  la 
verifica  a  consuntivo,  attraverso  l'analisi  dei  risultati  della  gestione,  verrà  effettuata  nella 
sezione denominata “Attuazione dei programmi” contenuta nella Relazione illustrativa della 
Giunta municipale al rendiconto per l'esercizio finanziario 2023.

Tutto ciò premesso,
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LA GIUNTA MUNICIPALE

Udita  e  fatta  propria  la  relazione  del  Sindaco  Cristina  Santi,  anche  ai  fini  della 
motivazione del presente atto.

Visti:
- il D.Lgs 267/2000;
- il DPGR 28/5/1999 n. 4/L e s.m.;
- il DPGR 27/10/1999 n. 8/L e s.m.;
- il DPGR 28/12/1999 n. 10/L e s.m.;
- il DPGR 24/01/2000 n, 1/L e s.m.;
- il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118;
- la LP 9 dicembre 2015 n. 18;

Visto il  Regolamento  Organico  del  personale dipendente  e  di  Organizzazione  degli 
uffici e servizi”.

Visti  i  pareri  favorevoli  resi  in  ordine  alla  regolarità  tecnico-amministrativa  dal 
Responsabile del Servizio interessato e alla regolarità contabile dal Responsabile del Servizio 
Finanziario, ai sensi dell’art. ai sensi dell’art. 185 del Codice degli Enti Locali della Regione 
Autonoma Trentino Alto Adige, approvato con L.R. 3.05.2018 n. 2.

Visto il Regolamento di Contabilità approvato con deliberazione consiliare n. 186 dd. 
28.03.2019.

Vista  la  deliberazione  della  Giunta  Municipale  n.  536  dd.  9.03.2023,  dichiarata 
immediatamente eseguibile,  con la quale è stato approvato il  Piano Esecutivo di Gestione 
(P.E.G.) 2023-2025 a seguito dell'approvazione da parte del C.C. del bilancio di previsione 
2023-2025.

Dato atto che trattasi di competenza residuale della Giunta comunale ai sensi dell’art. 
53, comma 1, del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino Alto Adige, 
approvato con L.R. 3.05.2018 n. 2.

Su invito del Sindaco – Cristina Santi;

Ad unanimità di voti palesemente espressi per alzata di mano:

DELIBERA

1. di formalizzare, per quanto esposto in premessa, l'assegnazione degli obiettivi gestionali 
approvando le schede allegate alla presente, che costituiranno parte integrante del Piano 
Esecutivo  di  Gestione  (P.E.G.)  per  il  triennio  2023-2025,  già  approvato  a  soli  fini 
contabili con deliberazione della Giunta comunale n. 536 di data 09/03/2023;
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2. di dare atto che, in base all’articolo 140 del CCPL del personale del comparto Autonomie 
Locali – area non dirigenziale – per il triennio giuridico economico 2016-2018 sottoscritto 
il  1.10.2018,  gli  obiettivi  generali  sono  fissati  nei  documenti  di  programmazione 
economico-finanziaria approvati dai rispettivi organi di governo; per il Comune di Riva 
del Garda, tali documenti, con riferimento al 2023, corrispondono al Documento Unico di 
Programmazione 2023-2025, al Bilancio di Previsione 2023-2025, e relativi  documenti 
allegati, ed al presente PEG; l’erogazione della quota obiettivi generali dei dipendenti è 
condizionata al raggiungimento di almeno il 70% complessivo degli obiettivi del Piano 
esecutivo di gestione per l’anno di riferimento; la verifica a consuntivo, attraverso l'analisi 
dei  risultati  della  gestione,  viene  effettuata  nella  sezione  denominata  “Attuazione  dei 
programmi” contenuta nella Relazione illustrativa della Giunta municipale al rendiconto 
per l'esercizio finanziario 2023;

3. di dare evidenza, in applicazione dell’art. 4, comma 4, della L.P. 23/1992 e ss.mm., che 
avverso la presente deliberazione è ammessa opposizione alla Giunta Municipale, durante 
il periodo di pubblicazione, da parte di ogni cittadino ai sensi dell’art. 183, comma 5, del 
Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino Alto Adige, approvato con 
L.R. 3.05.2018 n. 2, nonché ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 
giorni ex art.  8 del D.P.R. 24.11.1971 n. 1199 e giurisdizionale avanti  al T.R.G.A. di 
Trento entro 60 giorni ex artt. 13 e 29 del D. Lgs. 02.07.2010 n. 104, da parte di chi abbia 
un interesse concreto ed attuale;

4. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile  ai sensi dell’art. 183, 
comma 4, del Codice degli  Enti  Locali  della Regione Autonoma Trentino Alto Adige, 
approvato con L.R. 3.05.2018 n. 2, al fine di assegnare gli obiettivi ai responsabili delle 
strutture di riferimento.

Allegati parte integrante:
 Allegato n. 1 

PF

Data lettura del presente verbale, viene approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE REGGENTE
 Cristina Santi   Anna Cattoi

Alla presente è unito:
 parere in ordine alla regolarità tecnico-amministrativa;
 parere in ordine alla regolarità contabile;
 iter pubblicazione ed esecutività.
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