COMUNE DI RIVA DEL GARDA

VERBALE DI DELIBERAZIONE N. 716
DELLA GIUNTA MUNICIPALE

PARZIALE MODIFICA DELLA DISCIPLINA DEL RAPPORTO DI
LAVORO A TEMPO PARZIALE TEMPORANEO APPROVATA CON
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE N.1056 DI DATA
08.10.2019.

L’anno duemilaventitre, addi ventotto del mese di novembre (28-11-2023), alle ore 09:45
nella Sala riunioni, si ¢ riunita la Giunta Municipale.

Risultano presenti i signori:

SANTI CRISTINA - Sindaco
BETTA SILVIA - Vice Sindaco
MATTEOTTI PIETRO - Assessore
MALFER MAURO - Assessore

Risultano assenti i signori:

GRAZIOLI LUCA - Assessore
POZZER LORENZO - Assessore

Assiste la Sig.ra CATTOI ANNA - Segretario generale reggente

Riconosciuto il numero legale degli intervenuti, la sig.ra SANTI CRISTINA nella sua qualita
di Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto
suindicato posto al n. 2248 dell’ordine del giorno.
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Relazione.

Con deliberazione della Giunta Municipale n. 1599 di data 24.12.2009 si ¢ provveduto a
regolamentare le modalita di costituzione e modifica dei rapporti di lavoro a tempo parziale in
applicazione della relativa normativa contrattuale, a far data da luglio 2010.

Con successiva deliberazione della Giunta Municipale n. 1056 di data 08.10.2019 ¢ stata da
ultimo modificata la disciplina del rapporto di lavoro a tempo parziale temporaneo in
applicazione della norma contrattuale di data 01.10.2018.

L’art. 3 “Requisiti ed esclusioni” ai commi 1 e 2 prevede quanto segue:

“l. Possono chiedere la trasformazione temporanea del rapporto di lavoro da tempo pieno a
tempo parziale, e viceversa, i dipendenti assunti a tempo indeterminato che abbiano
maturato presso |’Amministrazione un’anzianita di servizio di ruolo di almeno due anni, ivi
compreso il servizio svolto con assegnazione in comando, fatta salva la trasformazione per
gravi motivi di cui all’art. 13 della presente disciplina.

2. 1l requisito del superamento del biennio di anzianita deve essere maturato entro la
scadenza del termine di presentazione delle domande”.

Da recenti valutazioni, condivise con le organizzazioni sindacali aziendali nell’incontro di
data 30 ottobre 2023, ¢ emersa la necessita e 1I’opportunita di considerare, come anzianita di
servizio, anche i periodi di lavoro prestati a tempo determinato presso il Comune di Riva del
Garda al parti del servizio prestato a tempo indeterminato: in tal senso, quindi, con il presente
provvedimento si intende modificare la vigente disciplina del rapporto di lavoro a tempo
parziale temporaneo, in particolare il suddetto art. 3 “Requisiti ed esclusioni” sostituendo i
commi 1 e 2 con i seguenti:

“1. Possono chiedere la trasformazione temporanea del rapporto di lavoro da tempo pieno a
tempo parziale, e viceversa, i dipendenti assunti a tempo indeterminato che abbiano
maturato presso |’Amministrazione un’angianita di servizio di almeno due anni, ivi
compreso il servizio svolto con assegnazione in comando, fatta salva la trasformazione per
gravi motivi di cui all’art. 13 della presente disciplina.

2. 1l requisito del superamento del biennio di anzianita deve essere maturato entro la data
prevista per la decorrenza della trasformazione”.

A tal fine ¢ stata elaborata una proposta di revisione della disciplina del part time temporaneo
nel testo allegato alla presente deliberazione, quale parte integrante e sostanziale della
medesima.

Tutto cid premesso,

LA GIUNTA MUNICIPALE

Udita e fatta propria la relazione del Sindaco, anche ai fini della motivazione del
presente atto.
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Vista l'allegata “Disciplina del rapporto di lavoro a tempo parziale temporaneo in
applicazione della relativa norma contrattuale” e ritenuta la stessa meritevole di approvazione.

Visto il parere favorevole reso in ordine alla regolarita tecnico-amministrativa dal
Responsabile del Servizio interessato, ai sensi dell’art. 185 del Codice degli Enti Locali della
Regione Autonoma Trentino Alto Adige, approvato con L.R. 3.05.2018 n. 2 e ss.mm..

Dato atto che la presente deliberazione non presenta profili di rilevanza contabile e
non necessita pertanto dell'espressione del parere di regolarita contabile di cui all’art. 185 del
Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino Alto Adige, approvato con L.R.
3.05.2018 n. 2 e ss.mm..

Visto il Regolamento di Contabilita approvato con deliberazione consiliare n. 186 dd.
28.03.2019.

Dato atto che trattasi di competenza residuale della Giunta comunale ai sensi dell’art.
53, comma 1, del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino Alto Adige,
approvato con L.R. 3.05.2018 n. 2 e ss.mm..

Su invito del Sindaco - SANTI CRISTINA;

Ad unanimita di voti palesemente espressi per alzata di mano:

DELIBERA

1. di approvare, per le motivazioni meglio espresse in premessa, la “Disciplina del rappprto
di lavoro a tempo parziale temporaneco in applicazione della relativa normativa
contrattuale”, di cui al testo allegato n. 1 costituente parte integrante e sostanziale della
presente deliberazione;

2. di dare atto che la disciplina di cui al precedente punto 1. sostituisce a tutti gli effetti la
previgente disciplina del rapporto di lavoro a tempo parziale, approvata con deliberazione
giuntale n. 1599 di data 24.12.2009 e da ultimo modificata con deliberazione giuntale n.
1056 di data 08.10.2019;

3. di precisare che il presente provvedimento non comporta oneri diretti a carico del bilancio
comunale;

4. di dare evidenza, in applicazione dell’art. 4, comma 4, della L.P. 23/1992 e ss.mm., che
avverso la presente deliberazione ¢ ammessa opposizione alla Giunta Municipale, durante
il periodo di pubblicazione, da parte di ogni cittadino ai sensi dell'art. 183, comma 5, del
Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino Alto Adige, approvato con
L.R. 3.05.2018 n. 2 e ss.mm., nonché ricorso straordinario al Presidente della Repubblica
entro 120 giorni ex art. 8§ del D.P.R. 24.11.1971 n. 1199 e giurisdizionale avanti al
T.R.G.A. di Trento entro 60 giorni ex artt. 13 € 29 del D. Lgs. 02.07.2010 n. 104, da parte
di chi abbia un interesse concreto ed attuale;
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5. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 183,
comma 4, del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino Alto Adige,
approvato con L.R. 3.05.2018 n. 2 e ss.mm., al fine di poter dare diffusione in tempi brevi
della Disciplina di cui al punto 1 al personale dipendente che, in possesso dei nuovi
requisiti come definiti dall’art. 3 della Disciplina stessa e precisati in premessa, possa
presentare domanda di trasformazione temporanea del rapporto di lavoro.

Allegati parte integrante:
* Allegato n. 1 - “Disciplina del rapporto di lavoro a tempo parziale temporaneo in

applicazione della relativa normativa contrattuale”

CS/

/mcdp.

Data lettura del presente verbale, viene approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE REGGENTE
Cristina Santi Anna Cattoi

Alla presente ¢ unito:
* parere in ordine alla regolarita tecnico-amministrativa;

* iter pubblicazione ed esecutivita.
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