
COMUNE DI RIVA DEL GARDA
Provincia di Trento

Determinazione

Pratica: DETRS202101039

Pratica principale: PERDAMO2021 presso  (8) SEG 
PERSONALE 

Movimenti contabili come da allegato

PEG approvato con delibera giuntale n. 105 di data 30-03-2021

ID_PRATICA  (DE6áÞ)

OGGETTO: Signor De Dominicis Giuseppe, dipendente a tempo indeterminato del Comune
di  Tione  di  Trento  nella  figura  professionale  di  “Agente  di  Polizia  Locale”
categoria C – livello  base: revoca assunzione in posizione di comando dal  19
gennaio 2022.

RELAZIONE ISTRUTTORIA

Con propria determinazione n. 599 di data 2 settembre 2021 è stata disposta l’assunzione, in
posizione di comando, del Signor De Dominicis  Giuseppe, dipendente a tempo indeterminato e
pieno presso il Comune di Tione di Trento in qualità di Agente di Polizia Locale, Categoria C –
livello base, presso il Corpo di Polizia Locale Intercomunale Alto Garda e Ledro, a copertura di un
posto vacante, per il periodo dal 1° ottobre 2021 al 30 settembre 2022 (il distacco in posizione di
comando era stato formalmente autorizzato dal Comune di Tione di Trento con deliberazione della
Giunta comunale n. 169 di data 27.07.2021).

Il dipendente, per le ragioni che risultano evidenziate nella nota di data 30 dicembre 2021
prot. n. 49148, non ha mai preso servizio presso il  Corpo di Polizia Locale Intercomunale Alto
Garda e Ledro ed è tuttora impossibilitato a prendere servizio almeno fino al 18 gennaio 2022,
come da documentazione depositata in atti a tutela delle informazioni in essa contenute.
L’art. 53 del vigente Regolamento Organico del personale dipendente stabilisce che il comando ha
sempre  durata  predeterminata  e  viene  disposto  con  atto  del  Segretario  generale  e  può  essere
revocato, in qualunque momento, salvo diverse disposizioni di legge.
Il Comune di Riva del Garda è tenuto a rimborsare la retribuzione del dipendente al Comune di
Tione di Trento come previsto dal Regolamento Organico dipendente trattandosi di assunzione in
posizione di comando; in relazione poi al fatto che risulta urgente coprire il posto vacante in parola
in via definitiva per dare stabilità alle numerose attività gestite dal Comando di Polizia Locale, nel
corso  del  mese  di  gennaio  2022 verrà  bandita  una  procedura  concorsuale,  secondo quanto  già
previsto nella programmazione di fabbisogno di personale 2021/2023.
Sulla base di quanto fin qui illustrato, la Giunta municipale ha dato indicazione di procedere alla
revoca del comando in essere con il dipendente in parola con decorrenza 19 gennaio 2022: pertanto,
con  il  presente  provvedimento  si  dispone  la  revoca  dell'assunzione  in  posizione  di  comando
temporaneo per il  periodo di un anno dal 1° ottobre 2021 al 30 settembre 2022 del Signor De
Dominicis Giuseppe, dipendente a tempo indeterminato e pieno del Comune di Tione di Trento, con
decorrenza 19 gennaio 2022.

Visto il vigente Regolamento Organico del personale dipendente.

Documento  informatico  firmato  digitalmente  ai  sensi  e  per  gli  effetti  degli  artt.  20  e  21  del  D.Lgs.  n.  82/2005;
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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Visto il Codice degli Enti locali approvato con L.R. 3 maggio 2018, n. 2 e ss. mm. e ii..

Pratica istruita da: Ciaghi Serena - tel 0464573825 - e-mail ciaghiserena@comune.rivadelgarda.tn.it

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI BILANCIO

Personale

Vista la relazione con gli esiti e le motivazioni dell’istruttoria disposta, cui si fa rinvio

DETERMINA

1. di  revocare,  per  le  motivazioni  esposte  in  premessa  e  ai  sensi  dell’articolo  53  del  vigente
Regolamento  Organico  del  personale  dipendente,  l’assunzione  in  posizione  di  comando
temporaneo presso il Corpo di Polizia locale intercomunale Alto Garda e Ledro del Signor De
Dominicis Giuseppe, dipendente del Comune di Tione di Trento con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e pieno, nella figura professionale di “Agente di Polizia locale,  Categoria C -
livello base - 2^ posizione retributiva, con decorrenza 19 gennaio 2022;

2. di ridurre, in ragione di quanto esposto al precedente punto 1), l’impegno n. 226/2022 assunto
sul capitolo 200105 del Bilancio 2022 dell’importo di Euro 28.888,89.=;

3. di dare atto che, trattandosi di determinazione inerente la gestione del personale disciplinata
dalle  disposizioni  del  codice  civile  e  dalle  leggi  sul  rapporto  di  lavoro  subordinato,  ogni
eventuale controversia individuale è devoluta al giudice ordinario in funzione di giudice del
lavoro.

DISPOSIZIONI PER L'ESECUZIONE ED IL CONTROLLO:
La presente determinazione, ai fini esecutivi, viene stornata mediante segnalazione informatica, alle
seguenti strutture:
PERSONALE
DELIBERE
SEGRETARIO
RAGIONERIA PERSONALE
COMANDANTE POLIZIA LOCALE INTERCOMUNALE
PERSONALE P.L.
e comunicata al Sindaco .

Alleg.: 

documento redatto da CIAGHISERENA

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
RESP AREA SEGRETERIA GENERALE E ORGANIZZATIVA

CATTOI ANNA

Documento  informatico  firmato  digitalmente  ai  sensi  e  per  gli  effetti  degli  artt.  20  e  21  del  D.Lgs.  n.  82/2005;
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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