Determinazione

n. 2022 - 391 di data 23/06/2022
Pratica: DETRS202200404

Pratica principale:

Movimenti contabili come da allegato

PEG approvato con delibera giuntale n. 333 di data 13-04-2022

COMUNE DI RIVA DEL GARDA
Provincia di Trento

ID_PRATICA il |

22032070

OGGETTO: Affidamento incarico a Societa G & P Servizi s.r.l. per la formazione
obbligatoria in materia di sicurezza sul lavoro rivolta a lavoratore di pubblica
utilita presso I’Unita Operativa Manutenzioni, Servizi e Qualita Urbana - CIG
ZDB36D94E3 - con impegno di spesa

RELAZIONE ISTRUTTORIA

L'art. 18 del D. Lgs. 81/2008 e ss.mm., recante disposizioni in materia di tutela della salute e
della sicurezza nei luoghi di lavoro, precisa i doveri del datore di lavoro, tra i quali vi rientra quello
di fornire ai lavoratori l'informazione, la formazione e 1'addestramento di cui agli articoli 36 e 37 del
medesimo T.U.

Il citato D.Lgs. 81/2008 all'art. 71 regolamenta e disciplina 1'utilizzo sicuro e responsabile
delle attrezzature di lavoro e al successivo art. 73, stabilisce che nell'ambito degli obblighi di cui ai
citati articoli 36 e 37, il datore di lavoro provveda affinché per ogni attrezzatura di lavoro messa a
disposizione, i lavoratori incaricati del relativo uso dispongano di ogni necessaria informazione e
istruzione e ricevano una formazione ed un addestramento adeguati e specifici, tali da consentire
l'utilizzo delle attrezzature stesse in modo idoneo e sicuro, anche in relazione a rischi che possano
essere causati ad altre persone.

Dal 4 luglio 2022 il lavoratore di pubblica utilita (iniziali cognome/nome VEJF) verra
assegnato, per un periodo determinato, all’Unita Operativa Manutenzioni, Servizi e Qualita Urbana:
la Responsabile dell’Unita Operativa Manutenzioni, Servizi e Qualita Urbana, verificato il possesso
della formazione obbligatoria in materia di sicurezza sul lavoro, ha comunicato all’unita Operativa
Personale, sentito in merito I’RSPP, che I’interessato deve svolgere prima di iniziare il servizio la
formazione generale di 4 ore.

Data l’urgenza di procedere alla formazione sopra descritta, indispensabile per poter
accogliere I’interessato presso 1’Unita Ooperativa in questione con la decorrenza prevista, sono state
contattate per le vie brevi le seguenti ditte:

« MT Studio di Marco Turazza di Arco;

+G & P SERVIZI srl di Arco;

«STUDIO GADLER srl di Pergine Valsugana;
«SEA CONSULENZE e SERVIZI S.r.1. di Lavis;
«PROGETTO SALUTE s.r.l. di Trento;

Solo G & P SERVIZI s.r.l. di Arco e STUDIO GADLER s.1.1. di Pergine Valsugana hanno
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inviato una proposta compatibile con le nostre esigenze: in particolare, G & P SERVIZI s.r.l. ha
proposto la formazione in modalita Fad on Demand (giusta nota di data 09.06.2022 prot. n. 22474
di pari data) secondo il seguente calendario:

- formazione base (per 4 ore complessive): data su richiesta.
mentre STUDIO GADLER s.r.l. ha proposto, giusta nota di data 09.06.2022 prot. n. 22477 di pari
data, la formazione in presenza presso la loro sede a Pergine Valsugana e con un costo complessivo
maggiore rispetto all’offerta presentata da G & P SERVIZI s.r.l. di Arco.

A seguito di quanto fin qui illustrato, per le motivazioni gia esposte e al fine di garantire al
lavoratore di pubblico utilita di prendere servizio del 4 luglio 2022 e poter assicurare alle attivita
del cantiere comunale il necessario supporto, é risultato che 1’offerta presentata dalla ditta G & P
SERVIZI s.rl. di Arco secondo la tempistica e le modalita di fornitura sopra descritte risulta la
migliore, per l'importo complessivo di € 40,00 (esente IVA) in quanto riesce a garantire la
formazione entro i termini previsti ed e compatibile con gli adempimenti connessi
all’organizzazione della formazione stessa.

L'affidamento della prestazione in oggetto alla ditta G & P SERVIZI s.r.1. di Arco avviene ai
sensi dell'art. 21, comma 4 della L.P. 19 luglio 1990 n. 23: pertanto, ricorrendo 1'ipotesi prevista alla
lettera h), il contratto puo essere concluso mediante trattativa diretta con la ditta ritenuta idonea, in
quanto I'importo contrattuale non eccede l'importo di € 46.400,00.

Si evidenzia, inoltre, che ai sensi dell'art. 36 ter 1, comma 6 della L.P. 23/1990 e ss.mm. per
I'affidamento di cui al presente provvedimento non si e fatto ricorso al mercato elettronico,
trattandosi di un acquisto di importo inferiore ad € 5.000,00.

Si rileva che 1'Unita Operativa Personale ha riconosciuto congrui ed equi i prezzi esposti.

In esito alla suddetta trattativa si ritiene opportuno stabilire inoltre le seguenti condizioni di
contratto:

+ in caso di mancata effettuazione del servizio da parte della ditta incaricata senza averne data
comunicazione, non sara corrisposto il compenso stabilito per quella singola giornata di
formazione e sara applicata una penale commisurata al 40% del suddetto compenso;

« in caso di ritardo nell’effettuazione del servizio superiore ai 15 minuti (in assenza di
giustificato motivo) sara applicata una penale commisurata al 40% del corrispettivo stabilito
per quella singola giornata di formazione;

« in caso di mancata comunicazione da parte del Comune di annullamento della giornata
formativa entro le 24 ore precedenti I’orario di effettuazione della stessa, sara addebitato al
Comune stesso un importo pari al corrispettivo stabilito per quella singola giornata
formativa;

 subappalto: escluso, non e consentivo I’intervento di altri vettori a qualunque titolo.

Si rileva I'ammissibilita dell'affidamento a trattativa diretta, ai sensi dell'art. 21 -comma 2
lettera h) e comma 4 della L.P. 19.07.1990 n. 23.

Visti la L.P. n. 23/1990 e il d.Lgs. n. 81/2008.

Pratica istruita da: MAZZOLDI LORENA - tel 0464573925 - e-mail
mazzoldilorena@comune.rivadelgarda.tn.it

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI BILANCIO
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Personale

Vista la relazione con gli esiti e le motivazioni dell’istruttoria disposta, cui si fa rinvio

DETERMINA

1. di affidare, per le motivazioni meglio esposte in premessa, 1’incarico, mediante trattativa privata
ai sensi dell'art. 21, comma 4 lettera h) e art. 36 ter 1, comma 6 della L.P. n. 23/1990 e ss.mm.,
alla G & P SERVIZI s.r.l. di Arco — P.IVA 01885300226, per 'attivita formativa obbligatoria di
aggiornamento ai sensi del D.lgs. n. 81/2008 di seguito indicata, rivolta al lavoratore di pubblica
utilita (iniziali cognome/nomeVEJF) che verra assegnato dal 4 luglio 2022, per un tempo
determinato, all'Unita Operativa Manutenzione, Servizi e Qualita Urbana:

- formazione base (per 4 ore complessive): data 04 luglio 2022 in modalita Fad on Demand per
un compenso complessivo pari ad € 40,00 (esente IVA) — CIG ZDB36D94E3;

2. di imputare la spesa predetta ai fondi assegnati a questo Servizio di Bilancio, come indicato nel
riquadro in testa alla presente determina, precisando che il presente atto diventa esecutivo, con
apposizione del visto del Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi art. 21 del
Regolamento di Contabilita;

3. di dare atto che la prestazione oggetto del presente provvedimento si concludera entro il 31
dicembre 2022, che la stessa sara fatturata al termine della prestazione con termine di
pagamento a 60 giorni dal ricevimento della fattura elettronica. Il Codice IPA da indicare in
fattura € OSCMAC;

4. di subordinare, a pena di nullita assoluta, il perfezionamento del contratto di assunzione da parte
del fornitore del servizio degli obblighi in materia di tracciabilita dei flussi finanziari, di cui alla
Legge 13/08/2010 n. 136. Il mancato adempimento costituisce causa di risoluzione del contratto
ai sensi dell'art. 1456 del C.C.;

5. di dare atto, in applicazione dell’art. 4 comma 4 della L.P. 23/1992 e ss.mm., che avverso la
presente determinazione € ammesso ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro
120 giorni ex art. 8 del D.P.R. 24.11.1971 n. 1199 e giurisdizionale avanti al T.R.G.A. di Trento
entro 60 giorni ex artt. 13 e 29 del D. Lgs. 02.07.2010 n. 104, da parte di chi abbia un interesse
concreto ed attuale; il Responsabile del Procedimento provvedera alle comunicazioni
conseguenti.

DISPOSIZIONI PER L'ESECUZIONE ED IL. CONTROLIL.O:
La presente determinazione, divenuta esecutiva e attribuita in via principale al competente
ufficio/servizio che provvede alla sua esecuzione, viene dallo stesso messa a disposizione mediante
segnalazione informatica, alle seguenti strutture:
PERSONALE
DELIBERE
AREA PATRIMONIO E QUALITA' URBANA
U.O0. MANUTENZIONE SERVIZI E QUALITA' URBANA
e comunicata al Sindaco .
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Alleg.:

documento redatto da MAZZOLDILORENA

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
RESP AREA SEGRETERIA GENERALE E ORGANIZZATIVA
CATTOI ANNA
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