
COMUNE DI RIVA DEL GARDA
Provincia di Trento

Determinazione

Pratica: DETRS202100453

Pratica principale: ASOLS192021 presso  (46) ASO ATTIVITÀ 
SOCIALI 

Movimenti contabili come da allegato

PEG approvato con delibera giuntale n. 105 di data 30-03-2021

ID_PRATICA  (DE3_:)

OGGETTO: Intervento 3.3.D. anno 2021 - ambito abbellimento urbano e rurale: attivazione
n. 5 soggetti part-time "Disabili 80" - CIG 86841524EF  - con impegno di spesa

RELAZIONE ISTRUTTORIA

Premesso che l'Unità Operativa Istruzione e Politiche Sociali, sulla base della progettazione
degli  interventi  predisposta  da  diversi  uffici  dell'Amministrazione,  ha  elaborato  il  Documento
comunale di politiche del lavoro Intervento 3.3.D./2021 dd. febbraio 2021. Il Documento, cui è data
unicità ai soli fini contributivi è stato approvato per l'ammissione al contributo dell'Agenzia del
Lavoro,  con deliberazione della  Giunta municipale  n.  97 dd. 09.03.2021  e consta fra l'altro del
seguente distinto ambito di intervento:

PROGETTAZIONE AMBITO TECNICO “ABBELLIMENTO URBANO E
RURALE”

• INT. D  "RIVA DEL GARDA. SITI ORNAMENTALI E PIANTUMAZIONI" 
          Durata del progetto: 6 mesi
          Lavoratori impiegati: 8 di cui n. 1 caposquadra e n. 7 part-time

• INT.  E  "RIVA:  RECUPERO  AMBIENTALE  AREE  VERDI  E  SENTIERI
DEGRADATI" Durata del progetto: 6 mesi

          Lavoratori impiegati: 8 di cui n. 1 caposquadra e n. 7 part-time

• INT.  F  "RIVA-FRAZIONI:  RECUPERO  AMBIENTALE  AREE  VERDI  E
SENTIERI DEGRADATI" 

             Durata del progetto: 6 mesi
  Lavoratori impiegati: 8 di cui n. 1 caposquadra e n. 7 part-time

Richiamata  la  deliberazione  della  Giunta  municipale  n.  97 dd.  09.03.2021  relativa
all'approvazione ai fini contributivi della PAT ed in linea tecnica nei vari ambiti di progettazione,
del Documento Politiche Comunali del Lavoro di Intervento 3.3.D. anno 2021, immediatamente
esecutiva,  prevedente  la  gestione  di  opportunità  occupazionali  di  LSU  nella  progettazione in
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ambito abbellimento urbano e rurale  per l'importo complessivo di € 189.109,56.- Iva compresa;

Che con determinazione del Responsabile del Servizio di Bilancio n. 150/2021 è stata fra
l'altro  indetta  la  procedura  di  gara  per  l'affidamento  del  servizio  di  gestione  delle  opportunità
lavorative  di  Intervento  3.3.D.  anno 2021 –  progettazione in ambito abbellimento  urbano e
rurale a mezzo di convenzione ai sensi dell'art. 5 della legge 08.11.1991, n. 381 e s.m.;

Che con determinazione n. 285 dd. 13.05.2021 è stato disposto l'affidamento del servizio di
gestione delle opportunità occupazionali dell'INTERVENTO 3.3.D. – ANNO 2021 dd. Febbraio
2021   -  progettazione in ambito  abbellimento  urbano  e  rurale  a  trattativa  privata  previo
confronto  concorrenziale  con  il  criterio  di  aggiudicazione  dell'offerta  economicamente  più
vantaggiosa,  ai  sensi  dell’art.  28  comma 2  lettera  a)  del  vigente  D.P.G.P n.  10-40/Leg del  22
maggio 1991 e dell’art. 17 della L.P. 2/2016,  alla Lavoro SCS di Borgo Lares (TN) per complessivi
€ 170.556,00.- (Iva compresa), come segue:

Che in data 18.05.2021 è iniziato il servizio;

Che in data 17.06.2021 è stata sottoscritta la convenzione per l'affidamento della gestione
delle opportunità occupazionali dei LSU Intervento 3.3.D. ambito abbellimento urbano e rurale
prot. n. 22322;

Che a fronte del grave disagio lavorativo che emerge dalla lista del Centro per l'Impiego
2021, l'Amministrazione comunale ha inteso procedere ad un’integrazione di n. 5 soggetti (n. 2,5
opportunità occupazionali) a part-time, per n. 4,5 mesi, categoria (Disabili 80%) e quindi soggetti a
contributo PAT al 100%, mentre sono a carico del Comune di Riva del Garda le altre voci di spesa
progettuali, con avvio dal 12 luglio p.v. e fino alla termine della convenzione, giusta determinazione
RSB n. 285/2021, come meglio descritto in tabella, ai fini della spesa:

con una spesa complessiva di € 197.041,72.- Iva compresa (€ 170.556,00 + € 26.485,72);

Che con nota dd. 30.06.2021 nostro prot. n. 23906, la PAT ha autorizzato l’ampliamento di
n. 5 soggetto per n. 2,5 opportunità occupazionale a part time di cui sopra, da assegnare all'ambito
abbellimento urbano e rurale dell’Intervento 3.3.D. anno 2021, comunicando che il contributo per
l’intervento passa da € 100.110,78.- a € 118.312,22.-;

Che quindi il costo dell'Intervento 3.3.D. anno 2021 ambito abbellimento urbano e rurale
passa da € 170.556,00.- a € 197.041,72.-, dando atto che la maggiore spesa di € 26.485,72.- IVA
compresa è sostenuta al 100% dalla PAT per il costo lavoro, mentre restano a carico del Comune di
Riva del Garda le altre voci progettuali;

Che  conseguentemente  i  soggetti  occupati  dell’Intervento  19  passano  da  n.  48  a  n.  53
persone e per l’ambito abbellimento urbano e rurale da n. 24 a n. 29 soggetti e la convenzione in
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COORD CANTIERE PROGETTO IVA 22% PROGETTO TOTALE 
Iva esclusa Iva esclusa Iva 22% Iva esclusa Iva esclusa

5 lavoratori per 4,5 mesi € 15.945,61 € 1.888,00 € 17.833,61 € 3.923,39 € 21.757,00 € 478,00 € 3.398,00 € 21.709,61 € 4.776,11 € 26.485,72

COSTO LAVORO 
compreso 

SANIFONDS

ONERI 
SICUREZZA 
Iva esclusa

ONERI DI 
GESTIONE 

PROGETTO + ONERI     Iva 
compresa



essere con la Lavoro SCS di Borgo Lares (TN) prot. n. 22322 dd. 17.06.2021 viene integrata da €
170.556,00.- (Iva compresa).- a € 197.041,72.- (Iva compresa) con un aumento di € 26.485,72.- (Iva
compresa);

Ritenuto quindi opportuno procedere all'attivazione di n. 2,5 opportunità occupazionale (5
soggetti) a part time cat. Disabili 80, nell’Intervento 3.3.D. anno 2021 nell'ambito  abbellimento
urbano e rurale  come sopra analiticamente  descritto,  ampliando quindi  l'offerta  occupazionale
nell'ambito  dei  lavori  socialmente  utili  promossa  da  questa  Amministrazione,  dando  atto  che
l'importo contrattuale con la LAVORO SCS di Borgo Lares (TN) passa da  € 170.556,00.-  (Iva
compresa).-  a  € 197.041,72.-  (Iva  compresa),  provvedendo ad  assumere  integralmente  a  carico
dell'Amministrazione comunale l'onere derivante da tale ampliamento per quanto attiene le altre
voci di spesa progettuale mente il costo lavoro è coperto da contributo PAT al 100% e dando atto
che per quanto riguarda i rapporti economici con la LAVORO SCS di Borgo Lares (TN) saranno
regolati  a  saldo  al  termine  dei  lavori,  e  quindi  ai  fini  della  normativa  sull'armonizzazione  di
Bilancio si fa riferimento all'esercizio 2022, nonché ad accertare il contributo PAT;

Visto  il  cap.  440368  del  Bilancio  dell’esercizio  finanziario  2021  con  la  descrizione
“Intervento 19”, che presenta la necessaria disponibilità;

Vista delibera della Giunta municipale n. 189 dd. 18.02.2016;

Vista la nota della PAT – Agenzia del Lavoro dd. 30.06.2021 nostro prot. n. 23906;

Richiamati  i  decreti-legge,  decreti  del  Presidente  del  Consiglio  dei
ministri,  leggi  provinciali  della  PAT,  ordinanze del  Presidente della  Provincia
Autonoma  di  Trento,  strumenti  normativi  diversificati  volti  all’adozione  di
misure  urgenti  in  materia  di  contenimento  e  gestione  dell’emergenza
epidemiologica da COVID-19.

Il Responsabile del Procedimento è la dott.ssa Paola Piccioni;

Pratica istruita da: ZANONI PAOLA - tel 0464573909 - e-mail 
zanonipaola@comune.rivadelgarda.tn.it

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI BILANCIO

Politiche sociali e famiglie

Vista la relazione con gli esiti e le motivazioni dell’istruttoria disposta, cui si fa rinvio

DETERMINA

1. di  attivare  nel  progetto  Intervento  3.3.D.  anno 2021 un ampliamento  delle  opportunità
occupazionali  presso gli  interventi  in ambito  abbellimento urbano e rurale  per  n.  5
soggetti  part-time  (n.  2,5  opportunità  occupazionali), come  analiticamente  descritto  in
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premessa,  dando  atto  che  la  sottoscrizione  del  presente  provvedimento  costituisce
integrazione  contrattuale  con  la  LAVORO  SCS  di  Borgo  Lares  (TN)  di  cui  alla
convenzione  n. 22322  dd.  17.06.2020  il  cui  importo  passa  da €  170.556,00.- (Iva
compresa).- a € 197.041,72.- (Iva compresa) e che ai fini contabili l'implementazione sarà
rendicontata e liquidata a saldo al termine dei lavori, sulla base delle spesa effettivamente
sostenuta;

2. di dare atto che a seguito di quanto ad 1. il credito per l'implementazione sopra descritta
sarà esigibile sull'esercizio finanziario 2022 nella previsione di importo pari a € 26.485,72.-
e come effettivamente rendicontato in base alla convenzione n. 22322 dd. 17.06.2021 per
quanto riguarda il progetto in ambito abbellimento urbano e rurale;

3. di  estendere l'impegno n. 174/2022 al cap. 440368 del Bilancio dell'esercizio finanziario
2022 da  € 17.055,60.- a € 43.541,32.- per € 26.485,72.-, precisando che il presente atto
diventa esecutivo con apposizione del visto del Responsabile del Servizio Finanziario, ai
sensi dell'art. 31 del Regolamento di Contabilità;

4. di accertare la maggior entrata per contributo della PAT - AdL di € 18.201,44.- al cap.
2295  del  Bilancio  dell’esercizio  finanziario  anno  2021,  dando  atto  che  il  contributo
assegnato per l’intervento  di abbellimento  urbano e rurale  passa da € 100.110,78.-  a €
118.312,22.-, estendendo l’accertamento n. 1445/2021 per € 12.012,95.- e n. 4/2022 per €
6.188,49.-;

5. di  incaricare  l'U.O  Istruzione  e  Politiche  Sociali  a  provvedere  alla  sottoscrizione  del
presente  atto  da  parte  della  Lavoro  SCS  di  Borgo  Lares  quale  integrazione  della
convenzione dd. 17.06.2021 prot. n. 22322;

6. di dare atto, in applicazione dell’art. 4 comma 4 della L.P. 23/1992 e ss.mm., che avverso
la presente determinazione è ammesso ricorso straordinario al Presidente della Repubblica
entro  120  giorni  ex  art.  8  del  D.P.R.  24.11.1971  n.  1199  e  giurisdizionale  avanti  al
T.R.G.A. di Trento entro 60 giorni ex artt. 13 e 29 del D. Lgs. 02.07.2010 n. 104, da parte
di chi abbia un interesse concreto ed attuale; il Responsabile del Procedimento provvederà
alle comunicazioni conseguenti.

DISPOSIZIONI PER L'ESECUZIONE ED IL CONTROLLO:
La  presente  determinazione,  divenuta  esecutiva  e  attribuita  in  via  principale  al  competente
ufficio/servizio che provvede alla sua esecuzione, viene dallo stesso messa a disposizione mediante
segnalazione informatica, alle seguenti strutture:
ATTIVITÀ SOCIALI
CONTABILITÀ
RISCOSSIONI
AREA SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÀ
RESPONSABILE U.O. MANUTENZIONE SERVIZI E QUALITÀ URBANA
e comunicata al Sindaco e all'Assessore Betta Silvia.

Alleg.: 
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Impegni_202103471.pdf

documento redatto da ZANONIPAOLA

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
RESP U.O. ISTRUZIONE E POLITICHE SOCIALI

PICCIONI PAOLA
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