
COMUNE DI RIVA DEL GARDA
Provincia di Trento

Determinazione

Pratica: DETRS202200477

Pratica principale: BIBSEPR2008 presso  (41) CST CULTURA 

Movimenti contabili come da allegato

PEG approvato con delibera giuntale n. 333 di data 13-04-2022

ID_PRATICA  (DF3Ö0)

OGGETTO: Progetto  di  inserimento  lavorativo  denominato  “Progettone  sociale”.
Assegnazione di una unità per l'anno 2022 a supporto dei servizi sussidiari della
Biblioteca. Approvazione schema di convenzione con Società cooperativa sociale
Consolida  

RELAZIONE ISTRUTTORIA
Con deliberazione n. 1329 di data 5 giugno 2009, che integra la deliberazione 254/05 e ss.mm.ii., la
Giunta Provinciale  ha autorizzato l'allora Servizio Conservazione della Natura e Valorizzazione
Ambientale,  ora  denominato  Servizio  Sostegno  Occupazionale  e  Valorizzazione  Ambientale
(SOVA), a collocare i soggetti di cui ai punti sotto presso cooperative sociali e/o loro consorzi:
a) i  lavoratori  le  cui  caratteristiche  di  natura  psicofisica  sono  tali  da  rendere  inadeguata  o

impossibile la loro collocazione all’interno degli ambiti di lavoro tradizionali;
b) i lavoratori per i quali l’Unità Operativa di Medicina Legale abbia espresso un giudizio di non

idoneità alla mansione e per i quali risulta quindi necessario individuare un nuovo percorso;
c) i  lavoratori  il  cui  impiego  nella  cooperazione  sociale  può  essere  funzionale  al  proficuo

inserimento dei soggetti di cui alle lettere a) e b)

Il Servizio SOVA ha pertanto affidato a Consolida la progettazione per questi soggetti di un
possibile  percorso  di  tipo  lavorativo  con  il  coinvolgimento  di  cooperative  sociali  socie,  che
possiedono esperienza e competenze specifiche nei  settori  sopra indicati   e hanno dichiarato di
essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili.  I lavoratori assunti da
Consolida o dalle cooperative sociali socie affidatarie o in distacco presso le stesse, possono essere
impiegati, sulla base di un progetto individuale di inserimento lavorativo, con diverse modalità, per
esempio: 
-  in  attività  lavorative  di  interesse  pubblico  proprie  della  cooperazione  sociale  (collocamento
interno), la cui natura dovrà essere attestata dalla singola cooperativa e autorizzata dal Servizio
SOVA. Tale impiego dei soggetti è comunque da intendersi esclusivamente aggiuntivo, a supporto
e non in sostituzione del personale della cooperativa;
- in strutture ospitanti, la cui assegnazione di personale è stata direttamente autorizzata dal Servizio
SOVA (collocamento esterno);
-  in attività di manutenzione ordinaria del verde affidate dal Servizio SOVA  (collocamento in
cantiere).

Considerata la positiva esperienza avviata nel 2009, il Servizio SOVA anche per l’anno 2022
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ha affidato a Consolida la valutazione delle potenzialità lavorative dei lavoratori di cui alle lettere a)
e b), al fine di individuare,  se possibile,  un percorso lavorativo nonché l’inserimento lavorativo
tramite progetto individualizzato dei lavoratori a), b) e c) - garantendo in primis la continuità a
coloro che sono già stati assunti dalle cooperative sociali socie affidatarie.

Consolida,  nell’attuazione  degli  interventi  di  cui  al  precedente  punto,  si  avvale,  se
necessario, della collaborazione di sue cooperative sociali socie che per dislocazione sul territorio e
soprattutto  per  l’esperienza  e  professionalità  possedute  meglio  si  prestano  nella  gestione
dell’andamento dell’inserimento lavorativo dei lavoratori interessati.

Il Comune di Riva del Garda ha dato la sua disponibilità a collaborare alla realizzazione di
un progetto di inserimento lavorativo presso la Biblioteca civica, sulla base di un progetto condiviso
tra le parti che prevede come soggetto datore di lavoro la cooperativa OASI TANDEM, cooperativa
sociale di cui Consolida si avvale per l’attuazione degli interventi sopra descritti. Il Servizio SOVA
ha  comunicato  a  Consolida  l’autorizzazione  a  procedere  tramite  sue  Cooperative  socie  per
l’attuazione  di  tale progetto di  inserimento  lavorativo  e  ha  stabilito  che  nessuna  quota  di
compartecipazione al costo lavoro e nessun altro onere è dovuto dal Comune di Riva del Garda.

Al  fine  di  regolare  il  rapporto  tra  il  Comune  di  Riva  del  Garda  e  Consolida,  per  la
realizzazione di percorsi lavorativi per le persone del cd. “Progettone sociale" come sopra descritto,
ivi comprese le attività a supporto dei servizi  di attività culturali,  è stato predisposto dall'ufficio
competente uno schema di convenzione che viene allegato alla presente determinazione quale parte
integrante e sostanziale.

In base a tale convenzione, Consolida - unitamente alla  Cooperativa socia individuata da
Consolida stesso - e il Comune di  Riva del Garda collaborano nella gestione di tali  progetti  di
inserimento lavorativo, assicurando un riferimento continuativo di personale e una interlocuzione
costante e puntuale. I lavoratori, a tutti gli effetti dipendenti della  Cooperativa OASI TANDEM,
svolgono mansioni a supporto dell’Ente come da progetto lavorativo concordato dal Comune con la
Cooperativa e validato da Consolida e SOVA. Nessuna quota di compartecipazione al costo lavoro
e nessun altro onere è dovuto dal  Comune di  Riva del  Garda,  così come stabilito  dal Servizio
SOVA. 

Visto lo schema di convenzione, si ritiene lo stesso meritevole di approvazione.

Si dà atto che la presente determinazione non comporta spese. 

Il Responsabile del presente procedimento è la dott.ssa Anna Cattoi.

Pratica istruita da: TOMASI MARINA - tel 0464573908 - e-mail 
tomasimarina@comune.rivadelgarda.tn.it

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI BILANCIO

Teatri, attività culturali, attività di sostegno,promozione e servizi diversi, nel
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settore culturale

Vista la relazione con gli esiti e le motivazioni dell’istruttoria disposta, cui si fa rinvio

DETERMINA

1. di  approvare  lo  schema  di  convenzione,  allegato  alla  presente quale parte  integrante  e
sostanziale,  regolante  il  rapporto tra  il  Comune di  Riva  del  Garda e  la  Cooperativa  sociale
Consolida (c.f./P.IVA  01150390225)  per  la  realizzazione  di  un progetto  di  inserimento
lavorativo  nell’ambito  del  cd. “Progettone  sociale”,  sulla  base di un progetto condiviso e  a
supporto di attività della Biblioteca civica per l'anno 2022 e senza oneri a carico del Comune di
Riva del Garda;

2. di dare atto che la presente determinazione non comporta spese;

3. di dare atto, in applicazione dell’art. 4 comma 4 della L.P. 23/1992 e ss.mm., che avverso la
presente determinazione è ammesso ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro
120 giorni ex art. 8 del D.P.R. 24.11.1971 n. 1199 e giurisdizionale avanti al T.R.G.A. di Trento
entro 60 giorni ex artt. 13 e 29 del D. Lgs. 02.07.2010 n. 104, da parte di chi abbia un interesse
concreto  ed  attuale;  il  Responsabile  del  Procedimento  provvederà  alle  comunicazioni
conseguenti.

DISPOSIZIONI PER L'ESECUZIONE ED IL CONTROLLO:
La presente determinazione, ai fini esecutivi, viene stornata mediante segnalazione informatica, alle
seguenti strutture:
CULTURA
BIBLIOTECA
DELIBERE
AREA SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA
U.O. BIBLIOTECA, ATTIVITA' CULTURALI E ARCHIVIO STORICO
e comunicata al Sindaco e all'Assessore Betta Silvia.

Alleg.: 
schema_convenzione_2022.pdf

documento redatto da TOMASIMARINA

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
RESP AREA SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA 

CATTOI ANNA
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