Determinazione

n. 2022 - 551 di data 24/08/2022
Pratica: DETRS202200566

Pratica principale: PERTAST2022 presso (8) SEG
PERSONALE

Movimenti contabili come da allegato

COMUNE DI RIVA DEL GARDA PEG approvato con delibera giuntale n. 333 di data 13-04-2022
Provincia di Trento

ID_PRATICA

2022044170

OGGETTO: Elezioni politiche del 25 settembre 2022: integrazione ufficio elettorale con
assegnazione temporanea di personale di supporto ed autorizzazione al lavoro
straordinario da parte di tutto il personale ad esso assegnato - con impegno di
spesa.

RELAZIONE ISTRUTTORIA

Il Presidente della Repubblica, con Decreto n. 96 di data 21 luglio 2022, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale-Serie Generale n. 169 di pari data, ha proceduto allo scioglimento del Senato
della Repubblica e della Camera dei Deputati e con Decreto n. 97 di data 21 luglio 2022, pubblicato
nella medesima Gazzetta Ufficiale, sono stati pertanto indetti, per domenica 25 settembre 2022, le
elezioni di Camera e Senato.

Ai sensi dell’art. 15 del decreto legge 18.01.1993 n. 8, convertito con modificazioni dalla
legge 19.03.1993 n. 68, nel testo novellato dalla legge 27.12.2013 n. 147, “In occasione della
organizzazione tecnica di consultazioni elettorali il personale dei comuni, addetto a servizi
elettorali, puo' essere autorizzato dalla rispettiva amministrazione, anche in deroga alle vigenti
disposizioni, ad effettuare lavoro straordinario entro il limite medio di spesa di 40 ore mensili per
persona e sino ad un massimo individuale di 60 ore mensili, per il periodo intercorrente dal
cinquantacinquesimo giorno antecedente la data delle consultazioni al quinto giorno successivo
alla stessa data. Il limite medio di spesa si applica solo ai comuni con piu' di cinque dipendenti.
L'autorizzazione si riferisce al personale stabilmente addetto agli uffici interessati, nonche' a quello
che si intenda assegnarvi quale supporto provvisorio, con determinazione da adottare
preventivamente e nella quale dovranno essere indicati i nominativi del personale previsto, il
numero di ore di lavoro straordinario da effettuare e le funzioni da assolvere. La mancata
deliberazione preventiva inibisce il pagamento dei compensi (...) Le spese per il lavoro
straordinario dei dipendenti comunali e le altre spese anticipate dai comuni per l'organizzazione
tecnica e l'attuazione di consultazioni elettorali i cui oneri sono a carico dello Stato saranno
rimborsate, al netto delle anticipazioni, posticipatamente in base a documentato rendiconto da
presentarsi entro il termine perentorio di quattro mesi dalla data delle consultazioni, pena la
decadenza dal diritto al rimborso”.

L'art. 45 del Contratto collettivo provinciale di lavoro di data 1° ottobre 2018 stabilisce che,
per eccezionali ed inderogabili necessita, i dipendenti sono tenuti a prestare servizio oltre il normale
orario di lavoro con diritto alla retribuzione per lavoro straordinario e che il lavoro straordinario
prestato per consultazioni elettorali non concorre a determinare il limite massimo di spesa pro
capite, né i limiti individuali, ed é finanziato fuori budget.
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Presso il Comune di Riva del Garda le funzioni elettorali sono attribuite all”’Unita Operativa
Affari demografici, elettorali e statistici” che, in considerazione delle operazioni che e tenuto a
svolgere in occasione delle consultazioni elettorali in oggetto e per gli adempimenti ad esse
connessi, risulta opportuno integrare mettendo a disposizione alcuni altri dipendenti, i cui
nominativi risultano indicati nell’elenco allegato alla presente determinazione quale parte integrante
e sostanziale.

Vista in merito la proposta del Responsabile dell'ufficio elettorale in base alle effettive
necessita trasmessa all’Unita Operativa Personale, dalla quale emerge che il numero di dipendenti
assegnato all’Ufficio Elettorale, di cui all’allegato elenco, risulta particolarmente esteso al fine di
consentire un’adeguata turnazione, specie nelle giornate di maggiori necessita.

La spesa complessiva per presunte n. 448 ore di prestazioni straordinarie, come meglio
evidenziato nel citato prospetto allegato, ammonta a complessivi euro € 6.449,92, oltre ad oneri
riflessi.

Visti i Decreti Presidente della Repubblica n. 96 e n. 97 di data 21 luglio 2022.

Visto il Decreto legge 18.01.1993 n. 8, convertito con modificazioni dalla legge 19.03.1993
n. 68, nel testo novellato dalla legge 27.12.2013 n. 147 ed, in particolare, 1’art. 15.

Visto il vigente CCPPL 01.10.2018.

Pratica istruita da: Ciaghi Serena - tel 0464573825 - e-mail ciaghiserena@comune.rivadelgarda.tn.it

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI BILANCIO
Personale

Vista la relazione con gli esiti e le motivazioni dell’istruttoria disposta, cui si fa rinvio

DETERMINA

1. di dare atto che I’ufficio elettorale del Comune di Riva del Garda risulta gia costituito,
rientrando le funzioni stesse nelle attribuzioni dell’”Unita Operativa Affari Demografici,
elettorali e statistici”;

2. di integrare 1’Ufficio elettorale, gia costituito, in occasione delle elezioni politiche indette per il
giorno domenica 25 settembre 2022 e per 1’espletamento degli adempimenti ad esse connessi,
con il personale operaio ed impiegatizio riportato nell’allegato elenco, facente parte integrante e
sostanziale della presente determinazione, costituito sia dal personale stabilmente assegnato,
nonché da quello ad esso assegnato a titolo di supporto provvisorio;

3. di autorizzare, per i motivi esposti in premessa, nel rispetto della disposizione di cui all’art. 15
del decreto legge 18.01.1993 n. 8, convertito con modificazioni dalla legge 19.03.1993 n. 68,
nel testo novellato dalla legge 27.12.2013 n. 147, fino al quinto giorno successivo alla data del
25 settembre 2022 8quindi fino al 30 settembre 2022 compreso), il personale indicato
nell’allegato elenco all’espletamento del lavoro straordinario per complessive 448 ore, fatta
salva la possibilita, in caso di necessita, di sostituire e/o integrare il personale medesimo sempre
nel rispetto dei limiti di spesa indicati in premessa;

4. di provvedere con successivo provvedimento alla liquidazione del lavoro straordinario
medesimo per il numero di ore effettivamente svolte da ciascun dipendente;

5. di imputare la spesa predetta ai fondi assegnati a questo Servizio di Bilancio, come indicato nel
riquadro in testa alla presente determina, precisando che il presente atto diventa esecutivo, con
apposizione del visto del Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi art. 21 del
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Regolamento di Contabilita;

6. di dare atto che, trattandosi di determinazione inerente la gestione del personale disciplinata
dalle disposizioni del codice civile e dalle leggi sul rapporto di lavoro subordinato, ogni
eventuale controversia individuale é devoluta al giudice ordinario in funzione di giudice del
lavoro.

DISPOSIZIONI PER L'ESECUZIONE ED IL. CONTROLIL.O:
La presente determinazione, divenuta esecutiva e attribuita in via principale al competente
ufficio/servizio che provvede alla sua esecuzione, viene dallo stesso messa a disposizione mediante
segnalazione informatica, alle seguenti strutture:
PERSONALE
DELIBERE
SEGRETARIO
RAGIONERIA PERSONALE
U.O. SISTEMA INFORMATIVO COMUNALE
U.O. AFFARI DEMOGRAFICI ELETTORALI E STATISTICI
U.O. VIABILITA' MOBILITA'E RETI
AREA PATRIMONIO E QUALITA' URBANA
U.O0. MANUTENZIONE SERVIZI E QUALITA' URBANA
e comunicata al Sindaco .

Alleg.:
Impegni_202204417.pdf

documento redatto da CIAGHISERENA

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
RESP AREA SEGRETERIA GENERALE E ORGANIZZATIVA
CATTOI ANNA
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