Determinazione

n. 2021 - 685 di data 07/10/2021
Pratica: DETRS202100705
Pratica principale: SIAFOBA2021 presso (8) SEG PERSONALE
Movimenti contabili come da allegato

PEG approvato con delibera giuntale n. 105 di data 30-03-2021

COMUNE DI RIVA DEL GARDA
Provincia di Trento

ID_PRATICA il |

21051790

OGGETTO: Affidamento incarico per la formazione obbligatoria in materia di sicurezza sul
lavoro, aggiornamento di primo soccorso e antincendio rivolta agli addetti
incaricati dell'attuazione delle misure di prevenzione incendi e lotta
antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di pericolo grave e
immediato, di salvataggio, di primo soccorso e, comunque, di gestione
dell'emergenza, ai sensi del D.L.gs. 81/2008 - CIG Z79335676E.

RELAZIONE ISTRUTTORIA

L'art. 18 del D. Lgs. 81/08 e ss.mm., recante disposizioni in materia di tutela della salute e
della sicurezza nei luoghi di lavoro, precisa i doveri del datore di lavoro, tra i quali vi rientra quello
di fornire ai lavoratori I'informazione, la formazione e 1'addestramento di cui agli articoli 36 e 37 del
medesimo T.U.

Il citato D.Lgs. 81/08 all'art. 37, comma 9, stabilisce che “i lavoratori incaricati dell’attivita
di prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di pericolo
grave ed immediato, di salvataggio, di primo soccorso e, comunque, di gestione dell’emergenza
devono ricevere un’adeguata e specifica formazione e un aggiornamento periodico”.

I1 Decreto Ministeriale del 10 marzo 1998 stabilisce i criteri generali di sicurezza
antincendio e per la gestione dell’emergenza nei luoghi di lavoro e all’allegato VII, al punto 7.3.
“formazione antincendio” individua i criteri da adottare per informazione e formazione antincendio,
secondo i contenuti minimi riportati nell’allegato IX del medesimo decreto.

Con Circolare prot. n. 12653 del 23 febbraio 2011 il Dipartimento dei Vigili del Fuoco del
Soccorso Pubblico e della Difesa Civile-Direzione Generale per la formazione ha chiarito gli aspetti
relativi ai corsi di aggiornamento degli Addetti alle Squadre Antincendio.

Il citato D.Lgs. 81/08, all’art. 45 regolamenta e disciplina la formazione destinata agli
incaricati alle emergenze di primo soccorso classificati Gruppo A oppure Gruppo B-C, come
previsto dal D.M. 388/03 con il quale il Ministero della Salute regolamenta le disposizioni sul
pronto soccorso aziendale, in attuazione dell’art. 15, comma 3, del D.Lgs. 19/09/94, n. 626 e
successive modificazione.

La periodicita degli aggiornamenti della formazione per addetti al primo soccorso e
antincendio deve avvenire con cadenza triennale, pertanto si rende necessario assumere iniziative
per promuovere un’attivita formativa e di addestramento professionale a favore dei lavoratori
designati quali incaricati per le squadre di pronto come previsto dalle disposizioni legislative sopra
richiamate a tutto il personale interessato.

A tal fine si é ritenuto opportuno effettuare un confronto concorrenziale, invitando con nota
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di data 23.09.2021 prot. n. 35320 le ditte/soggetti di seguito indicati, specializzati nel settore, a
presentare la loro migliore offerta sulla prestazione della formazione richiesta come sopra illustrata
(in sintesi aggiornamento per addetti al primo soccorso e per addetti antincendio rischio medio),
precisando che i corsi si dovranno tenere presso la nostra sede, con I’utilizzo di sale e spazi esterni
per la prova pratica del corso antincendio, adeguati alle vigenti normative anti-covid19:

‘G&P SERVIZI S.r.l. di Arco;

JCE & FIRE di Corrado Buratti di Trento;

«MT Studio di Marco Turazza di Arco;

SEA Consulenze e Servizi srl. di Trento;

STUDIO GADLER S.r.l. di Pergine Valsugana;

Entro il termine previsto del 27 settembre 2021 hanno presentato offerta le seguenti ditte:
‘MT Studio di Marco Turazza di Arco (prot. n. 35808 di data 28/09/2021);

SEA Consulenze e Servizi srl. di Trento; (prot. n. 35512 di data 24/09/2021);

JCE & FIRE di Corrado Buratti di Trento (prot. n. 35513 di data 24/09/2021);

‘G&P SERVIZI S.1.l. di Arco (prot. n. 35529 di data 24.09.2021);

A seguito del sondaggio suddetto e delle relative offerte presentate é risultato che la ditta
G&P SERVIZI S.r.l. di Arco ha presentato la migliore offerta per l'importo complessivo di € 726,75
(esente IVA), prezzo che si ritiene congruo ed equo.

L'affidamento della prestazione in oggetto alla ditta G&P SERVIZI S.r.l. di Arco avviene ai
sensi dell'art. 21, comma 4 della L.P. 19 luglio 1990 n. 23: pertanto, ricorrendo 1'ipotesi prevista alla
lettera h), il contratto puo essere concluso mediante trattativa diretta con la ditta ritenuta idonea, in
quanto l'importo contrattuale non eccede l'importo di € 47.000,00.

Si evidenzia, inoltre, che ai sensi dell'art. 36 ter 1, comma 6 della L.P. 23/1990 e ss.mm. per
l'affidamento di cui al presente provvedimento non si e fatto ricorso al mercato elettronico,
trattandosi di un acquisto di importo inferiore ad € 5.000,00.

In esito alla suddetta trattativa si ritiene opportuno stabilire inoltre le seguenti condizioni di
contratto:

+ in caso di mancata effettuazione del servizio da parte della ditta incaricata senza averne data
comunicazione, non sara corrisposto il compenso stabilito per quella singola giornata di
formazione e sara applicata una penale commisurata al 40% del suddetto compenso;

« in caso di ritardo nell’effettuazione del servizio superiore ai 15 minuti (in assenza di
giustificato motivo) sara applicata una penale commisurata al 40% del corrispettivo stabilito
per quella singola giornata di formazione;

« in caso di mancata comunicazione da parte del Comune di annullamento della giornata
formativa entro le 24 ore precedenti I’orario di effettuazione della stessa, sara addebitato al
Comune stesso un importo pari al corrispettivo stabilito per quella singola giornata
formativa;

« subappalto: escluso.

Per tutto quanto fin qui illustrato, quindi, si rileva I'ammissibilita dell'affidamento a trattativa
diretta, ai sensi dell'art. 21 - comma 2 lettera h) e comma 4 della L.P. 19.07.1990 n. 23.

Pratica istruita da: MAZZOLDI LORENA - tel 0464573925 - e-mail
mazzoldilorena@comune.rivadelgarda.tn.it
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI BILANCIO
Personale

Vista la relazione con gli esiti e le motivazioni dell’istruttoria disposta, cui si fa rinvio

DETERMINA

1. di affidare, per le motivazioni di cui in premessa, 1’incarico, mediante trattativa privata ai sensi
dell'art. 21, comma 4 lettera h) e art. 36 ter 1, comma 6 della L.P. n. 23/1990 e ss.mm., alla
Societa G&P SERVIZI Sr.l. di Arco — P.IVA 01885300226, per l'attivita formativa di
aggiornamento ai sensi del D.Lgs. 81/2008, del D.M. 388/2033 e circolare Dipartimento dei
Vigili del Fuoco del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile-Direzione Generale per la
formazione prot. n. 12653 del 23/02/2011 e D.M. 388/2003 per 8 ore complessive rivolta al
personale incaricato dell'attuazione delle misure di prevenzione incendi e lotta antincendio, di
evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di pericolo grave e immediato, di salvataggio, di primo
soccorso e, comunque, di gestione dell'emergenza, per un compenso complessivo pari ad €
728,75 (esente IVA), compresa marca da bollo pari ad € 2,00) — CIG Z79335676E;

2. di imputare la spesa predetta ai fondi assegnati a questo Servizio di Bilancio, come indicato
nell'allegato elenco movimenti contabili, precisando che il presente atto diventa esecutivo, con
I'apposizione del visto del Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi art. 21 del
Regolamento di Contabilita;

3. di dare atto che la prestazione oggetto del presente provvedimento si concludera entro il 31
dicembre 2021 e che la stessa sara fatturata al termine della prestazione con termine di
pagamento a 60 giorni dal ricevimento della fattura elettronica. Il Codice IPA da indicare in
fattura e OSCMAC;

4. di subordinare, a pena di nullita assoluta, il perfezionamento del contratto di assunzione da parte
del fornitore del servizio degli obblighi in materia di tracciabilita dei flussi finanziari, di cui alla
Legge 13/08/2010 n. 136. Il mancato adempimento costituisce causa di risoluzione del contratto
ai sensi dell'art. 1456 del C.C.;

5. di dare atto, in applicazione dell’art. 4 comma 4 della L.P. 23/1992 e ss.mm., che avverso la
presente determinazione € ammesso ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro
120 giorni ex art. 8 del D.P.R. 24.11.1971 n. 1199 e giurisdizionale avanti al T.R.G.A. di Trento
entro 60 giorni ex artt. 13 e 29 del D. Lgs. 02.07.2010 n. 104, da parte di chi abbia un interesse
concreto ed attuale; il Responsabile del Procedimento provvedera alle comunicazioni
conseguenti.

DISPOSIZIONI PER L'ESECUZIONE ED IIL. CONTROLLO:
La presente determinazione, divenuta esecutiva e attribuita in via principale al competente
ufficio/servizio che provvede alla sua esecuzione, viene dallo stesso messa a disposizione mediante
segnalazione informatica, alle seguenti strutture:
PERSONALE
DELIBERE
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RAGIONERIA PERSONALE
e comunicata al Sindaco .

Alleg.:
Impegni_202105179.pdf

documento redatto da MAZZOLDILORENA

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
RESP AREA SEGRETERIA GENERALE E ORGANIZZATIVA
CATTOI ANNA
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