
COMUNE DI RIVA DEL GARDA
Provincia di Trento

Determinazione

Pratica: DETRS202100921

Pratica principale: PERCNDE20210003 presso  (8) SEG 
PERSONALE 

Movimenti contabili come da allegato

PEG approvato con delibera giuntale n. 105 di data 30-03-2021

ID_PRATICA  (DE6Y0)

OGGETTO: Concorso pubblico per esami per la copertura di n. 4 (quattro) posti a tempo
indeterminato  e  pieno  nella  figura  professionale  di  Assistente
amministrativo/contabile  –  categoria  C  –  livello  base:  ammissione  e  non
ammissione candidati.  

RELAZIONE ISTRUTTORIA

Con  propria  determinazione  n.  697  di  data  14.10.2021,  successivamente  rettificata  con
propria determinazione n. 702 di data 15.10.2021, è stato indetto un concorso pubblico per esami
per la copertura di n. 4 posti nella figura professionale di “Assistente amministrativo/contabile –
categoria C – livello base", con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno, di cui due posti
riservati ai dipendenti del Comune di Riva del Garda in possesso dei requisiti previsti dall'art. 16
dell'ordinamento professionale 20.04.2007 e ss.mm.ii. e un posto riservato ai soggetti appartenenti
alla categoria di cui all’art. 1 della legge n. 68/1999 secondo quanto previsto dalla Convenzione di
programma per la copertura graduale della quota d’obbligo n. 11/2021 stipulata con Agenzia del
lavoro della Provincia Autonoma di Trento in data 18 agosto 2021.
Il bando di concorso, nei suoi due Allegati n. 1 e n. 2 (quest’ultimo esclusivamente per i dipendenti
del  Comune  di  Riva  del  Garda)  protocollato  in  data  15.10.2021 al  n.  20210038256,  è  stato
regolarmente  pubblicato  sul  BUR n.  26233 di  data  20.10.2021,  all’albo  informatico  comunale,
nonché inviato ai Comuni della Comunità Alto Garda e Ledro, alla Comunità stessa, ai Comuni
trentini  e  al  Centro  per  l’impiego  di  Riva  del  Garda e  divulgato  attraverso  il  sito  internet  del
Comune di Riva del Garda.
Il bando suddetto stabiliva il giorno 22 novembre 2021 come termine ultimo di  presentazione delle
domande di partecipazione al concorso in oggetto. 
Risultano pervenute n. 127 (centoventisette) domande di partecipazione al concorso.
L’articolo 15 del Regolamento Organico del personale dipendente, stabilisce che l’ammissione ed
esclusione dei candidati è disposta con determinazione del Segretario generale, nei modi previsti
dall’articolo 26 del Regolamento stesso.
Il bando di concorso, nell’Allegato 1, indica i requisiti necessari per poter accedere dall’esterno alla
procedura concorsuale che risultano essere i seguenti:
1. Titolo di Studio: diploma di scuola media superiore di durata quinquennale.
2. I  candidati  che concorrono per la riserva ai  sensi della  Legge n.  68/1999 devono essere in
possesso anche dei seguenti requisiti:
- appartenere alle categoria delle persone disabili che rientrano nella quota d’obbligo di cui all’art. 1
della Legge n. 68/1999;
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-  essere  iscritti,  al  momento  della  presentazione  della  domanda  di  partecipazione  alla  presente
procedura, negli elenchi di cui all’art. 8 della Legge n. 68/1999.
Nell’Allegato  2 dello  stesso bando di  concorso,  relativo  ai  dipendenti  del  Comune di  Riva del
Garda, i requisiti necessari per poter accedere alla procedura concorsuale risultano essere i seguenti:
1. essere dipendenti in ruolo del Comune di Riva del Garda e aver superato il periodo di prova, alla
data di scadenza del termine ultimo per la presentazione della domanda di ammissione;
2. essere inquadrati, alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione, nella figura professionale di coadiutore amministrativo/contabile - categoria B livello
evoluto (tempo pieno o tempo parziale);
3. avere un'anzianità di servizio in ruolo di almeno 5 anni nel livello evoluto della categoria B (ex
V^  qualifica  funzionale),  nella  figura  professionale  di  coadiutore  amministrativo/contabile  -
categoria B livello evoluto (tempo pieno o tempo parziale) alla data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande di ammissione;
4. essere in possesso, alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione, di un diploma di qualifica professionale almeno biennale o diploma di scuola media
superiore (diploma di maturità quinquennale).
Ai fini dell'ammissione alla presente procedura, per anzianità di servizio si intende solo quella a
tempo indeterminato maturata presso il Comune di Riva del Garda nella suddetta categoria e livello
o nella qualifica funzionale corrispondente nonché gli anni maturati, sempre e comunque a tempo
indeterminato, nella medesima o superiore categoria e livello o qualifiche funzionali corrispondenti
presso  gli  Enti  pubblici  destinatari  dei  contratti  collettivi  di  lavoro  relativi  ai  comparti  di
contrattazione individuati dall’accordo provinciale di data 25 settembre 2003 (Comparti Autonomie
Locali,  Scuola,  Sanità  e  Ricerca della  Provincia  di  Trento).  Agli  stessi  fini  è  valutato  anche il
servizio prestato dai dipendenti comunali presso società di gestione di servizi pubblici.
Dalla relazione di data 20 dicembre 2021 prot. n. 47537, redatta dall’Unità Operativa Personale che,
firmata dal Segretario generale reggente, viene conservata agli atti a tutela della riservatezza dei dati
in essa contenuti, risulta che, a seguito della verifica effettuata in ordine alla sussistenza dei requisiti
di ammissione al concorso:
• sono da ammettere alla procedura concorsuale n. 119 (centodiciannove) candidati in quanto
risultano  in  possesso  dei  requisiti  previsti  dal  bando:  in  merito  si  evidenzia  che  due  soggetti
appartengono alla categoria di cui all’art. 1 della legge n. 68/1999 come risulta dall’accertamento
effettuato in merito con l’Agenzia del Lavoro della Provincia Autonoma di Trento (giusta nota di
data 21.12.2021, prot. n. PAT/923275, assunta al protocollo comunale in data 22.12.2021 sub n.
47820);
• non sono da ammettere n. 9 (nove) candidati per le motivazioni ivi specificate;
• tra  le 127 domande pervenute,  risulta  aver  presentato domanda un unico dipendente  del
Comune di Riva del Garda il quale è in possesso dei requisiti sopra descritti, con diritto quindi alla
riserva del posto in caso di idoneità finale alle prove d’esame: in ragione di ciò, sui 4 posti messi a
concorso uno soltanto è riservato a dipendenti del Comune di Riva del Garda.
L'elenco dei  candidati ammessi risulta allegato alla presente determinazione (Allegato n. 1) quale
parte  integrante  e  sostanziale  della  stessa,  con indicazione  in  ordine  alfabetico  delle  iniziali  di
cognome e nome e della data di nascita di ciascuno di essi.
L’elenco  Allegato  2,  quale  parte  integrante  e  sostanziale  della  presente  determinazione,  riporta
l’indicazione  in  ordine  alfabetico  delle  iniziali  di  cognome e  nome e  della  data  di  nascita  del
dipendente del Comune di Riva del Garda in possesso dei requisiti previsti e, quindi, ammesso alla
presente procedura concorsuale con diritto alla riserva.
L'elenco dei candidati  non ammessi risulta allegato alla presente determinazione (Allegato n. 3)
quale parte integrante e sostanziale della stessa, con indicazione in ordine alfabetico delle iniziali di
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cognome e nome e della data di nascita di ciascuno di essi.
Visto il vigente Regolamento Organico del personale dipendente.
Visto il Codice degli Enti locali della Regione Trentino Alto – Adige, approvato con L.R. n. 2 di
data 3 maggio 2018.

Pratica istruita da: Ciaghi Serena - tel 0464573825 - e-mail ciaghiserena@comune.rivadelgarda.tn.it

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI BILANCIO

Vista la relazione con gli esiti e le motivazioni dell’istruttoria disposta, cui si fa rinvio

DETERMINA

1. di  ammettere  al  concorso  pubblico per  soli  esami  per  la  copertura  di  n.  4  posti  a  tempo
indeterminato  e  pieno  nel  profilo  professionale  di  Assistente  amministrativo/contabile  –
categoria C – livello base", con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno come meglio
specificato  in  premessa, n.  118  (centodiciotto)  candidati,  come  indicati  nell'allegato  elenco
(Allegato  n.  1),  facente  parte  integrante  e  sostanziale  della  presente  determinazione,  con
indicazione in ordine alfabetico delle iniziali di cognome e nome e della data di nascita, fatto
salvo  il  diritto  dell’Amministrazione  di  verificare  la  veridicità  delle  dichiarazioni  rese  in
occasione della presentazione della domanda da parte dei concorrenti;

2. di ammettere con diritto alla riserva al concorso di cui al punto precedente il  dipendente del
Comune di Riva del Garda in possesso dei requisiti previsti, come indicato nell’elenco Allegato
n. 2), facente parte integrante e sostanziale della presente determinazione, con indicazione in
delle iniziali di cognome e nome e della data di nascita del dipendente;

3. di dare atto che, in virtù di quanto stabilito ai precedenti punti 1) e 2), il numero complessivo
dei candidati ammessi alla procedura concorsuale è 119 (centodiciannove);

4. di non ammettere al concorso pubblico di cui al punto 1), n. 9 (nove) candidati, come indicati
nell’allegato  elenco  (Allegato  n.  3)  facente  parte  integrante  e  sostanziale  della  presente
determinazione, con indicazione in ordine alfabetico delle iniziali di cognome e nome e della
data di nascita, secondo le motivazioni specificate nella relazione di data 20 dicembre 2021 prot.
n. 47537 redatta dall’Unità Operativa Personale che, firmata dal Segretario generale reggente,
viene conservata agli atti a tutela della riservatezza dei dati in essa contenuti;

5. di trasmettere la presente determinazione alla commissione giudicatrice per gli adempimenti di
merito;

6. di dare atto, in applicazione dell’art. 4 comma 4 della L.P. 23/1992 e ss.mm., che avverso la
presente determinazione è ammesso ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro
120 giorni ex art. 8 del D.P.R. 24.11.1971 n. 1199 e giurisdizionale avanti al T.R.G.A. di Trento
entro 60 giorni ex artt. 13 e 29 del D. Lgs. 02.07.2010 n. 104, da parte di chi abbia un interesse
concreto  ed  attuale;  il  Responsabile  del  Procedimento  provvederà  alle  comunicazioni
conseguenti.

DISPOSIZIONI PER L'ESECUZIONE ED IL CONTROLLO:
La presente determinazione, ai fini esecutivi, viene stornata mediante segnalazione informatica, alle
seguenti strutture:
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PERSONALE
DELIBERE
SEGRETARIO
RAGIONERIA PERSONALE
e comunicata al Sindaco .

Alleg.: 
elenco All. 1 candidati ammessi.pdf
elenco All. 2 dipendente ammesso.pdf
elenco All. 3 candidati NON ammessi.pdf

documento redatto da CIAGHISERENA

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
RESP AREA SEGRETERIA GENERALE E ORGANIZZATIVA

CATTOI ANNA
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