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COMUNE DI RIVA DEL GARDA
Provincia di Trento

ID_PRATICA il |

22047630

OGGETTO: Dipendente a tempo indeterminato Maffei Daniele: distacco in posizione di
comando presso il Comune di Rovereto per il periodo di un anno dal 26
settembre 2022.

RELAZIONE ISTRUTTORIA

Con decorrenza dal 16 aprile 2019 e stato assunto a tempo indeterminato e pieno presso il
Corpo di Polizia Locale intercomunale Alto Garda e Ledro il signor Maffei Daniele nella figura
professionale di Agente di Polizia locale, cat. C livello base.

Ai sensi delle vigenti disposizioni normative e contrattuali, in data 16 aprile 2019, prot. n.
0013810 PERCIIP20190003 e stato sottoscritto il relativo contratto individuale di lavoro.

Con nota di data 03.05.2022, prot. n. 17199 di pari data il dipendente in parola ha
comunicato al Comune di Riva del Garda di aver presentato richiesta di assegnazione in posizione
di comando presso il Comune di Rovereto.

L’Unita Operativa Personale, in merito, ha quindi chiesto un parere al Comandante del
Corpo di Polizia Locale intercomunale Alto Garda e Ledro, il quale con nota di data 12.05.2022
prot. n. 18723 ha espresso il proprio parere favorevole, subordinando tuttavia il relativo nulla osta
alla conclusione della procedura concorsuale in corso per la copertura dei posti vacanti di Agente di
Polizia Locale, al fine di dotare il servizio delle risorse necessarie nonché al fine di poter scorrere la
relativa graduatoria finale di merito per la relativa sostituzione nel periodo del distacco in posizione
di comando.

Nella seduta di data 24.05.2022 la Giunta municipale ha espresso altresi parere favorevole a
condizione che il dipendente venga sostituito con personale a tempo determinato.

Con nota di data 05.05.2022, prot. n. 32313, assunta al protocollo comunale sub n. 17680 di
pari data, il Comune di Rovereto ha inviato la richiesta di distacco in posizione di comando per il
periodo di un anno, dal 1° luglio 2022, del dipendente a tempo indeterminato Maffei Daniele.

L’art. 53 del vigente Regolamento organico del personale dipendente disciplinante il
comando di dipendenti presso altri enti dispone, in particolare, che “I dipendenti a tempo
indeterminato, dopo aver conseguito la stabilita, possono essere comandati, in via eccezionale e
sentiti i medesimi, a prestare servizio presso altri enti pubblici, qualora non vi ostino esigenze di
servizio”.

Con note successive e da ultimo con nota di data 05.08.2022 prot. n. 30048 il Comune di
Riva del Garda ha dato riscontro alla richiesta del Comune di Rovereto fissando la decorrenza del
distacco in posizione di comando alla data del 1° ottobre 2022.

Con nota di data 10.08.2022 prot. n. 54353, assunta al protocollo comunale sub n. 30548 di
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pari data, il Comune di Rovereto ha comunicato la necessita di anticipare la decorrenza del distacco
in posizione di comando alla data del 26 settembre 2022.

Infine, quindi, con nota di data 17.08.2022, prot. n. 31338 il Comune di Riva del Garda ha
comunicato il nulla osta del distacco in posizione di comando del dipendente in parola con la
decorrenza del 26 settembre 2022.

Con determinazione dirigenziale n. 1453 di data 24.08.2022 il Comune di Rovereto ha
disposto, quindi, I’assunzione in posizione di comando del Signor Maffei Daniele con la decorrenza
concordata del 26 settembre 2022.

I comando ha sempre durata predeterminata e viene disposto con atto del Segretario
Comunale e puo essere revocato, in qualunque momento, salvo diverse disposizioni di legge.

Alla retribuzione del personale comandato provvede il Comune di Riva del Garda, salvo il
recupero di quanto corrisposto, oltre gli oneri riflessi, a carico dell'ente pubblico presso il quale il
personale e stato comandato.

La spesa riferita alla retribuzione fondamentale comprensiva del rateo di tredicesima, oneri
riflessi e quota TFR, esclusa IRAP a carico del Comune di Rovereto verra quindi rimborsata da
quest'ultima su richiesta del Comune di Riva del Garda.

Visto il vigente Regolamento Organico del personale dipendente ed, in particolare, I’art. 53.

Pratica istruita da: Ciaghi Serena - tel 0464573825 - e-mail ciaghiserena@comune.rivadelgarda.tn.it

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI BILANCIO
Personale

Vista la relazione con gli esiti e le motivazioni dell’istruttoria disposta, cui si fa rinvio

DETERMINA

1. di disporre, per le motivazioni meglio indicate in premessa, il distacco in posizione di comando
presso il Comune di Rovereto del dipendente a tempo indeterminato e pieno Signor Maffei
Daniele, inquadrato nella figura professionale di “Agente di Polizia Locale” categoria C —
livello base — 1/ posizione retributiva, per il periodo di un anno dal 26.09.2022 al 25.09.2023, ai
sensi e per gli effetti dell'art. 53 del vigente Regolamento organico del personale dipendente;

2. di addebitare al Comune di Rovereto quale ente assegnatario del dipendente comandato, le spese
per oneri stipendiali diretti e riflessi, per un importo mensile, attualmente quantificato in
complessivi Euro 3.155,68 di cui si dispone l'introito al cap. 3504 del Bilancio dell'esercizio
finanziario;

3. di dare atto che, trattandosi di determinazione inerente la gestione del personale disciplinata
dalle disposizioni del codice civile e dalle leggi sul rapporto di lavoro subordinato, ogni
eventuale controversia individuale é devoluta al giudice ordinario in funzione di giudice del
lavoro.

DISPOSIZIONI PER 1.'ESECUZIONE ED II. CONTROIL1.O:
La presente determinazione, ai fini esecutivi, viene stornata mediante segnalazione informatica, alle
seguenti strutture:
PERSONALE
DELIBERE
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SEGRETARIO

RAGIONERIA PERSONALE

COMANDANTE POLIZIA LOCALE INTERCOMUNALE
PERSONALE P.L.

e comunicata al Sindaco .

Alleg.:
Impegni_202204763.pdf

documento redatto da CTAGHISERENA

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
RESP AREA SEGRETERIA GENERALE E ORGANIZZATIVA
CATTOI ANNA
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