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COMUNE DI RIVA DEL GARDA
Provincia di Trento

ID_PRATICA il |

21047430

OGGETTO: Melle Francesca, dipendente a tempo determinato e parziale nella figura
professionale di Operatore d’appoggio — categoria A presso Asilo nido comunale
Lagoblu: presa d'atto recesso dal servizio a far data dal 9 settembre 2021
(ultimo giorno di servizio 8 settembre 2021).

RELAZIONE ISTRUTTORIA

In esecuzione della propria determinazione n. 575 di data 25 agosto 2021 e stata assunta la
signora Melle Francesca con decorrenza 26 agosto 2021 e fino al 31 luglio 2022 con rapporto di
lavoro a tempo determinato e parziale presso 1’Asilo nido comunale Laboblu nella figura
professionale di Operatore d’appoggio, Categoria C — livello base, 1/ posizione retributiva.

In data 25 agosto 2021 e stato sottoscritto il relativo contratto individuale di lavoro, prot. n.
31584 — PERCIDR20210009 e la stessa ha preso regolarmente servizio il giorno 26 agosto 2021.

A norma dell’art. 102 del Codice degli Enti Locali approvato con L.R. n. 2/2018 e secondo
quanto previsto dall’art. 37 comma 6 del vigente contratto collettivo provinciale di lavoro per il
personale del comparto autonomie locali — area non dirigenziale, sottoscritto in data 01 ottobre
2018, il dipendente assunto in servizio a tempo determinato con contratto di lavoro avente durata
superiore a tre mesi é soggetto a un periodo di prova della durata di trenta giorni, durante il quale
ciascuna delle parti puo recedere dal contratto senza obbligo di preavviso.

La dipendente in parola con nota di data 8 settembre 2021, assunta al protocollo comunale
sub n. 33600 di data 10 settembre 2021, ha presentato recesso dal servizio con decorrenza 9
settembre 2021 (ultimo giorno di servizio il 8 settembre 2021).

Con il presente provvedimento si prende atto quindi della cessazione dal servizio a tempo
determinato per recesso durante il periodo di prova della Signora Melle Francesca con decorrenza 9
settembre 2021, dando atto che, non essendo appunto decorso il periodo di prova di trenta giorni,
I’interessata non e tenuto all’obbligo del preavviso in virtu della norma contrattuale sopra descritta.

Visto il vigente CCPL di data 01.10.2018.

Visto il Codice degli Enti Locali approvato con L.R. n. 2/2018.

Pratica istruita da: Ciaghi Serena - tel 0464573825 - e-mail ciaghiserena@comune.rivadelgarda.tn.it

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI BILANCIO

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e per gli effetti degli artt. 20 e 21 del D.Lgs. n. 82/2005;
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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Personale

Vista la relazione con gli esiti e le motivazioni dell’istruttoria disposta, cui si fa rinvio

DETERMINA

1. di prendere atto, per le motivazioni meglio esposte in premessa, del recesso dal servizio della
dipendente a tempo determinato e parziale Signora Melle Francesca, presentato con nota di data
8 settembre 2021 prot. n. 33600 di data 10 settembre 2021, assunta dal 26 agosto 2021 al 31
luglio 2022 nella figura professionale di Operatore d’appoggio, categoria A presso 1’Asilo nido
comunale Laboblu con decorrenza 9 settembre 2021 (ultimo giorno di servizio 8 settembre
2021);

2. di dare atto che il suddetto recesso dal servizio avviene senza obbligo di preavviso, in quanto
presentato durante il periodo di prova di trenta giorni, cosi come previsto dall’articolo 37
comma 6 del vigente contratto collettivo provinciale di lavoro per il personale non dirigenziale
del comparto autonomie locali, sottoscritto in data 01 ottobre 2018;

3. di dare atto che, trattandosi di determinazione inerente la gestione del personale disciplinata
dalle disposizioni del codice civile e dalle leggi sul rapporto di lavoro subordinato, ogni
eventuale controversia individuale é devoluta al giudice ordinario in funzione di giudice del
lavoro.

DISPOSIZIONI PER L'ESECUZIONE ED II. CONTROLL.O:
La presente determinazione, ai fini esecutivi, viene stornata mediante segnalazione informatica, alle
seguenti strutture:
PERSONALE
DELIBERE
SEGRETARIO
RAGIONERIA PERSONALE
U.O. ISTRUZIONE E POLITICHE SOCIALI
e comunicata al Sindaco .

Alleg.:

documento redatto da CTAGHISERENA

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
RESP AREA SEGRETERIA GENERALE E ORGANIZZATIVA
CATTOI ANNA
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