
COMUNE DI RIVA DEL GARDA
Provincia di Trento

Determinazione

Pratica: DETRS202100885

Pratica principale: PERTARD presso  (8) SEG PERSONALE 

Movimenti contabili come da allegato

PEG approvato con delibera giuntale n. 105 di data 30-03-2021

ID_PRATICA  (DE6GÔ)

OGGETTO: Personale  comunale  temporaneamente  adibito  a  lavori  disagiati  o  rischiosi:
attribuzione e liquidazione dell'indennità prevista dall'art.  15 dell'Accordo di
settore  sottoscritto  in  data  08.02.2011,  relativamente  all'anno  2021  -  con
impegno di spesa.

RELAZIONE ISTRUTTORIA

L'art.  129 del contratto  collettivo provinciale  di lavoro sottoscritto  l'1.10.2018 prevede che “ai
lavoratori destinati  a prestazioni lavorative comportanti  attività di rischio o disagiate compete
un’indennità da determinarsi in sede di accordo di settore fra un minimo di euro 660,00 fino ad un
massimo di  Euro 1.500,00,  in  sostituzione  delle  indennità  previste  nei  previgenti  accordi,  che
restano nell’attuale misura e secondo l’attuale disciplina fino alla stipula dell’accordo di settore”;
In  data  1°  ottobre  2018 è stato  sottoscritto  l'Accordo di  settore  per  il  triennio  2016-2018 che
modifica alcuni articoli  del previgente Accordo di settore di data 08.02.2011 e dispone che gli
articoli immodificati restino invariati e continuino ad applicarsi gli articoli del previgente Accordo
di settore di data 08.02.2011.
L'art. 15, comma 3 del citato Accordo di settore sottoscritto in data 8.2.2011, non è stato modificato
dal successivo Accordo di data 01.10.2018 e, pertanto, è ancora vigente: dispone che, fatti salvi
accordi  decentrati  che  stabiliscano  per  particolari  esigenze  diverse  modalità  di  erogazione,  ai
dipendenti temporaneamente adibiti ad attività rischiose e/o disagiate è corrisposta un'indennità, da
stabilirsi da parte dell'amministrazione, compresa tra un minimo di euro 725,00 ed un massimo di
euro 1.320,00;
Vista  la  proposta,  dimessa agli  atti,  trasmessa in  data  01.12.2021 dalla  Responsabile  dell'U.O.
Manutenzioni, Servizi e Qualità Urbana, geom. Ida Pancheri, relativa all'attribuzione dell'indennità
in oggetto per l'anno 2021 ai nominativi e per gli importi determinati in relazione all'effettivo grado
di esposizione ad attività rischiose e/o disagiate.
Con il presente provvedimento, quindi, si procede all'attribuzione e conseguente liquidazione di
detta indennità relativamente all'anno 2021 applicando, in analogia a quanto previsto per le altre
indennità  disciplinate  dal  vigente  accordo  di  settore,  la  riduzione  di  1/12  dell'importo  lordo
attribuito in caso di assenze superiori a 30 giorni continuativi e per ogni periodo multiplo (escluse
le  ferie,  gli  infortuni  e  il  congedo  di  maternità/paternità),  negli  importi  risultanti  dalla  tabella
predisposta  dall'U.O.  Personale  prot.  n.  45191  di  data  02.12.2021,  approvata  con  il  presente
provvedimento e conservata agli atti.

Visti:
– l'Accordo di settore di data 08.02.2011 ed, in particolare, l'art. 15, comma 3;
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– il CCPL di data 01.10.2018 e ss.mm.;

Pratica istruita da: Ciaghi Serena - tel 0464573825 - e-mail ciaghiserena@comune.rivadelgarda.tn.it

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI BILANCIO

Personale

Vista la relazione con gli esiti e le motivazioni dell’istruttoria disposta, cui si fa rinvio

DETERMINA

1. di  attribuire  e  liquidare,  per  le  motivazioni  esposte  in  premessa e  sulla  base della  proposta
trasmessa  in  data  01.12.2021 dalla  Responsabile  dell'U.O.  Manutenzioni,  Servizi  e  Qualità
Urbana, al personale dipendente indicato nella Tabella predisposta dall’U.O. Personale in data 2
02.12.2021 prot.  n.  45191,  approvata  con  il  presente  provvedimento  e  conservata  agli  atti,
l'indennità  prevista  dall'art.  15,  comma  3,  dell'Accordo  di  settore  di  data  08.02.2011,  non
modificato dall'Accordo di settore di data 01.10.2018, per lo svolgimento di attività disagiate e/
o rischiose con riferimento all'anno 2021, negli importi indicati per ogni dipendente interessato
nella tabella stessa, per una spesa complessiva di Euro 8.332,79, oltre ad oneri riflessi a carico
del datore di lavoro;

2. di imputare la spesa predetta ai fondi assegnati a questo Servizio di Bilancio, come indicato
nell'allegato elenco movimenti contabili, precisando che il presente atto diventa esecutivo, con
l'apposizione  del  visto  del  Responsabile  del  Servizio  Finanziario,  ai  sensi  art.  21  del
Regolamento di Contabilità;

3. di dare atto che, trattandosi di determinazione inerente la gestione del personale disciplinata
dalle  disposizioni  del  codice  civile  e  dalle  leggi  sul  rapporto  di  lavoro  subordinato,  ogni
eventuale controversia individuale è devoluta al giudice ordinario in funzione di giudice del
lavoro.

DISPOSIZIONI PER L'ESECUZIONE ED IL CONTROLLO:
La  presente  determinazione,  divenuta  esecutiva  e  attribuita  in  via  principale  al  competente
ufficio/servizio che provvede alla sua esecuzione, viene dallo stesso messa a disposizione mediante
segnalazione informatica, alle seguenti strutture:
PERSONALE
DELIBERE
SEGRETARIO
RAGIONERIA PERSONALE
AREA PATRIMONIO E QUALITA' URBANA
U.O. MANUTENZIONE SERVIZI E QUALITA' URBANA
e comunicata al Sindaco .

Alleg.: 
Impegni_202106237.pdf

documento redatto da CIAGHISERENA
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
RESP AREA SEGRETERIA GENERALE E ORGANIZZATIVA

CATTOI ANNA
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