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COMUNE DI RIVA DEL GARDA

Comune di Riva del Garda (Provincia di Trento)
Provincia di Trento

Prot. 0026381

30/06/2023
A VERBALE DI CONCERTAZIONE SINDACALE

I PERCDPE20230004

SENSI DELL’ART. 10 DEL CCPL 01.10.2018

in ordine

all’articolazione dell’orario di lavoro del personale del Corpo di Polizia Locale Intercomunale

Alto Garda e Ledro

L’anno duemilaventitre, il giorno 26 del mese di giugno (26.06.2023), alle ore 14.55, presso

la sede municipale - Sala Giunta

sono presenti:

per la parte pubblica, il Segretario generale reggente del Comune di Riva del Garda, dott.ssa
Anna Cattoi e il Sindaco dott.ssa Cristina Santi (dalle ore 15.30)

per la Rappresentanza Sindacale, i sigg.ri:

o Enrico Cattoi delegato CGIL

Bruno Cretti delegato CGIL

Marco Bertolini delegato CISL

Manuel Consolati delegato Fenalt

Masha Mottes delegato provinciale CGIL

Michele Zonta delegato provinciale Fenalt
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sono inoltre presenti la Responsabile dell'Unita Operativa Personale dott.ssa Serena Ciaghi,

in qualita di segretario verbalizzante e il Comandante di Polizia Locale dott. Filippo Paoli.

Premesso che:

in data 16.01.2023, prot. n. 1781, in seguito alla concertazione del 13.12.2022, & stato
sottoscritto, ai sensi dell’art. 10 del CCPL 01.10.2018, il verbale di concertazione in ordine
all’articolazione dell’orario di lavoro del personale del Corpo di Polizia Locale
Intercomunale Alto Garda e Ledro;

in tale varbale si era stabilito che le parti si sarebbero ritrovate entro il 30.06.2023 per
verificare eventuali problematicita o criticita nel frattempo riscontrate rispetto
all’articolazione dell’orario di lavoro e alle relative disposizioni previste nel verbale stesso.

Vista la nota di data 14 giugno 2023 prot. n. 24099, con la quale sono state convocate le

OO.SS. per le ore 14.30 del giorno 26 giugno 2023, per il previsto confronto e verifica rispetto
all’articolazione dell’orario e delle turnazioni del personale in servizio presso il Corpo di Polizia
Locale Intercomunale Alto Garda e Ledro. Durante tale incontro, le parti come sopra individuate
concordano quanto segue:

procedura di concertazione sindacale di cui alla sopraccitata normativa contrattuale, in

ordine alla seguente proposta:

1. di sostituire il punto 9 del citato verbale con il seguente:
“L’orario di lavoro in turno ¢ quello rigido previsto nell’orario settimanale di servizio, che de
corrispondere con I’orario di servizio giornaliero. Nel caso in cui si verificasse in via eccezionale
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minimo ritardo rispetto all’orario obbligatorio di entrata in servizio, entro il massimo di 5 minuti, il
relativo recupero deve avvenire alla fine dell’orario di servizio, nella medesima giornata lavorativa,
senza bisogno di alcuna autorizzazione da parte del Comandante o Vice Comandante.

Viene concordata altresi la flessibilita di 5 minuti anche durante la pausa pranzo, da recuperare
comungque in giornata”

2. di sostituire il punto 10 del citato Verbale con il seguente

“S1 concorda di prevedere la pos31b111ta di camblo turno, all’mtemo della medesnna giornata
lavorativa, tra due colleghi di pari inquadramento professionale, per una volta al mese su richiesta
“attiva” inoltrata dal dipendente (il dipendente che accetta di cambiare il turno su richiesta del
collega pud a sua volta, se ne ha necessita, chiedere un cambio turno nell’arco del mese per una
volta) da formalizzare su apposito modulo.

Si concorda, altresi, di prevedere la possibilita di cambio giornata di riposo all’interno della
stessa settimana, tra due colleghi di pari inquadramento professionale e adibiti alle stesse
mansioni. per una volta al mese su richiesta “attiva” inoltrata dal dipendente (il dipendente che
accetta di cambiare il riposo su richiesta del collega puo a sua volta, se ne ha necessita, chiedere
un cambio turno nell’arco del mese per una volta) da formalizzare su apposito modulo.

In entrambe le fattispecie sopra descritte 1’ eventuale parere negativo dovra essere motivato.

La richiesta di cambio turno/riposo deve essere presentata con un congruo anticipo di almeno tre
giorni e I’eventuale relativa autorizzazione deve essere comunicata almeno due giorni prima.

Resta ferma ogni altra disposizione contenuta nel verbale di concertazione prot. n. 1781/2023.

Per quanto non espressamente previsto dal presente verbale di concertazione, si rinvia alle
disposizioni del vigente CCPL 01.10.2018.

Entro il 30.06.2024 le parti si ritroveranno per verificare eventuali problematicita o criticita nel
frattempo riscontrate rispetto all’articolazione dell’orario di lavoro e alle relative disposizioni
previste nel presente verbale di concertazione.

Letto, approvato e sottoscritto:

Per la parte pubblica: W &
- dott.ssa Anna Cattoi — Segretario generale reggente %
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- dott. Filippo Paoli — Comandante Polizia Locale e v

I~
- dott.ssa Cristina Santi — Sindaco (Mb
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Per la parte sindacale: ( l/
Enrico Cattoi delegato CGIL data j/ ﬁrma
Bruno Cretti delegato CGIL data )9 \UC {?/JL?J firma

/
Marco Bertolini delegato CISL data /% [Qﬁ Z 20[ ’firma / / /K A{
uel Consolati delegato Fenalt data 2 E ! {&ma ﬁ(
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Masha Mottes delegato provinciale CGIL firmato digitalmente in data 28 giugno 2023

Elena Aichner delegato provinciale UIL ~ firmato digitalmente in dat f 76’7@%23
Michele Zonta delegato provinciale Fenalt data Z ?/ {/ 2 5 firma Z [L(w Jor VM(/I‘
Il segretario verbalizzante: m Q@ /
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