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Oggetto: Conferimento al geom. Alessandro Bresciani dell'incarico direttivo
dell'Unita Operativa “Edilizia” individuata come Posizione Organizzativa,
relativamente al periodo dal 01.07.2024 al 31.03.2025.

IL SINDACO

Visto l'articolo 111 del vigente Regolamento Organico del Personale dipendente che disciplina
l'attribuzione degli incarchi ai Dirigenti e ai Direttivi;

preso atto che gli incarichi suddetti vengono conferiti con provvedimento del Sindaco in base alle
previsioni dell'organigramma e all'individuazione delle posizioni organizzative da parte della Giunta,
secondo il principio della temporaneita e revocabilita degli stessi, nei limiti temporali stabiliti dallo statuto
comunale, rinnovabili anche di anno in anno, sulla base di criteri di professionalita, attitudine ed esperienza,
sentito il Segretario generale, ovvero, per le strutture interne, il Dirigente della struttura primaria;

visto l'articolo 47 dello Statuto comunale il quale prevede che gli incarichi dirigenziali o direttivi,
conferiti temporaneamente dal Sindaco, abbiano la durata massima di cinque anni, rinnovabili anche di anno
In anno;

visto I’Organigramma del personale dipendente, approvato con deliberazione della Giunta municipale
n. 540 di data 16.03.2023;

richiamato l'articolo 106 del succitato Regolamento Organico del Personale dipendente, il quale al
comma 1 prevede che alle Unita operative sono preposti, in qualita di responsabili, dipendenti inquadrati in
categoria non inferiore alla C;

constatato che dal 1° luglio 2024 il posto di responsabile dell’U.O. Edilizia si rendera vacante a causa
della cessazione dal servizio dell’attuale responsabile, sentito in merito il Segretario generale reggente
suddetto e ritenuto, per ragioni organizzative e per garantire il normale funzionamento dell’Unita Operativa
in parola, di attribuire al geom. Alessandro Bresciani, dipendente a tempo indeterminato e pieno nella figura
professionale di Collaboratore Tecnico — categoria C livello evoluto presso I’'UO in oggetto dal 06.07.2002,
in base alla positiva esperienza fino ad oggi maturata, l'incarico di responsabile dell'Unita Operativa
“Edilizia” per il periodo 01.07.2024 — 31.03.2025;

visti gli artt. 60, comma 8, 126 e 128 del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino
Alto -Adige approvato con legge regionale 3 maggio 2018, n. 2;

rilevato che con deliberazione della Giunta municipale n. 600 del 2006, stata individuata e graduata,
tra le altre, la posizione organizzativa riferita al responsabile di U.O. Edilizia,, da ultimo modificata con
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delibera di GM dd. 11.10.2022 n. 439 ai sensi degli artt. 150 e 151 del CCPL 01.10.2018.

vista la dichiarazione di data 20.06.2024 di insussistenza di cause di inconferibilita e/o incompatibilita
resa ai sensi delle disposizioni di cui al D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, da parte del dipendente interessato,
depositata in atti;

DECRETA

1. di conferire al geom. Alessandro Bresciani — Collaboratore tecnico — categoria C livello evoluto
I’incarico di responsabile dell'Unita Operativa “Edilizia” con decorrenza dal 1° luglio 2024 al 31
marzo 2025;

2. di conferire al geom. Alessandro Bresciani, in ragione del suo incarico di Responsabile dell’Unita
Operativa Edilizia, la posizione organizzativa, da ultimo individuata e graduata con deliberazione della
Giunta municipale n. 439 di data 11.10.2022, fissando la decorrenza del presente atto dal 1° luglio
2024 e fino a tutta la durata del mandato politico;

3. di dare atto che all'incarico assegnato sono collegate le funzioni di responsabilita di cui agli articoli
103 e seguenti del vigente Regolamento Organico del personale dipendente nonché quelle derivanti
dalla delibera della Giunta municipale n. 534 di data 28.02.2023, concernente l'individuazione degli
atti amministrativo-gestionali di natura dirigenziale e direttiva devoluti alla competenza dei
responsabili dei servizi e successivi atti di organizzazione;

4, di dare atto che I’incarico di cui al punto 1) € revocabile secondo le procedure di cui all’articolo 60 del
Codice degli Enti locali e con le modalita disciplinate dal contratto collettivo di lavoro;
5. di dare atto che I’incarico di cui al punto 2) ¢ revocabile secondo le procedure e per le motivazioni di

cui all’art. 150, comma 3 del vigente contratto collettivo provinciale di lavoro del comparto autonomie
locali — area non dirigenziale di data 01.10.2018.

6. di dare atto che allo svolgimento delle funzioni di cui al presente incarico consegue, oltre
all’attribuzione della retribuzione di posizione, la retribuzione di risultato secondo le modalita previste
dal vigente contratto collettivo provinciale di lavoro del comparto autonomie locali — area non
dirigenziale.

IL SINDACO
Cristina Santi
firmato digitalmente
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