ASSENZE DEL PERSONALE DEL COMUNE DI RIVA DEL GARDA

ANNO 2024

Tassi di assenza 1° trimestre

Area dirigenziale 1

Area dirigenziale 2

Area dirigenziale 3

Comune di Riva

Tipo assenza Restante personale Area opere Corpo polizia locale del Garda
comunale pubbliche
per malattia 4,72% 1,29% 4,09% 4,34%
per altri motivi 3,58% 0,89% 5,44% 3,89%

Tassi di assenza 2° trimestre

Area dirigenziale 1

Area dirigenziale 2

Area dirigenziale 3

Comune di Riva

Tipo assenza Restante personale Area opere T
comunale pubbliche Corpo polizia locale del Garda
per malattia 2,37% 0,70% 2,03% 2,17%
per altri motivi 4,56% 1,59% 3,53% 4,10%

Tassi di assenza 3° trimestre

Area dirigenziale 1

Area dirigenziale 2

Area dirigenziale 3

Comune di Riva

Tipo assenza Restante personale Area opere .
comunale pubbliche Corpo polizia locale del Garda
per malattia 2,59% 1,09% 3,28% 2,67%
per altri motivi 6,59% 1,99% 11,52% 7,58%

Tassi di assenza 4° trimestre

Area dirigenziale 1

Area dirigenziale 2

Area dirigenziale 3

Comune di Riva

Tipo assenza Restante personale Area opere L
comunale pubbliche Corpo polizia locale del Garda
per malattia 4,31% 1,49% 4,56% 4,19%
per altri motivi 4,62% 1,89% 1,54% 3,64%

Tassi di assenza Anno 2024

Area dirigenziale 1

Area dirigenziale 2

Area dirigenziale 3

Comune di Riva

Tipo assenza Restante personale Area opere Corpo polizia locale del Garda
comunale pubbliche
per malattia 3,50% 1,14% 3,49% 3,34%
per altri motivi 4,84% 1,59% 5,51% 4,80%
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