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Determinazione

n. 454
del 06/08/2025

COMUNE DI RIVA DEL GARDA
Provincia di Trento

PROPOSTA 2025/1686

OGGETTO: Pubblica selezione unica per esame, in convenzione con il Comune di Arco, per la
formazione di una graduatoria da utilizzare per assunzioni a tempo determinato di
personale nella figura professionale di educatore asilo nido — categoria C — livello base:
ammissione ed esclusione candidati

Area della Segreteria Generale ed Organizzativa
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
n. 454 del 06/08/2025

RELAZIONE ISTRUTTORIA

Con determinazione n. 290 del 29.05.2025 ¢ stata indetta, in convenzione con il Comune di
Arco, una selezione pubblica unica per la formazione di una graduatoria finalizzata all’assunzione a
tempo determinato di educatori di asilo nido — categoria C, livello base.

L’avviso di selezione, prot. n. 24188 del 29.05.2025, approvato con la suddetta
determinazione, ¢ stato pubblicato all’albo informatico comunale dal 30 maggio al 19 giugno 2025.
E stato inoltre diffuso ai Comuni del Trentino, alla Comunitd Alto Garda e Ledro, al Centro per
I’impiego di Riva del Garda, ai media locali e sul sito del Comune di Riva del Garda.

L'avviso suddetto stabiliva il giorno 19 giugno 2025 come termine ultimo di presentazione
delle domande di partecipazione alla procedura selettiva.

Risultano pervenute n. 102 (centodue) domande di partecipazione alla procedura selettiva
in oggetto.

Ai sensi dell’articolo 15 del Regolamento Organico del personale, 1’ammissione e
I’esclusione dei candidati avviene con determinazione del Segretario generale, secondo le modalita
dell’articolo 26.

L'avviso di selezione citato indica i requisiti specifici per poter accedere alla procedura,
che risultano essere quelli previsti dalla deliberazione della Giunta provinciale di Trento n. 1891 del
1° agosto 2003 e ss.mm. per I’accesso alla professione di educatore negli asili nido della Provincia
di Trento, come di seguito riepilogati:
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SITUAZIONE A: diploma di laurea in ambito pedagogico/educativo rientrante in una delle
seguenti classi di laurea:

Classe 18 “Scienze dell'educazione e della formazione”

Classe L-19 “Scienze dell'educazione e della formazione”

Classe 87/S “Scienze pedagogiche”

Classe LM-85 “Scienze pedagogiche”

Classe LM-85/bis “Scienze della Formazione primaria indirizzo scuola infanzia”

Classe 56/S “Programmazione e gestione dei servizi educativi e formativi”

Classe LM-50 “Programmazione e gestione dei servizi educativi e formativi”

corredato da competenze pratiche acquisite tramite tirocinio universitario svolto in servizi

educativi per l'infanzia.

SITUAZIONE B (conseguito entro il 31.08.2015): possesso di uno dei seguenti titoli di
studio:

diploma quinquennale rilasciato dal liceo socio-psico-pedagogico o titoli equipollenti;

diploma quinquennale di "tecnico dei servizi sociali";

diploma quinquennale di "assistente di comunita infantili";

diploma quinquennale di "dirigente di comunita";

diploma quinquennale rilasciato dal liceo delle scienze sociali;

diploma quinquennale rilasciato dal liceo sociale e della comunicazione.

corredato dell'attestato di qualifica di “Educatore nei nidi d'infanzia e nei servizi

integrativi” o di altra qualifica equipollente, conseguita a conclusione di uno dei seguenti percorsi
professionalizzanti

SITUAZIONE C (conseguito entro il 31.08.2015): superamento di apposite sessioni d'esame
per il conseguimento della qualifica di “Educatore nei nidi d'infanzia e nei servizi
integrativi”, indette dalla Provincia Autonoma di Trento, nel 2010 e nel 2012, riservate a
coloro che sono risultati in possesso di un idoneo diploma di laurea negli ambiti psico-
pedagogico e socio-educativo, anche non accompagnati da diplomi di scuola media
superiore negli indirizzi di cui alla precedente situazione B
SITUAZIONE D (conseguito entro il 01.08.2003): possesso di uno dei seguenti titoli di
studio:

diploma di "abilitazione all'insegnamento nelle scuole dell'infanzia o del grado

preparatorio”;

diploma di "maturita magistrale";

diploma di "assistente di comunita infantili";

diploma di "operatore dei servizi sociali";

diploma di "assistente per I'infanzia";

diploma di "puericultrice".

congiunti ad esperienza professionale di durata almeno annuale, anche non consecutiva,

maturata presso servizi educativi per l'infanzia 0-6 anni, pubblici e o privati.

SITUAZIONE E: diploma di qualifica professionale di "puericultrice" conseguito in corsi di
formazione professionale di almeno 800 ore, gia conclusi o quanto meno avviati alla data
del 1 agosto 2003, per I'ammissione ai quali sia richiesto il diploma di scuola secondaria di
secondo grado, oppure, solo per coloro che siano in possesso di diploma di scuola
secondaria di secondo grado, la qualifica professionale di puericultrice conseguita entro
I’anno scolastico 2004/2005 a conclusione dei corsi attivati presso la Scuola Professionale
per Puericultrici gestita dalla Provincia di Milano o presso la Casa Materna Asili Nido
gestita dagli Istituti Clinici di Perfezionamento di Milano.
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Come previsto dall’avviso di selezione, per motivi di economicita e rapidita, la verifica dei
requisiti dichiarati in domanda ¢ stata effettuata solo dopo lo svolgimento della prova, e
limitatamente ai candidati risultati idonei.

In data 25 luglio 2025 si ¢ svolta la prova d’esame, alla quale hanno partecipato n. 94
candidate, rispetto alle 102 iscritte. Tutte e 94 le candidate sono risultate idonee alla prova.

Delle 94 candidate idonee n. 3 risultano prive dei requisiti specifici per I’ammissione alla
selezione in oggetto, come risulta dalla relazione prot. n. 34344 di data 06.08.2025, a firma
dell’incaricato dell’istruttoria Angeli Barbara e dimessa in atti in forma riservata.

Con il presente provvedimento pertanto si dispone I’esclusione dalla pubblica selezione per
assunzioni a tempo determinato di personale nella figura professionale di educatore asilo nido —
categoria C — livello base, delle seguenti n. 3 (tre) candidate, identificate tramite il numero di
protocollo della domanda, per le motivazioni indicate nella relazione prot. n. 34344 del 06.08.2025.

n. prot domanda
1 24642
2 24867
3 27065

Con il presente provvedimento inoltre, si dispone I’ammissione dalla pubblica selezione in
oggetto di n. 91 (novantuno) candidate indicate nell’allegato elenco, facente parte integrante e
sostanziale della presente determinazione, con indicazione del numero di protocollo della domanda
di ammissione alla selezione.

Visti:
* Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino Alto Adige approvato con L.R.
n. 2/2018;
* il vigente Regolamento Organico del Personale dipendente;
* il Contratto collettivo provinciale di lavoro del comparto Autonomie locali, Area non
dirigenziale, sottoscritto in data 1° ottobre 2018.

Vista la deliberazione della Giunta Municipale n. 22 dd. 20/02/2025, di approvazione del
Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2025-2027, con I’individuazione dei capitoli di spesa e
I’attribuzione ai Responsabili delle strutture.

Il responsabile del presente procedimento ¢ il Segretario generale reggente, dott.ssa Anna Cattoi
Pratica istruita da: Angeli Barbara — U.O. Personale —

Tel: 0464/573926 email angelibarbara@comune.rivadelgarda.tn.it

DETERMINA

1. di escludere, dalla pubblica selezione unica per esame, in convenzione con il Comune di Arco,
per la formazione di una graduatoria da utilizzare per assunzioni a tempo determinato di
personale nella figura professionale di educatore asilo nido — categoria C — livello base, le

Sede legale: Piazza Tre Novembre, 5 — 38066 Riva del Garda
codice fiscale 84001170228 — partita IVA 00324760222
telefono centralino 0464 573888 — fax 0464 573801



seguenti tre candidate identificate dal numero di protocollo della domanda, per carenza dei
requisiti specifici previsti dall’avviso prot. n. 24188 di data 29.05.2025 e come specificato nella
relazione prot. n. 34344 del 06.08.2025, dimessa agli atti:

- prot dor.na.nda di
ammissione

1 24642

2 24867

3 27065

di ammettere quindi alla procedura selettiva di cui ad 1) tutte le altre 91 candidate, come
risultanti dall’elenco allegato alla presente determinazione quale parte integrante e sostanziale
della stessa, con indicazione del numero di protocollo della domanda di ammissione, fatto salvo
il diritto dell’ Amministrazione di verificare la veridicita delle dichiarazioni rese in occasione
della presentazione della domanda;

di pubblicare il presente atto sul sito del Comune di Riva del Garda (sezione 'Amministrazione
trasparente') e di darne comunicazione alle tre candidate escluse, specificando i motivi
dell’esclusione;

di dare atto, in applicazione dell’art. 4 comma 4 della L.P. 23/1992 e ss.mm., che avverso la
presente determinazione ¢ ammesso ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro
120 giorni ex art. 8 del D.P.R. 24.11.1971 n. 1199 e giurisdizionale avanti al T.R.G.A. di Trento
entro 60 giorni ex artt. 13 e 29 del D. Lgs. 02.07.2010 n. 104, da parte di chi abbia un interesse
concreto ed attuale; il Responsabile del Procedimento provvedera alle comunicazioni
conseguenti.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

CATTOI ANNA

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e per gli effetti degli artt. 20 e 21 del D.Lgs. n. 82/2005;
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.

ALLEGATI - ammissione candidate (impronta:

505C274C962CDCB7F996EA3A4CC16162037F9C42403EFSBC6FSB1E38C121F065)
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