Tabella A

FO.R.E.G. 2025

ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI A CARATTERE TRASVERSALE E RICORRENTE

(riferiti a tutti i dipendenti ad esclusione dei dipendenti assegnati al Corpo di Polizia Locale Intercomunale Alto Garda e Ledro)

Incentivazione della flessibilizzazione degli orari e remunerazione gravose

importo massimo

importo massimo

1 . L. . in base a importo h T
articolazioni dell'orario di lavoro P intervento individuale
tutti i dipendenti: per prestazioni di lavoro effettuate dopo le ore 18.30, (dopo le 20:30 per gli addetti alla| intervento di durata dalle due € 50,00

a) |biblioteca), in anticipo rispetto al proprio orario di lavoro, nei giorni di sabato (se non lavorativo), festive e di ore alle sei ore €70,00 € 1.200,00
ferie obbligate, esplicitamente richieste dall'Amministrazione Intervento oltre le sei ore €70,00

b) tuttl‘ i dlp_er_wdentl_: pe.r prest_azmr_n di Ia_woro effe_ttuate dall_e ore_22:00 §Ile ore 6_3:00, es_pllmtamente richieste| intervento € 20,00 €20,00 € 400,00
dall'’Amministrazione: maggiorazione di € 20,00/intervento in aggiunta all'importo riconosciuto alla lettera a)

. T . . importo massimo importo massimo

2 Sostituzioni di personale in base a importo intervento individuale

a) Personale assegnato al servizio asilo nido e scuola dell’infanzia: intervento €30.00 €30.00 €900.00
Per assenze di breve durata senza necessita di procedere ad assunzioni straordinarie (giorno a tempo pieno) ’ ’ ’
Altri dipendenti:
per assenze di personale superiori a 30 giorni continuativi e superiori a 60 giorni lavorativi anche non . . Da € 200,00

b) continuativi, o per cessazione dal servizio di personale, in entrambi i casi senza che vi sia stata sostituzione. intervento a tempo pieno a<€ 1.000,00 € 1.000,00 €1.000,00
L'importo & proposto a consuntivo dal responsabile

ore straordinarie non liquidate importo straordinario ordinario
straordinario extra budget per il personale part-time (oltre il limite annuo di 60 ore) per far fronte ad esigenze risultanti dal programma ; ) .
c) L - . . per la categoria e livello di € 1.000,00
straordinarie di servizio dovute anche ad assenza di personale presenze, motivate ed appartenenza
autorizzate PP
presenza (ma non rapportato
d attivita di affiancamento di personale neo assunto a tempo determinao o indeterminato per almeno 3 mesi nel | per orario part-time; ridotto in Da € 200,00 €800.00 €800.00
) ) : , ,
corso dell’anno caso di assenza sup.a1/12 0 A € 800,00
multipli)
. s . egs . . . . importo massimo importo massimo

3 |Incarichi e attivita particolari: in base a importo intervento individuale

presenza

a) |Incarico di addetti alle emergenze (primo soccorso): (ma non ra.pportatq per orario € 100,00 € 100,00 € 100,00

part-time; ridotto in caso di
assenza sup. a 1/12 o multipli)
presenza
b) |Incarico di addetti alle emergenze (antincendio): (ma non rapportato per orario € 100,00 € 100,00 € 100,00
part-time; ridotto in caso di
assenza sup. a 1/12 o multipli)
presenza
. . . . . . . (ma non rapportato per orario

c) |Incarico di rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e di responsabile HACCP part-time; ridotto in caso di € 100,00 € 100,00 € 100,00

assenza sup. a 1/12 o multipli)

d) Incarico in qualita di membri esperti in commissione gare (diverse da quelle del proprio servizio) intervento €30.00 €500.00 €500.00
indette dal Comune di Riva del Garda (riunione) ’ ’ ’
Incarico della funzione di coordinatore e supervisore di squadre intervento 33C, Intervento 33D e da € 100,00

€) |assimilabili, progetto di Servizio Civile, Progettone squadra a € 300,00 €300,00 €500,00
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presenza
f) Personale inquadrato in categoria A e B che svolga attivita particolari per la gravosita dell’orario e/o| (ma non rapportato per orario Da € 200,00 €1.000 00
flessibilita nelle mansioni part-time; ridotto in caso di a€1.000,00 ’ ’
assenza sup. a 1/12 o multipli)
presenza
. . " . . . (ma non rapportato per orario
h1) [Certificazione Family Audit: Incarico di coordinatore e referente part-time; ridotto in caso di € 150,00 € 150,00
assenza sup. a 1/12 o multipli)
h2) |Certificazione Family Audit: Incarico in qualitd di membro del Gruppo Family Audit intervento € 20,00 a riunione per i € 20,00 € 100,00

(riunione)

componenti del gruppo
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