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Spett.le
AMMINISTRAZIONE COMUNALE
Riva del Garda

7 ;
[l/La sottoscritto/a {1 ¢ , .nato’laa __provincia di
il e residente a B - in
via . C.F. - telefono e
mail . L PEC . presa visione

dell’avviso di data 25 novembre 2025, emanato da codesta Amministrazione comunale e
concernente la presentazione di candidature per la designazione da parte del Sindaco di membri
dell’organo amministrativo dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona (APSP) “Casa Mia™ di

Riva del Garda,
presenta la propria candidatura.

Allo scopo, allega il proprio curriculum formativo o professionale ¢, consapevole delle sanzioni
penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi. richiamate dall'art. 76
del D.P.R. 445/2000,

DICHIARA:

1 }zfdi non trovarsi nelle situazioni di non candidabilita, ineleggibilita ¢ di incompatibilita all*incarico
previste dalla legge, ed in particolare:
® dagli artt. 76, 77 e 79 del Codice degli Enti Locali della Regione autonoma Trentino -
Alto Adige approvato con L. R. 3 maggio 2018, n. 2 e s.m..
® dal documento contenente gli indirizzi approvati dal Consiglio comunale con
deliberazione n. 17 di data 12 giugno 2025;

o8

Covvero, di trovarsi in una delle seguenti condizioni ostative all'incarico previste dalle disposizioni
sopra citate:

2. ﬂ di non trovarsi in alcuna delle condizioni di inconferibilita ¢ di incompatibilitd di incarico

contemplate dal D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39:

[T ovvero, di trovarsi in una delle seguenti condizioni ostative all'incarico previste dal D.Lgs. 8
aprile 2013, n. 39:

3. ,_Erdi non versare in alcuna delle condizioni ostative elencate all’art. 6 e in alcuna delle cause di
incompatibilita di cui all’art. 7 del Regolamento regionale 17.10.2006, n. 12/L;

4. mi essere in possesso di comprovata competenza ed esperienza in materia di servizi sociali,

Piazza Tre Novembre 5 - (
Centralino 0464 S7INRY - Uadice Flacale L0011 7




sanitari, educativi, di amministrazione pubblica o di gestione aziendale, come previsto dall’art.
8 dello Statuto dell' Azienda, sulla base di quanto riportato nel curriculum allegato;

5. P:di avere preso piena conoscenza degli indirizzi del Consiglio comunale per la nomina, la
designazione e la revoca, da parte del Sindaco, dei rappresentanti del Comune presso Enti, Aziende,
Istituzioni, Consorzi ¢ Societd, approvati con deliberazione n. 17 di data 12 giugno 2025;

6. [ di non aver ricoperto cariche pubbliche, di non aver ottenuto incarichi presso societa pubbliche ¢
private alla data di presentazione della candidatura ed almeno nei cinque precedenti;
ovvero, di avere ricoperto le seguenti cariche pubbliche e di aver ottenuto i seguenti incarichi
) presso societd pubbliche ¢ private alla data di presentazione della candidatura ed  almeno  nei
cinque anni precedenti:
NCE PRESUAIITE PLIENDA MUNICITALE SyjLufPo
Aeo  sal Chop s By ML glvgygo 2024 -
A iy o 2025 (AAAMNETO 4+ A A S T
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7. Wi non avere in atto rapporti con il Comune di Riva del Garda, la Provincia Autonoma di Trento,
“gli enti, le aziende, le istituzioni, i consorzi e le societa controllate direttamente o indirettamente dal
Comune e dalla Provincia medesima;

LI ovvero, di avere in atto i seguenti rapporti con il Comune di Riva del Garda, la Provincia
Autonoma di Trento, ghi enti, le aziende, le istituzioni, i consorzi e le societd controllate direttamente
o indirettamente dal Comune e dalla Provincia medesima:

8. di non avere ricevuto condanne penali (anche a seguito di patteggiamento) per reati contro la
pubblica amministrazione (capo 1, titolo 11, libro II c.p.):

[ ovvero, di avere ricevuto le seguenti condanne penali (anche a seguito di patteggiamento) per
reati contro la pubblica amministrazione (capo I, titolo 11, libro 1T ¢.p.):

9. %i non essere dipendente pubblico;

K ovvero, di essere dipendente pubblico presso:

10. JA di essere estraneo ad interessi privati economici pertinenti all’Ente cui la nomina si riferisce e di
impegnarsi a partecipare regolarmente alle sedute e all’attivita deli’Organo in cui verra nominato;

Si fa presente che. in caso di nomina o designazione, dovra essere richicsta apposita autorizzazione all'Ente di appartenenza,
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1. )Xl di autorizzare l'accesso da parte del pubblico e la pubblicazione della presente documentazione,

“corredata da curriculum vitae, sul sito istituzionale del Comune per un periodo di 5 giorni prima

della nomina ai sensi dell'art. 4, comma 4, degli Indirizzi del Consiglio comunale sopra citati ed
approvati con deliberazione n. 17 di data 12 giugno 2025;

L1 ovvero, di non autorizzare l'accesso da parte del pubblico ¢ la pubblicazione della presente
documentazione, corredata da curriculum vitae, sul sito istituzionale del Comune per un periodo di 5
giorni prima della nomina ai sensi dell'art. 4, comma 4, degli Indirizzi del Consiglio comunale sopra
citati ed approvati con deliberazione n. 17 di data 12 giugno 2025;

Iz.%ﬁ aver preso visione dell'informativa dei dati personali di cui all'art. 13 del Reg U.E. 2016/679
allegata alla presente;

13. O di allegare alla presente curriculum formativo o professionale firmato digitalmente ovvero con

firma autografa unitamente a fotocopia di documento di identita in corso di validita;

La presente dichiarazione ¢ sottoscritta

[ con firma digitale,
oppure, ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, la presente dichiarazione ¢:

X/sottoscritta e presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identita
valido del sottoscrittore, ai sensi e per gli effetti dell’art. 38 — 3° comma del D.P.R. 445/2000.

Duta. 4/ A})2075
firma

Da Allegare;

- Curriculum firmato digitalmente o con firma autografa unitamente a copia documento identita;
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c h330-02/12/2025-0051504/A - Allegato Utente 2 (A02)
Renato Miorelli

Nato il
Residente -

Dirigente Industriale pensione

Formazione' e Titoli di Studio

»  Laurea in Psicologia (vecchio ordinamento) conseguita nel 1980 presso I'Universita degli Studi di Padova
»  Diploma di maturita Classica, conseguito nel 1974 presso la Scuola Navale Francesco Morosini — Venezia

s Biennio Ginnasio (1969 — 1971) presso Liceo Ginnasio Andrea Maffei — Riva del Garda
= Ufficiale di Marina, Sottotenente di Vascello di Complemento, ruolo Commissariato (1980 — 1981)

« Partecipazione a seminari e corsi di formazione: Management, Marketing Diretto, CRM analitico, Gestione delle
Risorse Umane, Legge sulla Privacy

Esperienze politico amministrative, associazionismo, volontariato

a  Aseguito di elezione da parte dell’assemblea cittadina del 21 ottobre 2025, eletto componente del Comitato di
Partecipazione Arco Centro - in corso

= Dal 16 novembre 2020 nominato rappresentante del Consiglio Comunale nel Comitato di Redazione del Notiziario
Comunale di Arco. Terminato nel 2025 con la fine della Consiliatura 2020/2025

= Nomina con Decreto del Sindaco di Arco in data 22 giugno 2021 rappresentante del Comune di Arco nel
Consiglio di Amministrazione di AMSA S.rl., con il ruolo di Vice Presidente per il triennio 2021/2024

= Nomina con Decreto del Sindaco di Arco in data 21 giugno 2024 rappresentante del Comune di Arco nel
Consiglio di Amministrazione di AMSA S.r.l., con il ruolo di Vice Presidente. Terminato il 1 luglio 2025.

« Con delibera del CdA del 2 dicembre 2021, assegnato l"incarico di RUP (Responsabile Unico del
Procedimento) per il compendio del Parco Aquatico di Prabi, ex Piscina Prabi. Terminato il 30 giugno 2025

« Ativitd di volontariato svolte in Lombardia e in Trentino anche coerentemente alle esperienze professionali maturate.

Esperienze professionali

Periodici San Paolo - Milano [2013 - 2014}

s Consulente. Collaborazione per lo sviluppo degli abbonamenti alle Testate periodiche e per la realizzazione di un
Software per il monitoraggio delle attivita commerciali

ESSEPI SERVICE Gruppo Periodici San Paolo - Milano [2008 - 2012}

= Dirigente. Incarico per la creazione di una Societd in-house per la gestione dei clienti (Call Center avanzato). Quindi
responsabilita direttiva della struttura e del Personale, compresa la ricerca e selezione del personale dipendente

Periodici San Paolo — Milano/Alba CN [2007 - 2013])

=  Dirigente, con mansione di Direttore Commerciale e Diffusione. Responsabilita delle risorse commerciali aziendali,
di una rete di Agenti dedicati alla vendita dei prodotti editoriali al mondo Ecclesiale, della Logistica di trasporto ¢
del Servizio Clienti

Periodici San Paolo — Milano/Alba CN [1999 - 2007)

= Dirigente, con mansione di Responsabile Abbonamenti. Gestione delle Risorse dedicate alla realizzazione della
campagne di Marketing per gli abbonamenti postali ai Periodici, gestione del Servizio Clienti e delle Relazioni con
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le Poste. Responsabile del trattamento dei dati relativi ai clienti diretti, coerenternente con i regolamenti sulla
Privacy allora vigenti

Teleprofessional — Monza [1999}

= Consulente. Realizzazione di strategie di ricerca nuovi Clienti per il Contact Center e concretizzazione della
conseguente attivitd commerciale telefonica

Corriere della Sera — Milano [1993 - 1999]

» Dirigente, con mansione di Responsabile Vendite Dirette e nuovi Canali di Vendita. Responsabilita della struttura
dedicata alla gestione degli abbonamenti al Corriere della Sera e alla Gazzetta dello Sport, della struttura di consegna
notturna “porta a porta” dei due quotidiani “alla” porta degli abbonati nelle citta di Milano ¢ Roma; presidio delle
vendite dirette agli alberghi, alle compagnie aeree, ai treni

RCS — Milano [1993]

s Dirigente, con mansione di sviluppo attivita di vendita di libri per corrispondenza

Librum - partnership RCS/ Bertelsmann — Milano [1991 - 1993]

« Dirigente, con mansione di Direttore Marketing, per una start up nel mercato dei Club del Libro e della vendita per
cotrispondenza di libri

Club degli Editori Gruppo Mondadori —Milano [1988 - 1991}

»  Quadro quindi Dirigente dal 1989, nel ruolo di Marketing Manager, con la responsabilita dei Product Manger che
gestivano i Club del Libro

Club degli Editori Gruppo Mondadori — Milano [1984-1991]

»  Impiegato, quindi Quadro, nel ruolo di Product Manager con responsabilita dei club del libro: “Il Circolo™ e
successivamente il “Club degli Editori”, e per la vendita per corrispondenza di libri e collane illustrate

Ciga Hotels — Milano [1983- 1984]

= Impiegato, Product Manager per ’attivita di creazione di pacchetti turistici di soggiorno presso gli Alberghi della
Compagnia

Ciga Hotels — Stresa NO [1982- 1983]

s Impiegato, in qualita di Trainer presso il Centro di Formazione del Personale. Gestione dell’aula di formazione e
Docenza di Tecniche di Vendita per il Personale Alberghiero

Periodici settore automobilistico [1978-1979]

»  Collaborazioni Redazionali

Esperienze di Docenza

AIDIM (Associazione [taliana per il Direct Marketing)

= Docente Master di Direct Marketing

Ciga Hotels

= Docente tecniche di vendita e marketing

Marina Militare

»  Docente di Educazione Civica

Marina Militare

= Istruttore di vela

Arco, dicembre 2025



