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Spett.le
AMMINISTRAZIONE COMUNALE
Riva del Garda

Il sottoscritto CAPRONI MAURIZIO | nato a provincia di il
e residente a in TR
telefono ¢- mail_

presa visione dell’avviso di data 25 novembre 2025, emanato da codesta Amministrazione
comunale ¢ concernente la presentazione di candidature per la designazione da parte del
Sindaco di membri dell'organo amministrativo dell’Azienda Pubblica di Servizi alla
Persona (APSP) “Casa Mia” di Riva del Garda,

presenta la propria candidatura.

Allo scopo, allega il proprio curriculum formativo o professionale e, consapevole
delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti
falsi, richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000,

DICHIARA:

1. di non trovarsi nelle situazioni di non candidabilita, ineleggibilita e di incompatibilita
allincarico previste dalla legge, ed in particolare:
® dagli artt. 76, 77 ¢ 79 del Codice degli Enti Locali della Regione autonoma
Trentino - Alto Adige approvato con L. R. 3 maggio 2018, n. 2 ¢ s.m.;
® dal documento contenente gli indirizzi approvati dal Consiglio comunale
con deliberazione n. 17 di data 12 giugno 2025;
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di mon trovarsi in alcuna delle condizioni di inconferibilita ¢ di incompatibilita di
incarico contemplate dal D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39;

3. di non versare in alcuna delle condizioni ostative elencate all’art. 6 e in alcuna delle
cause di incompatibilita di cui all’art. 7 del Regolamento regionale 17.10.2006, n. 12/1;

4. di essere in possesso di comprovata competenza ed esperienza in materia di
servizi sociali, sanitari, educativi, di amministrazione pubblica o di gestione
aziendale, come previsto dall’art. 8 dello Statuto dell'Azienda, sulla base di quanto
riportato nel curriculum allegato;

5. di avere preso piena conoscenza degli indirizzi del Consiglio comunale per la nomina, la
designazione e la revoca, da parte del Sindaco. dei rappresentanti del Comune presso
Enti, Aziende, Istituzioni, Consorzi ¢ Societa, approvati con deliberazione n. 17 di data
12 giugno 2023;

6. di non aver ricoperto cariche pubbliche, di non aver ottenuto incarichi presso societa
pubbliche ¢ private alla data di presentazione della candidatura ed almeno nei cinque
precedenti;

7. [ di nen avere in atto rapporti con il Comune di Riva del Garda, la Provincia Autonoma
di Trento, gli enti, le aziende, le istituzioni, i consorzi ¢ le societa controllate direttamente
o indirettamente dal Comune ¢ dalla Provincia medesima;



4.

10.

X ovvero, di avere in atto i seguenti rapporti con il Comune di Riva del Garda, la
Provincia Autonoma di Trento, gli enti, le aziende, le istituzioni. i consorzi ¢ le societa
controllate direttamente o indirettamente dal Comune e dalla Provincia medesima:
dirigente scolastico dell’L.C. RIVA2

di non avere ricevuto condanne penali (anche a seguito di patteggiamento) per reati
contro la pubblica amministrazione (capo I, titolo 1, libro 11 c.p.)y

di essere dipendente pubblico presso: Provincia Autonoma di Trento - Dipartimento
istruzione e cultura

di essere estraneo ad interessi privati economici pertinenti all'Ente cui la nomina si
riferisce e di impegnarsi a partecipare regolarmente alle sedute e all’attivita dell’Organo
in cut verra nominato;

. X di autorizzare l'accesso da parte del pubblico e la pubblicazione della presente

documentazione, corredata da curriculum vitae, sul sito istituzionale de! Comune per un
periodo di 5 giorni prima della nomina ai sensi dell'art. 4, comma 4, degli Indirizzi del
Consiglio comunale sopra citati ed approvati con deliberazione n. 17 di data 12 giugno
2025,

[ ovvero, di non autorizzare l'accesso da parte del pubblico e la pubblicazione della
presente documentazione, corredata da curriculum vitae, sul sito istituzionale del
Comune per un periodo di 5 giorni prima della nomina ai sensi dell'art. 4, comma 4, degli
Indirizzi del Consiglio comunale sopra citati ed approvati con deliberazione n. 17 di data
12 giugno 2025;

- dt aver preso visione dell'informativa dei dati personali di cui all'art. 13 del Reg U.E.

2016/679 allegata alla presente;

di allegare alla presente curriculum formativo o professionale con firma autografa
unitamente a fotocopia di documento di identita in corso di validita.

La presente dichiarazione ¢ ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000:

sottoscritta e presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di
identita valido del sottoscrittore, ai sensi e per gli effetti dell’art. 38 — 3° comma del D.P.R.
445/2000.

Data. 4 Dicembre 2025

firm

Da Allegare;
- Curriculum firmato digitalmente o con firma autografa unitamente a copia documento identita
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INFORMAZIONI
PERSONALI

POSIZIONE RICOPERTA

TITOLO DI STUDIO

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

Lingua madre

Altre lingue

Francese

Inglese

Competenze comunicative

Competenze organizzative
e gestionali

ity Vitae

Maurizio Caproni

| Nazionalita tallana

Dirigente scolastico 1.C. Riva2

Laurea in Filosofia conseguita presso I'Universita degli Studi di Bologna

Dirigente scolastico dell'l.C. Valle di Ledro dal 1° settembre 2008 al 31 agosto
2014, Dirigente Scolastico dell'l.C. Tione dal 1° settembre 2014 al 31 agosto
2015; Dirigente scolastico del'l.C. Arco dal 1° settembre 2015 al 31 agosto
2021, Dirigente scolastico dell'l.C. Riva2 dal 1° settembre 2021 (in carica).
Dirigente scolastico capofila della 'Rete degli istituti dell'Alto Garda, Valle di
Ledro e Valle dei Laghi-Dro’ dall'a.s. 2015-'16 all'a.s. 2019-'20

Maturita Liceo Classico conseguita presso il Liceo 'A. Rosmini' di Rovereto

Nomina in ruolo sulla classe di concorso A057 'ltaliano, storia, ed. civica e
geografia' nella scuola media a partire dal 1° settembre 1982

Abilitazione all'insegnamento classe di concorso A037 'Filosofia e storia’
conseguita il 17 febbraic 2001

Vincitore di concorso per Dirigente scolastico nella Provincia Autonoma di
Trento nel 2008

Haliano
PRODUZIONE
COMPRENSIONE PARLATO SCRITTA
, ) Produzione

Ascolto Lettura Interazione orale

B2 B2 B2 B2 B2
Accertamento effettuato in sede di concorso per la Dirigenza scolastica

A2 A2 A2 A2 A2

autocertificato

Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Competenze relazionali e comunicative sviluppate in ambito scolastico attraverso
il coordinamento di gruppi di lavoro e di gruppi di ricerca

Competenze organizzative e gestionali sviluppate in ambito scolastico attraverso
la copertura dei seguenti ruoli: coordinatore di classe, coordinatore di dipartimento




Competenze professionali

Competenza digitale

Altre competenze
Patente di guida

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi/
associazioni

Corsi

Certificazioni

disciplinare, funzione strumentale, collaboratore del dirigente scolastico, vicario,
responsabile di corsi di aggiormamento

Organizzazione dei percorsi di formazione docenti e di serate informative per
genitori per la ‘Rete degli istituti dell'Atto Garda, Valle di Ledro e Valle dei Laghk
Dro’ (es. 'Settimana dislessia 4-10 ottobre 2016', "Scuola per tutti, scuola per
ciascuno" febbraio-marzo 2018)

AUTOVALUTAZIONE
Elaborazio
ne delle N Creazione di . Risoluzione di
informazion Comunicaziene Contenuti Sicurezza problemi
i
Utente Utente Utente Utente
intermedio intermedioc  intermedio intermedic  Utente base

Livelli, Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato
Competenze digitali - Scheda per {autovalutazione

Sostituire con il nome del(i) certificato(iy TIC

Patente B

Partecipazione al Viaggio studio per Dirigenti scolastici in Olanda (18-22
Marzo 2012) organizzato dalla Provincia Autonoma di Trento presso le scuole
di Amsterdam, Zwolle e ad Arnhem (presso la sede del C.1.T.O., listituto di
ricerca e valutazione del sistema scolastico olandese).

Partecipazione a corsi di formazione

“Gli istituti comprensivi risorsa o limite?” organizzato dal CIDI — Rovereto (Trento),
27 Novembre 2009; “Le pratiche dell'integrazione: soggetti, linguaggi e luoghi" -
Trento, 7 Settembre 2011, “Le competenze dei quindicenni trentini: dalfOCSE PISA
2008 alle prove INVALSI 2011” — Trento, 26 Ottobre 2011, “Leggere, scrivere, far di
conto, e poi? Competenze chiave di cittadinanza e curricola del primo e del secondo
ciclo di istruzione” — Trento, 12 Novembre 2012, "Leadership per 'apprendimento”
lprase - 2012-2013; “Il ruolo della dirigenza scolastica per promuovere il
miglioramento” Iprase marzo-maggio 2013; "Giovani e lavoro tra presente e futuro’
- Rovereto, Gennaic 2014, 'l giovedi di lprase’ Iprase 2015-2016-2017; “School
leadership and Managemente” Iprase e Politecnico di Milano 2016-2017

Partecipazione a seminari residenziali

Organizzati dalla Provincia Autonoma di Trento in collaborazione con #l Centro di
Formazione per Insegnanti di Rovereto (Trento) nellambito del progetto
“.eadership per 'apprendimento” con la consulenza scientifica dei proff. Anna Maria
Ajello, Mario Castoidi, Mario G. Dutto, italo Fiorin, Franco Fraccaroli, Angelo Paletta,
Damiang Previtali, Cesare Scurati, ed aventi per oggetto; "Quale dirigenza per la
scuola dellautonomia” ~ Comanc Terme (Trento), 2010; “Leadership per
tapprendimento” — Comano Terme (Trento), 2011; “Le frontiere dell' apprendimento”




Dati personali
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— Comano Terme (Trento), 14-15 Aprile 2011; “Le culture

dell'apprendimento. Una risorsa per la gestione della scuola’ — Comano Terme
(Trento), 9-10 Novembre 2011; “Territori di frontiera” — Comano Terme (Trento), 18-
19 Aprile 2012.; “Dirigenti per professione, leader per passione” — Comano

Terme (Trento), 7-8 Novembre 2012; “Leadership for Learning: costruire capacita
organizzative per il miglioramento della scuola” ~ Comano Terme (Trento), 9-10
Ottobre 2013; "Leadership e processi di miglioramento delle scuole” Iprase — 2013;
‘Progetti e azioni per la scuola trentina — giornata di lavoro per dirigenti scolastici e
figure di staff Iprase novembre 2024

Partecipazione a seminari e convegni

“La scuola e un'organizzazione che apprende? |l Dirigente scolastico e la gestione
delle risorse umane della scuola” Iprase — ottobre 2012; “Iprase: prospettive per la
ricerca e la formazione” Iprase maggio 2013; ‘Giovani e lavoro tra presente e futuro’
Iprase gennaio 2014, ‘#sfogliaredigitale’ Iprase febbraio 2014: "Le risorse
immateriali per il futuro del Trentino. Il caso delle competenze linguistiche" Iprase
2015; "Armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio” Iprase 2016
-2017; "Le novita delle prove Invalsi 2018 nel primo ciclo scolastico" Iprase 2017,
"Alezione di futuro” Iprase — 2018; ?i giovedi di Iprase’ 2023; ‘Scuola promotrice di
salute: confronto sulle buone pratiche’ lprase e Apss 2023-2025; 'L utilizzo formativo
dei dati Invalsi per il miglioramento degli apprendimenti e della didattica’ Invalsi e
Iprase 2025

Collaborazioni scientifiche

In collaborazione con I'PRASE del Trentino partecipazione al progetto di ricerca
sulla “Leadership per 'apprendimento” (2011), coordinato dal prof. Mario G. Dutto,
gia Ispettore presso il Ministero della Pubblica Istruzione.

In collaborazione con I''PRASE del Trentino partecipazione al progetto di ricerca sul
“‘Middle Management” (2014), coordinato dal prof. Mario Castoldi dell Universita di
Torino.

In collaborazione con IPRASE del Trentino partecipazione al progetto di ricerca
sulla valutazione estemna dei dirigenti scolastici “Leadership e processi di
miglicramento delle scuole” (2014), coordinato dal prof. Angelo Paletta
dellUniversita di Bologna

Progetti

Coordinamento del gruppo di lavoro incaricato della stesura del "Protocollo d'intesa
fra gli istituti della 'Rete degli istituti delfAlto Garda, Ledro e Valle dei Laghi-Dro',
listituto comprensivo paritario ‘Gardascuola’, i Centri di Formazione Professionale
ed il Servizio delle attivita socio-assistenziali della Comunita Alto Garda e Ledro",
delegato a rappresentare gli istituti scolastico net Tavolo di lavoro territoriale
deputato alla stesura del 'Piano Sociale di Comunita’ della Comunita Alto Garda e
Ledro; adesione con I'.C. Arco al Progetto diricerca 'Lo sviluppo delle Competenze
Non Cognitive negli Studenti Trentini’.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30
giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali”.

FIRMATA IN ORIGINALE



Riva del Garda, 23 ottobre 2025

Firma

Atutefa e difesa dei aau personali dell'interessato, ai sensi del
D.Lgs. 196/2003, si chiede di sottoscrivere la dichiarazione
esclusivamente sopra, lasciando invariata la dicitura
‘FIRMATA IN ORIGINALE” di cui al precedente foglic. Tale
adempimento, oltre a rendere completa la dichiarazione, evita
che la firma del dichiarante sia pubblicata sul portale della
Provincia autonoma di Trento in ottemperanza del D.Lgs.
196/2003 e s5.m. e integrazioni.



