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Spett.le

AMMINISTRAZIONE COMUNALE

Riva del Garda
II/La sottoscritto/a M%O&QSM dﬁ’ﬁ@l /V A 5Mato/a a ' rovincia di
o il ¢ residente a | in
via _CF T kdefono .~ e-
mail_ PEC %resa visione

dell’avviso di data 25 novembre 2025, emanato da codesta Amministrazione comunale e
concernente la presentazione di candidature per la designazione da parte del Sindaco di membri
dell’organo amministrativo dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona (APSP) “Casa Mia” di
Riva del Garda,

presenta la propria candidatura.

Allo scopo, allega il proprio curriculum formativo o professionale e, consapevole delle sanzioni
penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76
del D.P.R. 445/2000,

DICHIARA:

1. [ di non trovarsi nelle situazioni di non candidabilita, ineleggibilita e di incompatibilita all’incarico
previste dalla legge, ed in particolare:
® dagli artt. 76, 77 e 79 del Codice degli Enti Locali della Regione autonoma Trentino -
Alto Adige approvato con L. R. 3 maggio 2018, n. 2 e s.m,;
® dal documento contenente gli indirizzi approvati dal Consiglio comunale con
deliberazione n. 17 di data 12 giugno 2025;

[ ovvero, di trovarsi in una delle seguenti condizioni ostative all'incarico previste dalle disposizioni
sopra citate:

2. X di non trovarsi in alcuna delle condizioni di inconferibilita ¢ di incompatibilita di incarico
contemplate dal D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39,

[ ovvero, di trovarsi in una delle seguenti condizioni ostative all'incarico previste dal D.Lgs. 8
aprile 2013, n. 39:

3. m di nen versare in alcuna delle condizioni ostative elencate all’art. 6 ¢ in alcuna delle cause di
incompatibilitd di cui all’art. 7 del Regolamento regionale 17.10.2006, n, 12/L;

4. B di essere in possesso di comprovata competenza ed esperienza in materia di servizi sociali,
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sanitari, educativi, di amministrazione pubblica o di gestione aziendale, come previsto dall’art.
8 dello Statuto dell' Azienda, sulla base di quanto riportato nel curriculum allegato;

5. ﬁdi avere preso piena conoscenza degli indirizzi del Consiglio comunale per la nomina, la
designazione e la revoca, da parte del Sindaco, dei rappresentanti del Comune presso Enti, Aziende,
Istituzioni, Consorzi e Societa, approvati con deliberazione n. 17 di data 12 giugno 2025:

6. Xdi non aver ricoperto cariche pubbliche, di non aver oftenuto incarichi presso societd pubbliche e
private alla data di presentazione della candidatura ed almeno nei cinque precedenti;
(3 ovvero, di avere ricoperto le seguenti cariche pubbliche e di aver ottenuto ; seguenti incarichi
presso societa pubbliche ¢ private alla data di presentazione della candidatura ed  almeno net
cinque anni precedenti:

bl

7. [ di non avere in atto rapporti con il Comune di Riva del Garda, la Provincia Autonoma dj Trento,
gli enti, le aziende, le istituzioni, i consorzi ¢ le societd controllate direttamente o indirettamente dal
Comune e dalla Provincia medesima;

Wovvero, di avere in atto i seguenti rapporti con il Comune di Riva del Garda, la Provincia
Autonoma di Trento, gli enti, le aziende, le istituzioni, i consorzi € le societ controllate direttamente
o indirettamente dal Comune e dalla Provincia medesima:

DIPEVMDENTE _ PRESSS 1RBNT NG SV T PP S . PA

8. Kdi non avere ricevuto condanne penali (anche a seguito di patteggiamento) per reati contro la
pubblica amministrazione (capo 1, titolo 11, libro II c.p.);

[T ovvero, di avere ricevuto le seguenti condanne penali (anche a seguito di patteggiamento) per
reati contro la pubblica amministrazione (capo I, titolo IL, libro I ¢.p.):

9. )@ii non essere dipendente pubblico:

Clovvero, di essere dipendente pubblico presso:

10. ls/di essere estraneo ad interessi privati economici pertinenti al’Ente cui la nomina si riferisce e di
impegnarsi a partecipare regolarmente alle sedute e all’attivita dell’Organo in cui verra nominato;

Si fa presente che, in caso di nomina o designazione, dovra essere richiesta apposita autorizzazione all'Ente di appartenenza,
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1§ | i autorizzare I'accesso da parte del pubblico e la pubblicazione della presente documentazione,
tredata da curriculum vitae, sul sito istituzionale del Comune per un periodo di 5 giorni prima

della nomina ai sensi dell'art. 4, comma 4, degli Indirizzi del Consiglio comunale sopra citati ed
approvati con deliberazione n. 17 di data 12 giugno 2025;

ovvero, di mon autorizzare I'accesso da parte del pubblico ¢ la pubblicazione della presente
documentazione, corredata da curriculum vitae, sul sito istituzionale del Comune per un periodo di 5
giorni prima della nomina ai sensi dell'art. 4, comma 4, degli Indirizzi del Consiglio comunale sopra
citati ed approvati con deliberazione n. 17 di data 12 giugno 2025
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12. Edi aver preso visione dell'informativa dei dati personali di cui all'art. 13 del Reg U.E. 2016/679
allegata alla presente;

13. §/di allegare alla presente curriculum formativo o professionale firmato digitalmente ovvero con
Irma autografa unitamente a fotocopia di documento di identita in corso di validita;

La presente dichiarazione & sottoscritia

U con firma digitale,
oppure, ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, la presente dichiarazione é:

E/Sottoscritta ¢ presentata unitdmente a copia fotostatica non autenticata di un docamento di identita
“Valido del sottoscrittore, ai sensi e per gli effetti dell’art. 38 — 3° comma del D.P.R. 445/2000.

o 05 12 [2025

firma

Da Allegare:

- Curriculum firmato digitalmente o con firma autografa unitamente a copia documento identita;
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CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome BRANCA Maddalena Caterina
Indirizzo '
Telefono cell
E-mail Pec
E-mail

Nazionalita {taliana
Data di nascita
Codice Fiscale ’

Dal 2005, anno di assunzione in Trentino S.p.A., in seguito Trentino Marketing
S.p.A., successivamente fusa in Trentino Sviluppo S.p.A. (societa partecipate
dalla Provincia autonoma di Trento), mi occupo di contrattualistica pubblica, sia
in via autonoma sia come supporto del'ufficio acquisti e gare. Nel 2007 ho
conseguito un master universitario di I° livello in E-procurement con focus
specifico su gestione appalti e contratti pubblici. Nel 2017 ho conseguito un
master universitario in proprieta intellettuale e nel 2021 un master universitario
in diritto amministrative, nonché ho svolto numerosi corsi di aggiornamento in
contrattualistica pubblica.

In precedenza, ho svolto per una decina d’anni la libera professione di
avvocato in ambito civilistico.

ESPERIENZE LAVORATIVE

dal 1°gennaio 2022 ad oggi

Nome e indirizzo del datore di lavoro Trentino Sviluppo S.p.A., via F. Zeni, 8, Rovereto (TN) (in comando a
Trentino Marketing S.r.L)

Tipo di azienda Societa finanziaria e immobiliare della Provincia autonoma di Trento

Attivita Ufficio Legale

Ruolo Responsabile

dal 1° agosto 2014 al 31 dicembre 2021

Nome e indirizzo del datore di lavoro Trentino Sviluppo S.p.A., via F. Zeni, 8, Rovereto (TN)

Tipo di azienda Societa finanziaria e immobiliare della Provincia autonoma di Trento
Attivita Area Giuridica e Contratti

Ruolo Vice-direttore Ufficio Legale e Contratti

dal 3 dicembre 2012 al 31 Juglio 2014

Nome e indirizzo del datore di lavoro Trentino Sviluppo S.p.A., via F. Zeni, 8, Rovereto (TN)

A seguito di fusione per incorporazione di Trentino Marketing S.p.A.
Tipo di azienda Societa finanziaria e immobiliare della Provincia autonoma di Trento
Adtivita Area Giuridica e Contratti
Ruolo Responsabile Ufficio Legale
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dal 1° settembre 2008 al 2 dicembre
2012

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda

Aftivita

Ruolo

dal 19 ottobre 2005 al 31 agosto 2008
Nome e indirizzo de! datore di lavoro
Tipo di azienda

Attivita

Ruolo

DalP ottobre 1995 al dicembre 2014
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda

Attivita

Ruolo

dal 1991 al 1993

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda

Attivita

Ruolo

-

TITOLI CONSEGUITI
2020 - 2021

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Qualifica conseguita

2015 - 2016

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Qualifica conseguita

2006 — 2007

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Qualifica conseguita

1995

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Qualifica conseguita

1991

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Qualifica conseguita
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Trentino Marketing S.p.A. (gia Trentino S.p.A.), via Romagnosi 11, Trento
Societa di marketing turistico e territoriale delia Provincia autonoma di Trento
Area Legale

Responsabile

Trentino S.p.A., via Romagnosi 11, Trento

Societd di marketing turistico e territoriale della Provincia autonoma di Trento
Ufficio Legale

Addetto

Studio legale avvocati Branca, via Aleardo Aleardi, 20/a, Brescia
Studio legale

Avvocato iibero professionista

Associato

Studio legale avvocati Branca, via Aleardo Aleardi, 20/a, Brescia
Studio legale
Pratica forense

Master in “Diritto Amministrativo”
Universita degli Studi Niccold Cusano di Roma

Diploma Master Universitario I° livello

Master in “Tutela della proprieta intellettuale”
Universita degli Studi Niccold Cusano di Roma

Diploma Master Universitario I° livello
Master in “E-PROCUREMENT: la gestione dei processi di acquisto nella
Pubblica Amministrazione”

Universita degli Studi di Trento

Diploma Master Universitario 1° livello

Abilitazione all’esercizio della professione forense
Corte d'appello di Brescia

Awvvocato

Laurea quadriennale in Giurisprudenza
Universita degli Studi di Parma

Diploma di Laurea 110/110 e lode



FORMAZIONE PROFESSIONALE

14 ottobre ~ 4 dicembre 2025

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Aprile 2025 — giugno 2025

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

22 ottobre - 11 novembre 2019
Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

25 gennaio ~ 22 febbraio 2019

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

23 - 24 ottobre 2018

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione ’

29 maggio —~ 26 giugno 2015
Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

15 ottobre 2014

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

18 aprile 2013

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

23 gennaio 2013

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

16 marzo 2012

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

17 febbraio 2012

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

18 febbraio 2012

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

24 febbraio 2011

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione
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Pubblica amministrazione, transizione digitale e intelligenza artificiale
Universita degli Studi di Trento

Il Codice dei Contratti Pubblici: Il Percorso Applicativo e I’Adozione del
Primo Correttivo

Medianform — Associazione Nazionale Forense

Le societa pubbliche dopo la riforma “Madia”
Trentino School of Management di Trento

Master breve in “La disciplina europea dei prodotti alimentari”
Altalex Formazione - Reggio Emilia

Aiuti di Stato: i SIEG
Trentino School of Management di Trento

il Diritto d’autore
Just Legal Services — Scuola di formazione legale di Milano

La gestione del rischio reputazionale sul web
Optime Formazione - Milano

Diritto di accesso
Universita degli Studi di Trento

Contratti pubblici e responsabitita della P.A.
Universita degli Studi di Trento

Requisiti generali di partecipazione e cause di esclusione
Universita degli Studi di Trento

Uofferta economicamente pitl vantaggiosa nei contratti pubblici
Maggioli formazione e consulenza - Trento

1 principali adempimenti relativi a contratti di lavori, servizi e forniture
Maggioli formazione e consulenza - Trento

La gestione delle nuove procedure d’appalto
Maggioli Editore — Verona



formazione

6 novembre — 4 dicembre 2010

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

13 — 14 ottobre 2009
Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

12 febbraio 2009

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

20 novembre 2008
Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

24 ottobre 2008

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

6 maggio 2008 “

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

18 maggio 2007

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

20 settembre 2006

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

9 — 10 maggio 2006

Nome e tipo di istituto di istruzione o
foarmazione

1993-1995
Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRA LINGUA

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI
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Master breve in Diritto della proprieta industriale
Altalex Formazione - Verona

L attivita contrattuale della P.A,
Maggioli Formazione e Consulenza - Bologna

it rapporto tra aggiudicazione e contratto
Universita degli Studi di Trento

Gli appalti pubblici dopo il terzo decreto correttivo
Maggioli Editore — Verona

Funzioni di vigilanza, controllo e responsabilita fra Stato e istituzioni
comunitarie
Universita degli Studi di Trento

T.U. sicurezza e DURC
Maggioli Editore — Bologna

Strumenti alternativi di partenariato pubblico-privato
Universita degli Studi di Trento

il nuovo codice dei contratti pubblici
Trentino School of Management di Trento

Il nuovo codice degli appalti pubblici di lavori, servizi e forniture
Formazione S.p.A. - Trento

Corso post-universitario in diritto civile, penale, amministrativo
Prof. Vincenzo Mariconda — presso luxta S.a.s Milano

Abilitd di Public Speaking

Capacita di semplificazione e sintesi

Italiano

Inglese Certificato B1
Francese scolastico

Nel corso degli anni acquisizione della capacita di coniugare la forte centratura
sugli obiettivi con I'attenzione agli “stili” e ai talenti dei componenti il gruppo di
lavoro, sia in ottica di leadership sia in situazioni di collaborazione, sviluppando
capacita di cooperative working



CAPACITA E COMPETENZE Buone capacita di analisi e di problem solving

ORGANIZZATIVE
Capacita di coordinare il gruppo di lavoro nello svolgimento dei rispettivi
compiti con forte orientamento al risultato ,

CAPACITA E COMPETENZE Buona abilita con il pacchetto Office

TECNICHE Patentino ECDL. conseguito nel 2005

Conoscenza ed utilizzo del sistema PITRE

24-25 gennaio 2018 corso TSM formazione obbligatoria Pitre

CAPACITA E COMPETENZE 2002-2006 Attivita corale presso la scuola musicale di Riva del Garda
ARTISTICHE 2003-2005 Canto lirico

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE Attestato di frequenza “Formazione generale lavoratori in materia di tutela della
salute e sicurezza sul lavoro” 12-16 ottobre 2018.

Volontaria dal 2020 presso il Centro di Ascolto Caritas, dove ho maturato
competenze nell'ascolto attivo e nella gestione di situazioni complesse
attraverso processi decisionali condivisi, sviluppando capacita di
collaborazione, problem solving e orientamento ai servizi sociali e alle altre
realta del territorio, con formazione specifica e sensibilita interculturale

PATENTE B

ULTERIORI INFORMAZION! .
Amante attivita sportiva outdoor (mountainbike — corsa — equitazione) e nuoto-

Riva del Garda, 05/12/2025
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