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Determinazione

n. 583
del 05/10/2026

COMUNE DI RIVA DEL GARDA
Provincia di Trento

PROPOSTA 2026/2261

OGGETTO: Indizione di un concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto a tempo
indeterminato e pieno nella figura professionale di Funzionario tecnico — Area 3
Funzionari - livello base (ex categoria D — livello base) presso I’Area Opere Pubbliche e
Ambiente.

Area della Segreteria Generale ed Organizzativa
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
n. 583 del 05/10/2026

RELAZIONE ISTRUTTORIA

Nel vigente Organigramma del personale dipendente risulta vacante un posto di Funzionario
tecnico Area 3 Funzionari - livello base (ex categoria D — livello base) presso 1’Area Opere
Pubbliche ¢ Ambiente, istituito con deliberazione della Giunta Municipale n. 93 di data 28.05.2026
in seguito a modifica della Tabella A) allegata al Regolamento Organico del personale dipendente
disposta con deliberazione del Consiglio Comunale di data 13.05.2026 n. 25.

L'art. 96 del Codice degli enti locali della Regione Trentino Alto Adige Legge regionale 3 maggio
2018 n. 2 e ss.mm. e ii. prevede, che “I'ente, nell'ambito della programmazione pluriennale del
fabbisogno di personale, garantisca il rispetto dei principi stabiliti dall'art. 97 della Costituzione,
prevedendo che l'accesso ai nuovi posti sia riservato in misura non inferiore al 50 per cento
all'ingresso dall'esterno”.

Con deliberazione della Giunta Municipale n. 92 di data 28.05.2026 ¢ stata integrata la Sezione 3.3
del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2026-2028 approvato con deliberazione della
Giunta Municipale n. 13 di data 05.02.2026, approvando il “Documento di programmazione del
fabbisogno di personale per gli anni 2026-2028, dove si ¢ stabilito, tra 1’altro, di procedere alla
copertura del posto vacante in parola mediante attivazione di procedura concorsuale.

In data 28 novembre 2022 ¢ stato sottoscritto il Protocollo di finanza locale per il 2023 il quale, in
relazione alla disciplina del personale dei Comuni, ha confermato le disposizioni introdotte nel
Protocollo di finanza locale 2022, sottoscritto in data 16 novembre 2021 e relativa integrazione
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firmata dalle parti in data 15 luglio 2022, e come nello specifico disciplinata nella sua
regolamentazione dalle deliberazioni della giunta provinciale n. 592 di data 16 aprile 2021, n. 1503 di
data 10 settembre 2021 e n. 726 di data 28 aprile 2023.
In data 22 dicembre 2025, ns. prot. n. 54389 ¢ stata sottoscritta la “Convenzione tra il comune di
Riva del Garda ed il comune di Arco per I’effettuazione di concorsi e/o prove selettive unitarie per
il reclutamento del personale, ai sensi dell’art. 99, comma 3 del Codice degli Enti Locali della
Regione Autonoma trentino Alto — Adige (L.R. n. 2/2018) e in data 22 dicembre 2025, prot. n.
54666 medesima Convenzione ¢ stata altresi sottoscritta tra il Comun di Riva del Garda e la
Comunita Alto Garda e Ledro, entrambe con scadenza 31 dicembre 2030.
Con nota prot. n. 26191/2026 e prot. n. 26192/2026 ¢ stata inviata rispettivamente alla Comunita Alto
Garda e Ledro e al Comune di Arco la comunicazione in relazione alla programmazione del concorso
pubblico in oggetto chiedendo di comunicare eventuale interesse a svolgere una procedura unica:
entro il termine previsto entrambi gli enti hanno comunicato il non interesse allo svolgimento della
procedura concorsuale unica.
In virtu di quanto fin qui illustrato, considerata la necessita di provvedere alla copertura del posto a
tempo indeterminato e pieno di Funzionario tecnico Area 3 Funzionari - livello base (ex categoria D
— livello base) presso 1’Area Opere Pubbliche e Ambiente per poter far fronte al fabbisogno dei
Servizi dell' Amministrazione comunale che si avvalgono di questa specifica figura professionale, ¢
stato quindi, predisposto un avviso di pubblico concorso per soli esami, ai sensi degli articoli 15 e
16 del vigente Regolamento Organico del Personale dipendente, nel testo allegato alla presente
determinazione quale parte integrante e sostanziale, che determina i requisiti richiesti per
I’ammissione, la tassa di partecipazione e le prove d’esame.
Ai sensi della Legge 340 del 24 novembre 2000 e dell'articolo 23 del Regolamento Organico del
Personale dipendente la tassa di concorso ¢ fissata in euro 10,00.=.
L’avviso di concorso pubblico sara pubblicato, nel rispetto dei termini di legge, sul Bollettino
Ufficiale della Regione Trentino Alto-Adige e ne verra data idonea pubblicita.
Visti:
* il Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino Alto Adige approvato con
L.R. 3 maggio 2018, n. 2 e s.m.;
* il Nuovo Ordinamento Professionale di data 12.01.2026;
* il Regolamento Organico del Personale dipendente, da ultimo approvato con deliberazione
del Consiglio comunale n. 25 di data 13.05.2026;
* il Regolamento di Contabilita approvato con deliberazione consiliare n. 186 dd. 28.03.2019.

Vista la deliberazione della Giunta Municipale n. 229 dd. 19/12/2025, di approvazione del Piano
Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2026-2028, con [I’individuazione dei capitoli di spesa e
I’attribuzione ai Responsabili delle strutture.

I1 responsabile del presente procedimento ¢: dott.ssa Anna Cattoi — Segretario Generale reggente

Pratica istruita da: dott.ssa Serena Ciaghi — Area della Segreteria Generale ed Organizzativa — Unita
Operativa Personale

Tel: 0464/573825 email: ciaghiserena@comune.rivadelgarda.tn.it
DETERMINA

1. di indire, ai sensi degli articoli 15 e 16 del vigente Regolamento Organico del Personale
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dipendente e per le motivazioni meglio esposte in premessa, un pubblico concorso per soli
esami per la copertura del posto a tempo indeterminato e pieno (36 ore settimanali) nel profilo
professionale di Funzionario tecnico Area 3 Funzionari - livello base (ex categoria D — livello
base) presso 1I’Area Opere Pubbliche e Ambiente;

2. di approvare il testo del bando di concorso che, allegato alla presente determinazione, ne
costituisce parte integrante e sostanziale;

3. di dare atto che tale avviso sara pubblicato, nel rispetto dei termini di legge, sul Bollettino
Ufficiale della Regione Trentino Alto-Adige, all’albo pretorio informatico e sul sito internet del
Comune di Riva del Garda, nella sezione Amministrazione trasparente, all’indirizzo indicato
nell’avviso stesso;

4. di disporre che I’avviso sia altresi comunicato ai Comuni della Provincia Autonoma di Trento
affinché provvedano alla pubblicazione sul proprio albo telematico, alle principali
organizzazioni sindacali e all’Agenzia provinciale del Lavoro;

5. di dare atto, in applicazione dell’art. 4 comma 4 della L.P. 23/1992 e ss.mm., che avverso la
presente determinazione ¢ ammesso ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro
120 giorni ex art. 8 del D.P.R. 24.11.1971 n. 1199 e giurisdizionale avanti al T.R.G.A. di Trento
entro 60 giorni ex artt. 13 e 29 del D. Lgs. 02.07.2010 n. 104, da parte di chi abbia un interesse
concreto ed attuale; i1l Responsabile del Procedimento provvedera alle comunicazioni
conseguenti.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

CATTOI ANNA

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e per gli effetti degli artt. 20 e 21 del D.Lgs. n. 82/2005;
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.

ALLEGATI - copia bando di concorso (impronta:
CF7CDFB1DE4ASAE1E8235D231DF00F6CBFF92B355BD4599765640BC68853F1BD)
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