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F O R M A T O E U R O P E O

P E R I L C U R R I C U L U M

V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome [RAPANÀ MATTEO ]
Indirizzo [ Via Madonna della Corona, 17, 38123 Trento ]
Telefono 3472293054

Fax

E-mail matteo.rapana@gmail.com

Nazionalità italiana

Data di nascita [ 21.09.1983 ]

ESPERIENZA LAVORATIVA

Settore coordinamento e ricerca beni culturali

• Date (da – a) [settembre 2019 a oggi ]
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Riva del Garda-Museo Alto Garda

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico-settore culturale
• Tipo di impiego Funzionario responsabile

• Principali mansioni e responsabilità Coordinamento e gestione scientifica, amministrativa, finanziaria e del personale interno ed
esterno del Museo Alto Garda (sedi museali Museo di Riva del Garda, Forte Garda, Torre
Apponale e fino a tutto il 2021 anche la Galleria Civica G. Segantini)

• Date (da – a) [gennaio-settembre 2019]
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Rete di Riserve Alta Val di Cembra – Avisio (Altavalle/Trento)

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico-settore culturale
• Tipo di impiego Coordinatore del progetto PAST (Progetto partecipativo di Archeologia e Storia del Territorio).

• Principali mansioni e responsabilità Ricercata multidisciplinare sulle testimonianze materiali e archivistiche per la ricostruzione
dell’evoluzione del paesaggio della Val di Cembra

• Date (da – a) [gennaio-luglio 2015]
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Trento, Dipartimento di Filosofia, Storia e Beni Culturali

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico-settore culturale
• Tipo di impiego Collaboratore per progetto di ricerca

• Principali mansioni e responsabilità Progetto ALPES. Ricerca delle testimonianze materiali e archivistiche relative al paesaggio
pastorale della Val di Sole (Trentino).
Redazione del volume Paesaggi pastorali d’alta quota in Val di Sole (Trento). Le ricerche del
progetto ALPES (2010-2014), a cura di D.E. Angelucci, F. Carrer, Quaderni dell’Università di
Trento, Trento 2015.

• Date (da – a) [gennaio-giugno 2012]
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Padova, Dipartimento di Archeologia
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• Tipo di azienda o settore Ente pubblico-settore culturale
• Tipo di impiego Curatore

• Principali mansioni e responsabilità Progetto APSAT. Curatela e revisione dei volumi APSAT 10-11, Corpus delle chiese trentine
dalle origini al 1250, a cura di G.P. Brogiolo, E. Cavada, M. Ibsen, N. Pisu, M. Rapanà, SAP
Società Archeologica, Mantova 2015.

• Date (da – a) [agosto 2010-settembre 2011]
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Trento, Dipartimento di Filosofia, Storia e Beni Culturali

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico-settore culturale
• Tipo di impiego Ricercatore

• Principali mansioni e responsabilità Progetto APSAT. Analisi del paesaggio, ricerca delle testimonianze materiali e archivistiche degli
edifici di culto e delle costruzioni fortificate della Val di Sole, Val di Fiemme, Val di Fassa,
Primiero e Piana Rotaliana (Trentino).

Settore rilievo e documentazione grafica

• Date (da – a) [ottobre-novembre 2018]
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Fondazione Bruno Kessler, Unità di ricerca 3D-OM

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico-settore informatico
• Tipo di impiego Addetto rilievi

• Principali mansioni e responsabilità Analisi immagini e segmentazioni in parti di interesse per creazione software per il
riconoscimento di beni culturali e siti archeologici (EU Project Replicate)

• Date (da – a) [agosto 2015]
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Trento, Dipartimento di Filosofia, Storia e Beni Culturali

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico-settore culturale
• Tipo di impiego Grafico

• Principali mansioni e responsabilità Realizzazione modelli tridimensionali per il volume San Rocco a Ceneda (Vittorio Veneto),
indagini archeologiche 2003-2004, a cura di E. Possenti, Trieste 2014.
Realizzazione planimetrie di scavo di Altino (VE) per l’articolo Sepolture tardoantiche da Altino,
località “Mobilificio Filadelfia”, di E. Possenti in “Rivista di Archeologia”, XXXIX, c.s..

• Date (da – a) [gennaio-maggio 2013]
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Trento, Dipartimento di Filosofia, Storia e Beni Culturali

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico-settore culturale
• Tipo di impiego Grafico

• Principali mansioni e responsabilità Progetto APSAT. Realizzazione dell’apparato cartografico per i volumi APSAT 10-11, Corpus
delle chiese trentine dalle origini al 1250, a cura di G.P. Brogiolo, E. Cavada, M. Ibsen, N. Pisu,
M. Rapanà, SAP Società Archeologica, Mantova 2015 e APSAT 4,5-6, Castra, castelli e domus
murate, a cura di E. Possenti, G. Gentilini, W. Landi, M. Cunaccia, SAP Società Archeologica,
Mantova 2015.

• Date (da – a) [gennaio-febbraio 2013]
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Fondazione Centro Italiano Studi Alto Medioevo, Spoleto (Perugia).

• Tipo di azienda o settore Ente privato-settore culturale
• Tipo di impiego Grafico

• Principali mansioni e responsabilità Realizzazione dell’apparato cartografico per il volume Il Medioevo nelle città italiane, 5, Trento,
E. Curzel, Edizioni CISAM, Spoleto 2014.

• Date (da – a) [ottobre-dicembre 2012]
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Fondazione Bruno Kessler, Unità di ricerca 3D-OM

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico-settore informatico
• Tipo di impiego Grafico
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• Principali mansioni e responsabilità Digitalizzazione, realizzazione planimetrie e prospetti del teatro romano di Ventimiglia (Imperia).

• Date (da – a) [settembre-ottobre 2012]
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Trento, Dipartimento di Filosofia, Storia e Beni Culturali

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico-settore culturale
• Tipo di impiego Grafico

• Principali mansioni e responsabilità Realizzazione planimetria delle campagne di scavo e di ricerca condotte ad Altino (VE) per il
saggio La chiesa altomedievale di S. Pietro a Mel, nuovi dati dalla provincia di Belluno, di E.
Possenti in Chiese altomedievali in Trentino e nell’arco alpino orientale, in E. Possenti (A cura
di), “Antichità altoadriatiche”, LXXVII, pp. 165-192.

• Date (da – a) [2007-2012]
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Soprintendenza per i beni librari, archivistici e archeologici, Provincia autonoma di Trento

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico-settore culturale
• Tipo di impiego Grafico

• Principali mansioni e responsabilità Progetto SMALL. Digitalizzazione della documentazione di scavo e realizzazione di planimetrie
del sito archeologico di San Martino di Lomaso (Trento), campagne di ricerca 2006, 2007, 2008,
2009, 2010, 2011.

• Date (da – a) [gennaio-giugno 2010]
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Trento, Dipartimento di Filosofia, Storia e Beni Culturali

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico-settore culturale
• Tipo di impiego Addetto rilievo

• Principali mansioni e responsabilità Progetto APSAT. Rilievo fotogrammetrico del borgo medievale di Canale di Tenno (TN) svolto
presso la Fondazione Bruno Kessler (TN), unità di ricerca 3D OM

• Date (da – a) [novembre 2009-dicembre 2010]
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Fondazione Bruno Kessler, Sezione Press

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico-settore culturale
• Tipo di impiego Grafico

• Principali mansioni e responsabilità Elaborazione dell’apparato cartografico per i volumi Il territorio trentino nella storia europea, FBK
Press, Trento 2010.

Settore didattica, divulgazione e valorizzazione

• Date (da – a) [maggio-settembre 2019]
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Vallelaghi

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico
• Tipo di impiego Coordinatore di progetto e ricercatore

• Principali mansioni e responsabilità Coordinamento, ricerca dati e scrittura per la realizzazione di un documentario sulla storia della
Valle dei Laghi (Trentino).

• Date (da – a) [agosto-dicembre 2018]
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Museo Diocesano Tridentino

• Tipo di azienda o settore Ente privato-settore culturale
• Tipo di impiego Coordinatore di progetto

• Principali mansioni e responsabilità Coordinamento scientifico dell’allestimento e dei contenuti per lo spazio archeologico della
basilica paleocristiana di San Vigilio (Trento).

• Date (da – a) [novembre 2017-dicembre 2018]
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Castello del Buonconsiglio. Monumenti e collezioni provinciali

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico-settore culturale
• Tipo di impiego Coordinatore di progetto
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• Principali mansioni e responsabilità Attività di ricerca e di valorizzazione relativa alla creazione di itinerari culturali nei territori
afferenti i cinque castelli nei quali si articola il Museo Castello del Buonconsiglio, Monumenti e
Collezioni Provinciali (Trento).

• Date (da – a) [luglio-dicembre 2017]
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Biosfera UNESCO Alpi Ledrensi e Judicaria, Tione (Trento).

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico
• Tipo di impiego Coordinatore Junior

• Principali mansioni e responsabilità Attività di coordinamento, ricerca e gestione della comunicazione nell’ambito dei progetti della
Biosfera UNESCO Alpi Ledrensi e Judicaria (Trentino).

• Date (da – a) [gennaio-settembre 2017]
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Natourism Srl, Trento

• Tipo di azienda o settore Ente privato
• Tipo di impiego Ricercatore ed editor

• Principali mansioni e responsabilità Ricerca dati ed elaborazione testi per il progetto di valorizzazione del sentiero San Vili
(Trentino).

• Date (da – a) [ottobre 2015-giugno 2016]
• Nome e indirizzo del datore di lavoro MARC Project S.r.l., Cunevo (Trento).

• Tipo di azienda o settore Ente privato-settore culturale
• Tipo di impiego Editor

• Principali mansioni e responsabilità Ricerca dati ed elaborazione contenuti per esperienze di visite guidate interattive attraverso
strumenti multimediali (Ecomuseo della Judicaria; Centro storico di Trento; Onanì/Nuoro).

• Date (da – a) [febbraio 2013-febbraio 2014]
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Asteria Multimedia, Trento

• Tipo di azienda o settore Ente privato-settore culturale
• Tipo di impiego Editor e ricercatore

• Principali mansioni e responsabilità Ideazione percorsi museali, ricerca ed elaborazione contenuti per pannelli, exhibit interattivi,
multimediali e filmati per enti culturali e naturalistici pubblici e privati

• Date (da – a) [maggio-novembre 2011; marzo-settembre 2012]
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Castello del Buonconsiglio. Monumenti e collezioni provinciali

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico-settore culturale
• Tipo di impiego Collaboratore per comunicazione

• Principali mansioni e responsabilità Progetto APSAT. Realizzazione della rivista APSAT informa, curatore della pagina Facebook del
Museo Castello del Buonconsiglio. Realizzazione allestimento per la sala Rete-castelli presso
Castel Beseno (Trentino). Creazione, progettazione e aggiornamento dei contenuti culturali
multimediali del sito internet della mostra Le Grandi Vie delle Civiltà (allestita presso il Castello
del Buonconsiglio) e della relativa pagina Facebook.

• Date (da – a) [novembre 2015-settembre 2019]
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Fondazione Demarchi

• Tipo di azienda o settore Ente privato-settore culturale
• Tipo di impiego Docente

• Principali mansioni e responsabilità Preparazione e conduzione di lezioni di archeologia e storia locale per alunni dell’Università
della Terza Età e del tempo Disponibile nelle sedi del Trentino.

• Date (da – a) [ottobre 2014-settembre 2019]
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Museo Diocesano Tridentino

• Tipo di azienda o settore Ente privato-settore culturale
• Tipo di impiego Operatore didattico
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• Principali mansioni e responsabilità Elaborazione e conduzione di percorsi di ricerca per scolaresche e visite guidate per adulti alle
sedi e alle collezioni del museo.
Elaborazione e conduzione di corsi di archeologia e storia locale per adulti.

• Date (da – a) [maggio 2014-settembre 2019]
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Dolomiti Energia

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico
• Tipo di impiego Operatore didattico

• Principali mansioni e responsabilità Elaborazione e conduzione di percorsi didattici per scolaresche e visite guidate per adulti alle
centrali idroelettriche di Santa Massenza e di Riva del Garda (Trentino).

• Date (da – a) [settembre 2008-settembre 2019]
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Centro Studi Judicaria, Tione di Trento (Trento).

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico
• Tipo di impiego Operatore didattico

• Principali mansioni e responsabilità Elaborazione e conduzione di percorsi di ricerca di archeologia e storia locale per pubblico
scolastico nelle valli Giudicarie, valle di Non, Val di Ledro e Valle dei Laghi.

• Date (da – a) [aprile 2013-febbraio 2013]
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Castello del Buonconsiglio. Monumenti e collezioni provinciali

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico-settore culturale
• Tipo di impiego Operatore didattico

• Principali mansioni e responsabilità Elaborazione e conduzione di percorsi di ricerca per scolaresche e visite guidate per adulti alle
sedi, alle collezioni e alle mostre organizzate nelle sedi di pertinenza del museo.

• Date (da – a) [aprile 2007-settembre 2010]
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Museo Tridentino di Scienze Naturali

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico-settore culturale
• Tipo di impiego Operatore didattico

• Principali mansioni e responsabilità Elaborazione e conduzione di percorsi di ricerca per scolaresche e visite guidate per adulti alle
sedi, alle collezioni e alle mostre organizzate nelle sedi di pertinenza del museo.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a) [gennaio-novembre 2019]
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione
Università degli studi Roma Tre

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Didattica e divulgazione museale

• Qualifica conseguita Master Didattica Museale Generale
• Livello nella classificazione nazionale

(se pertinente)

Master universitario di II livello

• Date (da – a) [gennaio-dicembre 2017]
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione
Trento School of Management e Scuola del Governo del Territorio e del Paesaggio

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Gestione dei beni naturalistici e culturali

• Qualifica conseguita Master World Heritage Natural Management
• Livello nella classificazione nazionale

(se pertinente)
-
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• Date (da – a) [2006-2009]
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione
Università degli studi di Padova

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Storia medievale, Storia romana, Storia greca, Archeologia medievale, museografia, museologia

• Qualifica conseguita Laurea magistrale in Archeologia
• Livello nella classificazione nazionale

(se pertinente)
Laurea magistrale

• Date (da – a) [2002-2006]
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione
Università degli Studi di Trento

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Storia greca, storia romana, preistoria, museologia, museografia, archeologia classica,
archeologia medievale, legislazione dei beni culturali

• Qualifica conseguita Laurea triennale in Scienze dei Beni Culturali
• Livello nella classificazione nazionale

(se pertinente)
Laurea triennale

• Date (da – a) [1997-2002]
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione
Liceo Scientifico G. Galilei, Trento

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Materie inserite nel percorso scientifico

• Qualifica conseguita Maturità scientifica
• Livello nella classificazione nazionale

(se pertinente)

Diploma
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CAPACITÀ E COMPETENZE

PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della

carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA [ Italiano ]

ALTRE LINGUA
[ INGLESE ]

• Capacità di lettura [ buono]
• Capacità di scrittura [buono]

• Capacità di espressione orale [buono]

CAPACITÀ E COMPETENZE

RELAZIONALI
Vivere e lavorare con altre persone, in

ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione è importante e in
situazioni in cui è essenziale lavorare in

squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

[Nel corso delle attività sopra elencate sono state sviluppate buone competenze nel lavoro di
gruppo, attraverso la collaborazione con persone di diversa formazione e provenienza]

CAPACITÀ E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE
Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attività di volontariato (ad es.

cultura e sport), a casa, ecc.

[Ottime capacità di leadership maturate nell’attività di coordinamento e organizzazione di team di lavoro
maturata nella gestione complessa di progetti culturali pluriennali, nella pianificazione della gestione di
spesa, nel coordinamento di gruppi di lavoro, nella realizzazione di allestimenti museali e
nell’organizzazione di eventi culturali. Ottime capacità sia di lavoro di gruppo, sia di lavoro in
autonomia maturate nei diversi progetti di ricerca sopra menzionate.]

CAPACITÀ E COMPETENZE

TECNICHE
Con computer, attrezzature specifiche,

macchinari, ecc.

[Ottime conoscenze dei software della suite per ufficio, di impaginazione e di fotomodellazione.
Ottima conoscenza delle tecniche di documentazione fotografica, gestione e archiviazione delle immagini.]

CAPACITÀ E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE
Competenze non precedentemente

indicate.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

PATENTE O PATENTI Patente B

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI


