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Determinazione

n. 2021 - 765 di data 05/11/2021
Pratica: DETRS202100785

Pratica principale: PERCNPR20210004 presso (8) SEG
PERSONALE

Movimenti contabili come da allegato

COMUNE DI RIVA DEL GARDA PEG approvato con delibera giuntale n. 105 di data 30-03-2021
Provincia di Trento

ID_PRATICA [iltl]

21056560

OGGETTO: Pubblica selezione per esame per la formazione di una graduatoria da utilizzare
per assunzioni con rapporto di lavero a tempo determinato di personale nella
figura professionale di Collaboratore tecnico — categoria C — livello evoluto:
ammissione e non ammissione candidati.

RELAZIONE ISTRUTTORIA

Con propria determinazione n. 684 di data 07.10.2021, é stata indetta una pubblica
selezione per esame per la formazione di una graduatoria da utilizzare per assunzioni con rapporto
di lavoro a tempo determinato nella figura professionale di Collaboratore tecnico - categoria C —
livello evoluto.

L'avviso di selezione, protocollato in data 11.10.2021 al n. 37423 e stato regolarmente pubblicato

all’albo informatico comunale dal giorno 11 ottobre 2021 al giorno 27 ottobre 2021, nonché inviato

ai Comuni della Provincia Autonoma di Trento, alla Comunita Alto Garda e Ledro, alla Provincia

Autonoma di Trento, alle Organizzazioni sindacali del Trentino (CIGL — CISL — UIL - FENALT) e

divulgato attraverso il sito internet del Comune di Riva del Garda.

L'avviso suddetto stabiliva il giorno 27 ottobre 2021 come termine ultimo di presentazione delle

domande di partecipazione alla selezione in oggetto.

Risultano pervenute n. 8 (otto) domande di partecipazione alla selezione.

L’articolo 15 del Regolamento Organico del personale dipendente stabilisce che 1’ammissione ed

esclusione dei candidati e disposta con determinazione del Segretario generale, nei modi previsti

dall’articolo 26 del Regolamento stesso.

L'avviso di selezione citato indica i requisiti necessari per poter accedere alla procedura selettiva e,

in particolare:

1. essere in possesso del seguente titolo di studio: diploma di scuola media superiore di durata
quinquennale (maturita) di geometra, in costruzioni ambiente e territorio, perito edile, perito
industriale, ovvero titoli equipollenti per legge o decreto o titolo di studio superiore assorbente
(ad es. diploma di laurea). In caso di possesso di titolo di studio superiore, esso si intende
assorbente quello inferiore [diploma di scuola media superiore (maturita)], a condizione che lo
stesso sia stato conseguito in uno dei seguenti percorsi professionali:

Titolo di Studio - diploma di laurea (DL) di durata almeno quadriennale conseguito secondo il
vecchio ordinamento universitario previgente al D.M. n. 509/99 in Architettura o in Ingegneria
civile o in Ingegneria edile o in Ingegneria edile-Architettura o in Ingegneria per 1’ambiente e il
territorio, ovvero diplomi di laurea a questi equipollenti ai sensi di legge, o diploma di laurea
specialistica (LS) o diploma di laurea magistrale (LM) a questi equiparati ai sensi del Decreto
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interministeriale 9 luglio 2009 (pubblicato sulla G.U. n. 233/2009);

2. per i candidati in possesso del diploma di maturita come sopra indicato, gli stessi devono
essere in possesso dell’esperienza di servizio di almeno cinque anni:

a) presso pubbliche amministrazioni in posti del livello base della categoria C o categorie/livelli

superiori;

b) in posizioni di lavoro presso enti, aziende pubbliche o private con regolare rapporto di impiego

che comportino 1I’esercizio di mansioni attinenti al posto di lavoro messo a concorso;

C) esercizio, per almeno 5 anni, in alternativa all’esperienza di servizio, della libera professione che

comporti I’esercizio di mansioni attinenti al posto di lavoro messo a selezione.

Dalla relazione di data 5 novembre 2021 prot. n. 41142, redatta dall’Unita Operativa Personale che,

firmata dal Segretario generale reggente, viene conservata agli atti a tutela della riservatezza dei dati

in essa contenuti, risulta che, a seguito della verifica effettuata in ordine alla sussistenza dei requisiti

di ammissione alla selezione:

- sono da ammettere alla procedura selettiva n. 5 (cinque) candidati in quanto risultano in
possesso dei requisiti previsti dall'avviso, cosi come risulta dall’allegato elenco sub 1),
facente parte integrante e sostanziale della presente determinazione, con indicazione in
ordine alfabetico delle iniziali di cognome e nome e della data di nascita dei candidati;

- non sono da ammettere alla procedura selettiva n. 3 (tre) candidati in quanto non risultano in
possesso dei requisiti previsti dall'avviso, cosi come risulta dall’allegato elenco sub 2),
facente parte integrante e sostanziale della presente determinazione, con indicazione in
ordine alfabetico delle iniziali di cognome e nome e della data di nascita dei candidati.

Visti:
+ il Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino Alto Adige approvato con
L.R. n. 2/2018;
- il vigente Regolamento Organico del Personale dipendente;
« il Contratto collettivo provinciale di lavoro del comparto Autonomie locali, Area non
dirigenziale, sottoscritto in data 1° ottobre 2018 e ss.mm.

Pratica istruita da: Ciaghi Serena - tel 0464573825 - e-mail ciaghiserena@comune.rivadelgarda.tn.it

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI BILANCIO
Personale

Vista la relazione con gli esiti e le motivazioni dell’istruttoria disposta, cui si fa rinvio

DETERMINA

1. di ammettere alla pubblica selezione per esame per la formazione di una graduatoria da
utilizzare per assunzioni con rapporto di lavoro a tempo determinato nella figura professionale
di Collaboratore tecnico - categoria C — livello evoluto, i n. 5 (cinque) candidati di cui
all’allegato elenco sub 1), facente parte integrante e sostanziale della presente determinazione,
con indicazione in ordine alfabetico delle iniziali di cognome e nome e della data di nascita,
fatto salvo il diritto dell’Amministrazione di verificare la veridicita delle dichiarazioni rese in
occasione della presentazione della domanda da parte dei concorrenti;

2. di non ammettere alla pubblica selezione per esame per la formazione di una graduatoria da
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utilizzare per assunzioni con rapporto di lavoro a tempo determinato nella figura professionale
di Collaboratore tecnico - categoria C — livello evoluto, i n. 3 (tre) candidati di cui all’allegato
elenco sub 1), facente parte integrante e sostanziale della presente determinazione, con
indicazione in ordine alfabetico delle iniziali di cognome e nome e della data di nascita, fatto
salvo il diritto dell’Amministrazione di verificare la veridicita delle dichiarazioni rese in
occasione della presentazione della domanda da parte dei concorrenti;

3. di trasmettere la presente determinazione alla costituenda commissione giudicatrice per gli
adempimenti di merito;

4. di dare atto, in applicazione dell’art. 4 comma 4 della L.P. 23/1992 e ss.mm., che avverso la
presente determinazione € ammesso ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro
120 giorni ex art. 8 del D.P.R. 24.11.1971 n. 1199 e giurisdizionale avanti al T.R.G.A. di Trento
entro 60 giorni ex artt. 13 e 29 del D. Lgs. 02.07.2010 n. 104, da parte di chi abbia un interesse
concreto ed attuale; il Responsabile del Procedimento provvedera alle comunicazioni
conseguenti.

DISPOSIZIONI PER 1.'ESECUZIONE ED II. CONTROIL.1.0O:
La presente determinazione, ai fini esecutivi, viene stornata mediante segnalazione informatica, alle
seguenti strutture:
PERSONALE
DELIBERE
SEGRETARIO
RAGIONERIA PERSONALE
ARFEA OPERE PUBBLICHE E AMBIENTE
e comunicata al Sindaco .

Alleg.:
elenco_candidati_ammessi_all_determina.pdf

elenco_candidati_ NON_ammessi_all_determina.pdf

documento redatto da CIAGHISERENA

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
RESP AREA SEGRETERIA GENERALE E ORGANIZZATIVA
CATTOI ANNA
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