
Pubblica  selezione  unica  per esame,  in  convenzione con il  Comune di  Arco,  per la
formazione di una graduatoria da utilizzare per assunzioni con rapporto di lavoro a
tempo determinato di personale nella figura professionale di “Operatore d’appoggio”
- categoria A.

Estratto del verbale n. 1 di data   9 novembre   2021  

Oggetto:  a) insediamento Commissione e presa d’atto della regolare costituzione;
 b) presa in carico atti della selezione;
 c) determinazione criteri di massima;

(omissis)

accertato che nell'avviso di selezione si era stabilito che la prova d'esame consiste in
un  test  selettivo  con  domande  a  risposta  multipla  predefinita,  la  Commissione  quindi
determina i seguenti criteri generali per lo svolgimento della prova d'esame:
 decide che formulerà tre prove articolate in  30 quesiti, ciascuno con  3 alternative di

risposta delle quali una sola esatta; un candidato volontario sarà invitato ad estrarre una
delle tre prove predisposte dalla Commissione giudicatrice;

 di mettere a disposizione punti 30 per la prova;
 criterio di valutazione della prova: 

•  + 1,00 punti per ogni risposta esatta
•  - 0,15 punti per ogni risposta errata
•  - 0,07 punti per ogni risposta omessa o multipla

 avrà conseguito l’idoneità alla prova - e sarà quindi inserito nella graduatoria finale di
merito - il candidato che ottenga il punteggio minimo di punti 18 su 30 punti a disposizione.

(omissis)

A norma dell'avviso di selezione la prova d’esame verterà sui seguenti argomenti:
a)  conoscenza  degli  elementi  tecnici  necessari  per  l’espletamento  delle  mansioni
richieste (utilizzo materiali, prodotti pulizia, norme igieniche);
b) modalità per la corretta pulizia e disinfezione degli ambienti;
c)  principi  base  di  igiene  alimentare  e  di  alimentazione  per  bambini  delle  Scuole
dell’Infanzia ed Asili nido;
d)  principi  in  materia  di  sicurezza  dei  lavoratori  (D.Lgs  81/2008  e  ss.mm.)  e  di
autocontrollo igienico sanitario secondo il sistema H.A.C.C.P.;
e) nozioni elementari sulle competenze del Comune nei servizi all’istruzione;
f)  nozioni  sull’ordinamento  dei  Comuni  di  cui  al  Codice  degli  Enti  Locali  della
Regione  Autonoma Trentino-Alto  Adige  approvato  con  Legge  regionale  3  maggio
2018, n. 2;
g) diritti e doveri dei dipendenti pubblici.

La Commissione precisa che:
• gli aspiranti ammessi a sostenere la prova d’esame saranno tenuti ad esibire un

documento probante l’identità personale;
• la  mancata  partecipazione  alla  prova  d'esame  comporterà  l’esclusione  dalla

selezione;
• i  candidati  che,  per qualsiasi  motivo,  anche indipendente dalla loro volontà o

dovuto  a  terzi,  non  partecipino alla  prova  d’esame  saranno  considerati
rinunciatari.

(omissis)


