
Procedura di progressione verticale per esami per n. 2 posti di Operaio specializzato –
categoria  B  –  livello  evoluto  presso  Area  Patrimonio  e  Qualità  urbana  –  Unità
Operativa Manutenzioni, Servizi e Qualità Urbana.

Estratto del verbale n. 1 di data   19   novembre   2021  

Oggetto:  a) insediamento Commissione e presa d’atto della regolare costituzione;
 b) presa in carico atti della selezione;
 c) determinazione criteri di massima;

(omissis)

la  Commissione  giudicatrice,  viste  le  modalità  che  regolano l’espletamento  della
progressione verticale, determina i seguenti criteri generali per lo svolgimento della prova
pratica e della prova orale:
 di mettere a disposizione punti 90 per la prova pratica (30 per ogni Commissario);
 di  dare  atto  che  avranno  conseguito  l’idoneità  alla  prova  pratica e  potranno  essere

ammessi alla prova orale i candidati che ottengano il punteggio minimo di punti 63 su 90
a disposizione;

 di mettere a disposizione punti 60 per la prova orale (20 per ogni Commissario);
 di dare atto che avrà conseguito l’idoneità alla prova orale - e sarà quindi inserito nella

graduatoria finale di merito - il candidato che ottenga il punteggio minimo di punti 42 su
60 a disposizione;

 di dare atto che il punteggio finale sarà dato dalla somma dei punteggi conseguiti nella
prova pratica e nella prova orale.

Per  la  prova  pratica la  Commissione  formulerà  tre  prove  consistenti  nella
dimostrazione pratica di arte o mestiere atta a verificare la conoscenza dei materiali delle
attrezzature  e  la  capacità  e  la  preparazione  tecnico  -  professionale  dei  candidati  per
l’espletamento dei vari lavori inerenti l’attività di operaio specializzato, in particolare su:
- interventi di manutenzione di edifici e strutture comunale, in particolare manutenzione

impianti idraulici e lavori edili;
- lavori di manutenzione stradale e relativi sottoservizi. 

La  prova  pratica  si  svolgerà  con  materiali  e  dispositivi  forniti  dal  Comune.
Immediatamente prima dell’inizio della prova pratica, il Presidente della Commissione farà
scegliere a un candidato una tra tre buste sigillate, aventi uguali caratteristiche e non portanti
alcuna nota o segno che le distingua una dall'altra, che conterrà la prova da svolgere. 

Le  suddette  prove  predisposte,  firmate  dal  Presidente,  dai  Commissari  e  dal
segretario, devono essere allegate al verbale.

Allo scopo di assicurare il regolare svolgimento delle prove d’esame la Commissione
determina inoltre:
 di fissare in trenta minuti il tempo massimo da assegnare ai candidati per lo svolgimento

della prova pratica, escluso il tempo impiegato nelle operazioni preliminari;
 di garantire l’osservanza, durante le suddette prove, delle norme stabilite dall’art. 32 del

vigente Regolamento Organico del Personale dipendente;
 di fissare in  quindici minuti il  tempo minimo per ogni candidato per lo svolgimento

della prova orale.

Prima dell’inizio di ciascuna prova, il Presidente della Commissione illustrerà ai candidati le
modalità di effettuazione della prova stessa. 



La Commissione concorda di adottare,  per la  valutazione della prova pratica,  i
seguenti  elementi:
– completezza del lavoro assegnato
– precisione e qualità nell'esecuzione del lavoro assegnato
– tempo impiegato per completare la prova

Al  termine  della  valutazione  di  tali  elementi,  che  verrà  effettuata  da  ciascun
commissario, si procederà a sommare i punteggi attribuiti dagli stessi al fine di stabilire il
punteggio finale determinato dalla somma dei punteggi assegnati da ciascun commissario.

Gli  argomenti  oggetto  della  prova  orale saranno  preventivamente  formulati  per
iscritto al fine di consentire il sorteggio degli stessi, suddivisi nei seguenti tre gruppi di
domande tra  le  materie  previste  nel  bando  di  concorso,  tra  cui  i  candidati  dovranno
sorteggiare una domanda per ogni gruppo:

PRIMO GRUPPO:
• Modalità  di  risoluzione  di  problemi  pratici  relativi  ai  vari  lavori  inerenti  l'attività  di

operaio comunale, quali manutenzioni di immobili, strutture comunali e viabilità

SECONDO GRUPPO
• Norme in materia di antinfortunistica e sicurezza sul lavoro.

TERZO GRUPPO 
• Nozioni fondamentali sull’Ordinamento dei Comuni nella Regione Trentino Alto Adige.
• Diritti e doveri dei dipendenti pubblici.
• Nozioni di diritto penale: principi generali e reati contro la Pubblica Amministrazione
• Prevenzione della corruzione e tutela della riservatezza.

La  Commissione,  per  la  valutazione  della  prova  orale,  concorda  di  adottare  i
seguenti punteggi a disposizione di ciascun commissario, che verranno attribuiti in base ai
sotto evidenziati elementi di valutazione ed ai seguenti coefficienti di attribuzione . 

ELEMENTI DI VALUTAZIONE PUNTEGGI

a)conoscenza  dell’argomento  e  completezza
della trattazione

max 12

b)  chiarezza  nell’esposizione  e  proprietà  del
linguaggio

max 4

c) ordine logico seguito nell’esposizione max 4

Totale valutazione elementi max 20

Al  fine  dell’attribuzione  del  punteggio  ai  singoli  elementi  di  valutazione  sopra
elencati, entro i limiti di punteggio indicati, ciascun commissario procederà all’attribuzione
a  ciascuno di  essi  di  un  coefficiente  compreso tra  0,0 e  1,0 secondo quanto  di  seguito
specificato:

• un coefficiente pari a 0,0 nel caso in cui l’elemento in esame risulti “non trattato”;
• un coefficiente pari a 0,1 nel caso in cui l’elemento in esame risulti trattato in modo

“assolutamente inadeguato”;



• un coefficiente pari a 0,2 nel caso in cui l’elemento in esame risulti trattato in modo
“inadeguato”;

• un coefficiente pari a 0,3 nel caso in cui l’elemento in esame risulti trattato in modo
“gravemente carente”;

• un coefficiente pari a 0,4 nel caso in cui l’elemento in esame risulti trattato in modo
“carente”;

• un coefficiente pari a 0,5 nel caso in cui l’elemento in esame risulti trattato in modo
“insufficiente”;

• un coefficiente pari a 0,6 nel caso in cui l’elemento in esame risulti trattato in modo
“sufficiente”;

• un coefficiente pari a 0,7 nel caso in cui l’elemento in esame risulti trattato in modo
“discreto”;

• un coefficiente pari a 0,8 nel caso in cui l’elemento in esame risulti trattato in modo
“positivo”;

• un coefficiente pari a 0,9 nel caso in cui l’elemento in esame risulti trattato in modo
“buono”;

• un coefficiente pari a 1,0 nel caso in cui l’elemento in esame risulti trattato in modo
“ottimo”.
Una  volta  attribuito  il  coefficiente  a  ciascuno  degli  elementi,  il  punteggio  viene

assegnato  allo  stesso  moltiplicando  il  coefficiente  medesimo  per  il  limite  massimo  di
punteggio fissato per l’elemento in questione e sopraindicato.

Al  termine  di  tale  operazione,  che  verrà  effettuata  da  ciascun  commissario,  si
procederà a sommare i punteggi attribuiti dagli stessi al fine di stabilire il punteggio finale
determinato per l’elemento in questione. Nel verbale verrà indicato il punteggio finale per
ciascun  elemento  di  valutazione  e  la  somma  degli  stessi,  riparametrati  sul  punteggio
massimo a  disposizione  per  la  prova  orale  pari  a  60 punti,  che costituisce la  votazione
complessiva conseguita. 

La  convocazione  dei  candidati  alle  prove  d’esame avverrà  secondo  gli  orari  di
convocazione che verranno pubblicati sul sito istituzionale del Comune di Riva del Garda.

La Commissione precisa inoltre che:
– gli aspiranti per essere ammessi a sostenere le prove saranno tenuti ad esibire un

documento probante l’identità personale;
– i candidati che, per qualsiasi motivo, anche indipendente dalla loro volontà o dovuto

a terzi, non parteciperanno a tutte le prove di esame saranno considerati rinunciatari
e pertanto esclusi dalla progressione verticale.

(omissis)


