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Determinazione

n. 2020 - 283 di data 29/05/2020
Pratica: DETRS202000303

Pratica principale: ASOLS192020 presso (46) ASO ATTIVITA
SOCIALI

Movimenti contabili come da allegato

COMUNE DI RIVA DEL GARDA PEG approvato con delibera giuntale n. 1159 di data 25-02-2020
Provincia di Trento

io_pratica [IITHITATIIN
20200221130

OGGETTO: L.P. 19/83 e s.m. - Documento comunale Politiche del Lavoro LSU Intervento
19/2020 ambito abbellimento urbano e rurale: affidamento servizio di gestione
opportunita occupazionali alla Oasi Tandem SCS di Riva del Garda (TN) -
CIG 8280122CD2 - con impegno di spesa

RELAZIONE ISTRUTTORIA

Premesso che I'Unita Operativa Istruzione e Politiche Sociali, sulla base della progettazione
degli interventi predisposta da diversi uffici dell’ Amministrazione, ha elaborato il Documento
comunale di politiche del lavoro Intervento 19/2020 dd. febbraio 2020. Il Documento, cui & data
unicita ai soli fini contributivi & stato approvato per 'ammissione al contributo dell'Agenzia del
Lavoro, con deliberazione della Giunta municipale n. 1167 dd. 3.3.2020 e consta fra l'altro del
seguente distinto ambito di intervento:

PROGETTAZIONE AMBITO TECNICO “ABBELLIMENTO URBANO E
RURALE”

« INT.D "RIVA DEL GARDA. SITTI ORNAMENTALI E PIANTUMAZIONI"
Durata del progetto: 6 mesi
Lavoratori impiegati: 8 di cui n. | caposquadra e n. 7 part-time

oINT. E "RIVA: RECUPERO AMBIENTALE AREE VERDI E SENTIERI
DEGRADATI" Durata del progetto: 6 mesi
Lavoratori impiegati: 8 di cui n. 1 caposquadra e n. 7 part-time

e INT. F "RIVA-FRAZIONI: RECUPERO AMBIENTALE AREE VERDI E
SENTIERI DEGRADATI"
Durata del progetto: 6 mesi
Lavoratori impiegati: 8 di cui n. 1 caposquadra e n. 7 part-time

Richiamata la deliberazione della Giunta municipale n. 1167 dd. 3.3.2020 relativa
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all'approvazione ai fini contributivi della PAT ed in linea tecnica nei vari ambiti di progettazione,
del Documento Politiche Comunali del Lavoro di Intervento 19 anno 2020, immediatamente
esecutiva, prevedente la gestione di opportunitd occupazionali di LSU nella progettazione in
ambito Abbellimento Urbano e Rurale;

In base al provvedimento giuntale succitato il progetto Intervento 19/2020 dd. febbraio 2020
— progettazione in ambito Abbellimento Urbano e Rurale ¢ cosi analiticamente descritto:

Intervento 19/2020 dd. Febbraio 2020 — progettazione Ambito Abbellimento urbano e rurale

COSTO LAVORO |COORD CANTIERE| PROGETTO IVA 22% PROGETTO | ONERI SICUREZZA | ONERI DI TOTALE PROGETTO + ONERI  /va
compreso Iva esclusa GESTIONE compresa
SANIFONDS 15%

fva esclusa Iva esclusa iva esclusa Iva 22% 4,00% Iva esclusa Iva esclusa
INTERVENTO D € 40.544,40 € 4.027,26 € 44.571,66 €9.805,77 € 54.377,43 € 1.621,78 € 6.081,66 € 52.275,10 € 11.500,52] € 63.775,62,
INTERVENTO E € 40.544,40| € 4.02?,2ES| € 44.571,66 € 9.805,77 € 54.377,43 € 1,621,78| € 6.081,66 € 52.275,10 € 11.500,52] € 63.775,62,
€ 40.544,40 € 4.027,26| € 44,571,66 € 9.805,77 € 54.377,43 € 1.621,78 € 6.081,66 € 52.275,10] € 11.500,52 € 63.775,62|
€ 121.633,20 € 12.081.78| € 133.714,98 €29.417,30 €163.132,28 € 4855,33| €18.244,98/ € 156.825,29 €34.501,56 € 191.326,85

strutturando come segue ex D.Lgs 118/2011 la spesa della medesima progettazione, da
imputare al cap. 440368:

2020 I° e I1°rata 90% di € 191.326,85.- quindi € 172.194,17.- Iva compresa
2021 saldo 10% di € 191.326,85.- quindi € 19.132,68.- [va compresa

per complessivi €. 191.326,85.- (Iva compresa);

Che per errore materiale in fase di determinazione della spesa in fase progettuale sono stati
inseriti i costi per la sicurezza, non soggetti a ribasso. nella percentuale del 4% anziche del 3%
come indicato dal tecnico progettista dell'Intervento 19/2020 nonché referente Covid 19 per I
Amministrazione comunale, in data 18.5.2020 n. 15660, per I' importo di € 4.865,33.-, iva esclusa.

Che peraltro in ottemperanza a quanto disposto nell'Ordinanza del Presidente della PAT
dd.6.5.2020 n. 250299, ns. prot. 14542 dd.7.5.2020 in ambito di emergenza Covid 19 si € reso
necessario implementare il progetto di cui trattasi con la previsione della voce di progetto relativa
ad "oneri sicurezza da covid 19" e relativa spesa , sempre non soggetta a ribasso ed a rivalutazione
tecnica per l'adeguamento eventuale della documentazione tecnica relativa alla sicurezza, DUVRI

Con nota dd. 18.5.2020, n. 15660 il tecnico comunale progettista dell'Intervento 19/2020,
ambito tecnico, ha comunicato che in applicazione della Direttiva di cui sopra, ha stimato nell'1%
del costo lavoro gli oneri per la "sicurezza emergenza Covid 19"

Conseguentemente, si rileva che la correzione che occorre apportare al progetto dd.
febbraio 2020 relativa ai costi per la sicurezza dal 4% al 3% del costo lavoro e I' implementazione
delle nuove spese per " oneri sicurezza da Covid 19 " per la percentuale dell'l % del costo lavoro, ai
fini progettuali comporta un' implementazione delle voci progettuali, ma ai fini della spesa non fa
derivare aumenti del valore del progetto dd. febbraio 2020 , trattandosi complessivamente di oneri
ammontanti al 4% del costo lavoro (3% +1%), come gid computati, e ribadendo, entrambi non
soggetto a ribasso in sede di gara.

Che con determinazione del Responsabile del Servizio di Bilancio n. 223/2020 ¢ stata fra
laltro indetta la procedura di gara per l'affidamento del servizio di gestione delle opportunita
lavorative di Intervento 19/2020 — Progettazione in ambito Abbellimento Urbano e Rurale a
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mezzo di convenzione ai sensi dell'art. 5 della legge 08.11.1991, n. 381 e s.m. attraverso un
confronto concorrenziale ai sensi dell’art. 5 comma 4 lettera ¢) della L.P. 2/2016 e dell’art. 21 della
legge provinciale 23 luglio 1990 n. 23 e ss.mm. e artt. 13 e 30 del vigente D.P.G.P. 22 maggio
1991, n. 10-40/Leg, con il criterio di aggiudicazione dell'offerta economicamente piti vantaggiosa.
ai sensi dell’art. 28 comma 2 lettera a) del vigente D.P.G.P n. 10-40/Leg del 22 maggio 1991 e
dell’art. 17 della L.P. 2/2016, rivolto alle cooperative sociali di tipo “B”, attribuendo all'offerta
tecnica il peso massimo dell'85% ed all'offerta economica il peso massimo del 15%., da effettuarsi
con lettera di invito per I’importo a base d’asta di € 156.825,29.- IVA esclusa; avvalendosi degli
strumenti e — procurement — Mercato Elettronico della Provincia Autonoma di Trento MEPA-T.

Che si ¢ provveduto a comunicare la lettera di invito prot. n. 14235 dd. 05.05.2020
tramite sistema SAP SRM alle 3 cooperative che hanno inviato manifestazione
di interesse all'avviso esplorativo per manifestazione di interesse finalizzata
all’'affidamento in oggetto dd. 31.03.2020 n. 12397, ex art..dall’art. 8 della L.P.
n. 2/2016, I'art. 36, comma 2, lett. b) e comma 7 delD.Lgs. n. 50/2016 e come
meglio specificato nella Linea Guida ANAC n. 4, prevedendo quale termine per
la presentazione delle offerte il giorno 20.05.2020 ad ore 16.30,(riferimento di gara
n. 90902), per I'importo a base d’asta di € 156.825,29.- con il criterio dell'offerta economicamente
piu vantaggiosa alle cooperative sociali di tipo B, come descritto nel “Documento degli interventi di
politica del lavoro della XVI Legislatura , approvato con delibera della Giunta provinciale 75/2020;

Nella lettera di invito dd. 05.05.2020 n. 14235 & stata pure comunicata la
modalita di apertura delle buste in adesione a quanto previsto dall’Ordinanza
del Presidente della Provincia Autonoma di Trento prot. n. A001/2020/167326/1
del 12.03.2020, stante I'emergenza epidemiologica da COVID-19 attualmente
in corso, con seduta in modalita ex art. 7 comma 5 L.P. 2/2020, “Misure
urgenti di sostegno per le famiglie, i lavoratori e i settori economici connesse
all’'emergenza epidemiologica da COVID-19 e altre disposizioni”. Modificazioni
in materia di contratti pubblici e dell’art. 58 del D.Lgs. n. 50/2019.

Tutte 3 le cooperative invitate sono in regola con i requisiti minimi
richiesti, pertanto I’Amministrazione comunale, ha potuto dar corso alla
procedura di gara avendo raggiunto il numero minimo di operatori economici
presenti sul mercato, non inferiore a tre, ai sensi dell’art. 21, comma 5, L.P. n.
23/1990 e ss.mm.ii., iscritti per la categoria merceologica richiesta CPV
85300000_2 “Servizi di assistenza sociale e affini"

Entro il termine di scadenza della presentazione delle offerte del
20.05.2020 ore 16.30 sono pervenute tre offerte da parte di 3 distinte
Cooperative sociali di tipo B, tutte tre ammesse alla procedura di gara come da
verbali n.16893 dd. 21.5.2020 e 22.05.2020, in esito al confronto
concorrenziale per |I' affidamento di cui trattasi.

Che in seguito alla procedura di gara come risulta dal verbale della stessa dd. 21.5.2020 e
22.5.2020, n. 16893 ¢ risultata aggiudicataria la Cooperativa Sociale Oasi Tandem di Riva del
Garda (TN) che ha presentato I' offerta economicamente pill vantaggiosa per I'importo complessivo
di € 155.865,33.- Iva esclusa e quindi per complessivi € 190.155,70.-
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Quindi si procede all'affidamento del servizio di gestione del progetto denominato
Intervento 19/2020 — progettazione in ambito Abbellimento Urbano e Rurale per il periodo di
sei mesi con decorrenza indicativamente dal 3 giugno 2020 a tutto il 3 dicembre 2020, alla Oasi
Tandem SCS di Riva del Garda (TN) stabilendo in € 155.865,33.- Iva esclusa il corrispettivo
contrattuale e quindi per complessivi € 190.155,70.-

Visto i verbali di gara prot. n.16893 dd. 21.05.2020 e 22.05.2020;

Considerato che la definizione del rapporto contrattuale con il soggetto affidatario del
servizio di gestione del progetto denominato “Intervento 19/2020 — progettazione in ambito
Abbellimento Urbano e Rurale per il periodo di 6 mesi con decorrenza indicativa dal 3 giugno
2020 a tutto il 3 dicembre 2020. avviene sulla base dello schema di convenzione, ed allegato alla
richiesta d'offerta dd. 5.5.2020 n.14235 e come ora integrato per adempimenti emergenza Covid
19, ai sensi di quanto previsto dall'Ordinanza del Presidente della PAT n. 250299/1 dd.6.5.2020, ns.
prot. 14542 dd. 07.05.2020, dando atto che ¢ prevista la consegna del servizio anche in pendenza
della formale stipula della convenzione;

Vista la nota dell'AdL prot. 284423 dd. 26.05.2020 ns prot..16596 di pari data con cui si
comunica I'ammissione a contributo per € 110.297,44.-

Che quindi il progetto Intervento 19/2020 dd. febbraio 2020, progettazione in ambito
Abbellimento Urbano e Rurale, risulta come segue:

Intervento 19/2020 dd. Febbraio 2020 — progettazione Ambito Abbellimento urbano e ruraie

COORD CANTIERE | PROGETTO IVA 22% PROGETTO ONERI ONERI DI TOTALE PROGETTO +ONERI Iva ‘
SICUREZZA 3%| GESTIONE
COSTO e ONERI compresa
LAVORO SICUREZZA
compreso COVID 1% Iva
SANIFONDS esclusa
lva esclusa Iva esclusa Iva esclusa Iva 22% 4,00% Iva esclusa Iva esclusa
INTERVENTO D € 40.544, 40 € 4.027.26 € 44.571,66 €9.805,77, € 54.377,43| €1.621,78 € 46.193,44/ €10.162,56 € 56.355,99|
INTERVENTO E € 40.544 40 € 4.027,26 € 44,571,686 € 9.805,77 € 54.377,43 €1.621,78| € 46.193,44! € 10.162,56 € 56.355,99
INTERVENTO F € 40.544,40 € 4.027,26 € 44,571 66 €9.805,77] € 54.377,43 €1.621 .73% € 46.193,44 € 10.162,56, € 56.355,95|
| €121.633,20 €12.081,78] €133.714,98 €29.417,30 €163.132,28 € 4.865,33 £17.285,02| € 155.865,33 € 34.290,37 € 190.155,70

TOTALE € 155.865,33.- + IVA 22% € 34.290,37.- per complessivi € 190.155,70.-;

Che quanto alla specifica relazione illustrativa del progetto, si fa riferimento diretto al
Documento Politiche Comunali del Lavoro di Intervento 19 anno 2020 dd. febbraio 2020,
progettazione in ambito Abbellimento Urbano e Rurale, approvato con deliberazione della
Giunta comunale n. 1167/2020;

Che gli interventi dovranno essere realizzati entro I’anno solare 2020 e che, qualora non
vengano effettuati entro tale termine il contributo sara erogato limitatamente al costo sostenuto
entro il 31.12.2020;

Considerato che la definizione del rapporto contrattuale con il soggetto affidatario del
servizio di gestione e realizzazione degli interventi progettati in ambito Abbellimento Urbano e
Rurale avviene sulla base dello schema di convenzione, allegato alla lettera di invito dd.
05.05.2020 prot. n.14235, dando atto che & prevista la consegna del servizio anche in pendenza
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della formale stipula della convenzione, sotto le riserve di Legge;

Dato atto che il costo complessivo del Progetto Intervento 19/2020 progettazione in ambito
Abbellimento Urbano e Rurale ammonta a € 190.155,70.- (Iva compresa) e che tale importo
risulta finanziato per € 110.297,44.- (Iva compresa) dalla PAT Agenzia del Lavoro, come segue:

anno 2020: € 72.796,31.- iva c.
anno 2021: € 37.501,13.-ivac.
Totale: €110.297,44.- iva c.

Che ai fini dell'impegno della spesa ex D.lgs. 126/2014 (armonizzazione contabile) l'importo
da impegnare risulta come segue:

2020 - € 57.046,71.- Iva compresa (I°acconto 30% ad inizio lavori)

2020 - € 114.093,42.- Iva compresa (II° acconto 60% al termine del I° trimestre)

2021 - € 19.015,57.- Iva compresa (saldo con conguaglio su oneri gestione a consuntivo)
per complessivi € 190.155,70.- (Iva compresa)

Richiamata la deliberazione della Giunta municipale n. 1167/2020, immediatamente
esecutiva e la RSB n. 223/2020, anche quale motivazione del presente provvedimento;

Visti gli elaborati del progetto “Intervento 19” — iniziative di utilita collettiva, del
Documento comunale di politiche del lavoro di Intervento 19 anno 2020 dd. febbraio 2020 come
integrati con nota dd.14642 dd.18.5.2020 relativi ad adempimenti sicureza Covid 19, —

progettazione in ambito Abbellimento Urbano e Rurale progettato dall'U.O. Manutenzione e
Servizi Vari;

Visto l'articolo 21 della L.P. 23/90 e ss.mm.;

Visto I' art. 20 della L. 52/96;

Vista la L.R. 01.11.1993 n. 15 e la Legge 06.02.1996 n. 52;
Vista la L.P.19/83 ess.mm. ;

Vista laL.R. 27.11.93, n. 19 come modificata con L.P. 14/14;

Visti art.3 comma 2, lett. ii ed Allegato IX del Codice dei Contratti, in
materia di appalti di servizi sociali;

Viste le lettere della PAT dd. 05.05.2017 prot. n. S202/2017/250658-
250671-250683 nostro prot. n. 201700016312-16313-16314 dd. 05.05.2017,;

Vista la Convenzione tra il Comune di Riva del Garda ed il Comune di Arco
per l'esercizio in forma associata delle procedure di gara volte all'acquisizione di lavori, beni,
servizi e forniture, ai sensi dell'art. 36-ter 1 della L.P. 23/1990 e dell'art. 59 del DPREG 1 febbraio
2005 n. 3/1., sottoscritta in data 22.10.2015;

Visto l'atto dei Segretari per la gestione associata delle procedure di gara dei
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Comuni di Riva del Garda e Arco dd. 25.02.2020 prot. n. 7770;
Vista la delibera della Giunta provinciale n. 2957 dd. 30.12.2011;

Visto il Documento degli Interventi di Politica del Lavoro della PAT perla
XVI legislatura, approvato con GP 75/2020 e le note del Consorzio dei Comuni Trentini prot. n.
S202/212/104664/24.4 dd. 21.02.2012 e dd. 3.3.2020, ns. prot. 8847 dd.4.3.2020;

Viste note PAT dd. 26.03.2015 n. 166839 nostro prot. n. 6666 dd.
27.03.2015, dd. 26.01.2016 n. 36001 nostro prot. n. 2118 dd. 26.01.2016, dd. 26.02.2016 n. 95874
nostro prot. n. 4999 dd. 26.02.2016 e dd. 01.03.2016 n. 103570 nostro prot. n. 5393 dd. 02.03.2016,
e n. 94724/244 dd.12..2.2020.

Vista delibera della Giunta municipale n. 189 dd. 18.02.2016;
Vista la delibera della Giunta municipale n. 946 dd. 19.02.2019;

Vista la Decisione della Commissione Europea del 20.11.2011 n. C (2011)
n. 9380 richiamata dal Documento degli Interventi di Politica del Lavoro per il triennio 2011 —2013
e nella nota del Consorzio dei Comuni Trentini prot. n. S202/212/104664/24.4 dd. 21.02.2012
“chiarimenti in ordine all'attuazione dell'Intervento 19 — Progetti di accompagnamento
all'occupabilita attraverso Lavori Socialmente Utili del Documento degli Interventi di Politica del
Lavoro per il triennio 2015 — 20187,

Vista la delibera della Giunta provinciale n. 129 dd. 02.02.2015 di
aggiornamento delle Linee guida approvate con delibera G.P. n. 2095 dd. 29.11.2014 per [
affidamento a cooperative sociali di tipo b ¢ per la disciplina di persone svantaggiate nei contratti
pubblici e forniture di beni e servizi;

Vista la Legge regionale 22 ottobre 1988 n. 24 e s.m. “Norme in materia di
cooperazione di solidarieta sociale™;

Vista la legge provinciale 19 luglio 1990 n. 23 e s.m. che detta disposizioni
in materia di attivita contrattuale della Provincia Autonoma di Trento e il relativo Regolamento di
attuazione, approvato con Decreto del Presidente della Giunta provinciale n. 10-40/Leg. in data 22
maggio 1991;

Vista la Legge provinciale 9 marzo 2016 n. 2 “Recepimento della direttiva
2014/23/UE del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 26 febbraio 2014, sull'aggiudicazione dei
contratti di concessione e della direttiva 2014/24/UE del Parlamento europeo e del Consiglio, del 26
febbraio 2014, sugli appalti pubblici: disciplina delle procedure di appalto e di concessione di
lavori, servizi a forniture e modificazioni delle legge provinciale sui lavori pubblici 1993 e della
legge sui contratti e sui beni provinciali 1990. Modificazione della Legge provinciale sull'energia
20127, in particolare l'art. 2 comma 2 e l'art. 16 comma 4,

Visto il Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50, che detta norme in
materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture in attuazione delle direttive
2014/23/CE, 2014/24/CE e 2014/25/CE ed il regolamento di esecuzione ed attuazione, tuttora
vigente, approvato con D.P.R. n. 207 del 5 ottobre 2010;
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Vista la Circolare del Consorzio dei Comuni Trentini dd. 18.03.2015 nostro
prot. n. 5930 dd. 19.03.2015;

Vista la L.R. 19/1983 e ss. mm.e i.;

Vista la Legge 8.11.1991, n. 381 “Disciplina delle Cooperative Sociali”;
Vista la legge 190/2014 - legge di Stabilita 2015;

Visto il Dlgs. 19.04.2017 n. 56, art. 36;

Vista la L.P. 2/2016;

Vista la delibera n. 32 dd. 20.01.2016 ANAC;

Vista la delibera n. 58 dd. 06.11.2015 del CdA -Agenzia del Lavoro;
Vista la nota della PAT nostro prot. n. 5610 dd. 13.02.2017;

Vista I' Informativa PAT dd. 24.3.2020, n. 180569 , artt. 6 e 7;

Vista Ordinanza Presidente della PAT 250299/1 dd.6.5.2020, ns prot. 14542
dd.7.5.2020;

Vista la nota della PAT - AdL prot. n. 16596 dd. 26.05.2020;

Richiamati i decreti-legge, decreti del Presidente del
Consiglio dei ministri, leggi provinciali della PAT, ordinanze del Presidente della
Provincia Autonoma di Trento, strumenti normativi diversificati volti
all'adozione di misure urgenti in materia di contenimento e gestione
dell’emergenza epidemiologica da COVID-19.

Visto il cap. 440368 del Bilancio dell’esercizio finanziario 2020 con la
descrizione “Lavori Socialmente Utili — Intervento 197, che presenta la necessaria disponibilita;

Pratica istruita da: ZANONI PAOLA - tel 0464573909 - e-mail
zanonipaola@comune.rivadelgarda.tn.it

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI BILANCIO
Assistenza e beneficenza pubblica, servizi diversi alla persona e alla famiglia,
strutture semiresidenziali

Vista la relazione con gli esiti e le motivazioni dell’istruttoria disposta, cui si fa rinvio
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DETERMINA

1. di dare atto che con deliberazione della Giunta Municipale n. 1167/2020 esecutiva € con
determinazione del Responsabile del Servizio di Bilancio n. 223/2020 ad ogni effetto ed anche ai
fini contributivi del piano degli interventi di politica del lavoro ¢ stato fra I'altro approvato il
Documento di Politiche Comunali del Lavoro del Comune di Riva del Garda, di Intervento
19/2020 LSU progettazione in ambito Abbellimento Urbano e Rurale, per l'affidamento a
trattativa privata previo confronto concorrenziale exart. 21 L.P. 23/1990 e L.P. 2/2016 art. 16 c.
4, art. 2 c. 2 e art. 29 ¢. 1 con il criterio di aggiudicazione dell'offerta economicamente piu
vantaggiosa, ai sensi dell’art. 28 comma 2 lettera a) del vigente D.P.G.P n. 10-40/Leg del 22
maggio 1991 e dell’art. 17 della L.P. 2/2016, rivolto alle cooperative sociali di tipo “B”,
attribuendo all'offerta tecnica il peso massimo dell'85% ed all'offerta economica il peso massimo

del 15% come meglio precisato in premessa, prevedente:
=] ,
Intervento 19/2020 dd. Febbraio 2020 — progettazione Ambito Abbeffimento urbane e rurale

| COSTO LAVORO [COORD CANTIERE| PROGETTO ‘ IVA 22% | PROGETTO | ONERI SICUREZZA | ONERI DI TOTALE PROGETTO + ONERI  fva |
compreso | | Iva esclusa GESTIONE compresa
SANIFONDS | | 15%

Iva esclusa {va esclusa lvaesclusa | | Iva 22% 4,00% Iva esciusa Iva esciusa
[INTERVENTO D € 40.544,40 € 4.027,26] € 44.571,66] € 9.805,77| € 54.377,43 € 1.621,78| € 6.081,66 € 52.275,10 € 11.500,52| €63.775,62
£ 40.544,40 € 4.027,26| € 44.571,66| € 9.805,77| €54.377,43 € 1.621,78] € 6.081,66 € 52.275,10| € 11.500,52] € 63.775,62
€ 40.544,40 € 4.027,26 € 44.571,66] € 9.805,77| €54.377,43 € 1.621,7B| € 6.081,66 € 52.275,10, € 11.500,52| € 63.775,62)
€ 121.633,20 €12.081,78 € 133.714,98 €29.417,30] € 163.132,28 € 4».365,33| €18.244,98| € 156.825,29 €34.501,56) € 191.326,85|

per complessivi € 191.326,85.- .- (Iva compresa), (CIG 8280122CD2)

2. di approvare lo schema di convenzione regolante i rapporti con l'affidatario del servizio ai sensi
dell'art. 5 della legge 08.11.1991, n. 381 e s.m., nel testo che viene allegato alla presente che forma
parte integrante e sostanziale;

3. di accertare il contributo provinciale di cui alla nota della PAT n. 16596 dd.26.05.2020 per
I'importo di € 110.297,44.- (Iva compresa) al cap. 2295 del Bilancio dell'esercizio finanziario 2020,
come segue:

anno 2020: € 72.796,31.- iva c.
anno 2021: € 37.501,13.- iva c.
Totale: €110.297,44.- iva c.

3. di affidare il servizio di gestione delle opportunita occupazionali di Intervento 19/2020 —
progettazione in ambito Abbellimento Urbano e Rurale a trattativa privata previo confronto
concorrenziale ex art. 21 L.P. 23/1990 e L.P. 2/2016 art. 16 c. 4, art. 2 c. 2 e art. 29 ¢c. 1, con il
criterio di aggiudicazione dell'offerta economicamente pitl vantaggiosa, ai sensi dell’art. 28 comma
2 lettera a) del vigente D.P.G.P n. 10-40/Leg del 22 maggio 1991 e dell’art. 17 della L.P. 2/2016,
alla OASI TANDEM SCS di Riva del Garda (TN) per complessivi € 190.155,70.- Iva compresa
come di seguito specificato:

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e per gli effetti degli artt. 20 e 21 del D.Lgs. n. 82/2005;
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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Intervento 19/2020 dd. Febbraio 2020 — progettazione Ambito Abbeliimento urbane e rurale

COORD CANTIERE | PROGETTO IVA 22% PROGETTO ONERI ONERI DI TOTALE PROGETTO +ONERI [va
SHEE, Slcgl:lJENZEZéAI 3%| GESTIONE compresa
LAVORO SICUREZZA
compreso COVID 1% Iva
SANIFONDS 1
iva esclusa lva esclusa lva esclusa Iva 22% 4,00% iva esclusa Iva esclusa
INTERVENTO D € 40.544 40 €4.027,26 € 44.571,66 € 9.805,77| € 54,377,43 €1.621,78 € 46.193,44 € 10.162,56 € 56.355,99
|INTERVENTO E € 40.544,40 € 4.027,26 € M.STLGSI €9.805,77] € 54.377,43| €1.621,78 € 46.193,44 € 10.162,56 € 56,355,99
'INTER\J‘ENTD F € 40.544,40 €4.027,26 € 44.571.55| € 9.805,77 € 54.377,43] €1.621,78 € 46.193,44 € 10.162,56 € 56.355,99
€121.633,20 €12.081,78 € 133.114,BE| € 29.417,30 € 163.132,28) € 4.865,33 € 17.285,02 € 155.865,33 € 34.290,37 € 190.155,70,

4. di autorizzare la consegna dei lavori anche in pendenza della formale stipula della convenzione,
con le riserve di Legge;

5. di imputare la spesa predetta di € 190.155,70.- (Iva compresa) ai fondi assegnati a questo
Servizio di Bilancio, come segue:
2020 - € 57.046.71.- Iva compresa (I°acconto 30% ad inizio lavori)
2020 - € 114.093.42.- Iva compresa (II° acconto 60% al termine del I° trimestre)
2021 - € 19.015,57.- Iva compresa (saldo con conguaglio su oneri gestione a consuntivo)
per complessivi € 190.155,70.- (Iva compresa)

6. di dare atto che il presente provvedimento non risulta soggetto agli obblighi in materia di
tracciabilita dei flussi finanziari in quanto trattasi di erogazione contributi ad associazioni connessi
ad attivita istituzionali e non commerciali;'

7. di pubblicare le informazioni relative al presente atto sul sito istituzionale del Comune di
Riva del Garda nella sezione “Amministrazione Trasparente™ ai sensi del D.Lgs. 33/2013 e
secondo le modalita previste nel vigente PTPCT;

8. di dare atto in applicazione dell’art. 4 comma 4 della L.P. 23/1992 e ss.mm., che avverso la
presente determinazione ¢ ammesso ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro
120 giorni ex art. 8 del D.P.R. 24.11.1971 n. 1199 e giurisdizionale avanti al T.R.G.A. di Trento
entro 60 giorni ex artt. 13 e 29 del D. Lgs. 02.07.2010 n. 104, da parte di chi abbia un interesse
concreto ed attuale; il Responsabile del Procedimento provvedera alle comunicazioni
conseguenti.

In materia di aggiudicazione di appalti, si richiama la tutela processuale di cui all'art. 120 del
D. Lgs. 02.07.2010 n. 104, in base al quale gli atti sono impugnabili unicamente mediante
ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale competente nel termine di trenta giorni.

DISPOSIZIONI PER L'ESECUZIONE ED IL CONTROLLO:
La presente determinazione, divenuta esecutiva e attribuita in via principale al competente
ufficio/servizio che provvede alla sua esecuzione, viene dallo stesso messa a disposizione mediante
segnalazione informatica, alle seguenti strutture:
AREA SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA
SEG SEGRETARIO
ATTIVITA SOCIALI .
AREA PATRIMONIO E QUALITA URBANA
MANUTENZIONI E SERVIZI
RISCOSSIONI

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e per gli effetti degli artt. 20 e 21 del D.Lgs. n. 82/2005;
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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CONTABILITA ‘
U.0. MANUTENZIONE SERVIZI E QUALITA URBANA

e comunicata al Sindaco e all'Assessore Gatti.

Alleg.:
Impegni_202002213.pdf

Schema_convenzione Abbellimento 2020.pdf

documento redatto da ZANONIPAOLA

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
RESP U.O. ISTRUZIONE E POLITICHE SOCIALI
PICCIONI PAOLA

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e per gli effetti degli artt. 20 e 21 del D.Lgs. n. 82/2003;
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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c_h330-29/05/2020-0017138/I - Allegatc Utente 3 (A03)

SCHEMA DI CONVENZIONE PER L’AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE DI
OPPORTUNITA OCCUPAZIONALI DEI LSU

“INTERVENTO 19 - ANNO 2020”
di data febbraio 2020

“Progettazione in ambito Abbellimento Urbano e Rurale”
INTERVENTI D-E-F

CIG 8280122CD2
L’anno duemilaventi (2020) addi ( ) del mese di in Riva del Garda,
nel Palazzo Pretorio, sede della Residenza Municipale, fra i Signori:
- , hata a (TN) il .. , in qualita di
Responsabile . che agisce in nome, per conto e

nell’esclusivo interesse dell’Amministrazione che rappresenta (C.F. 84001170228 - P.I.

003244760222);

- , hata a (TNyil _.. . (CF.ePlL
), il quale interviene nell’atto nella sua qualita di Presidente

della Cooperativa Sociale con sede a in via

PREMESSO
che con deliberazione della Giunta Municipale n. 1167/2020, esecutiva, ¢ stato approvato il
progetto denominato “Intervento 19 anno 2020 Progettazione in ambito Abbellimento
Urbano e Rurale”, nell’ambito della gestione delle politiche del lavoro riferentisi
all'lntervento 19 del Documento di politiche del Lavoro della X VI legislatura della PAT , G.P.
24.1.2020 n. 75;

che con nota della Provincia Autonoma di Trento — Agenzia del Lavoro dd. 26.05.2020 prot.
n. 16596, ¢ stata comunicata ’'ammissione a contributo di tale progetto per l'importo di €

110.297,44 .- Iva compresa;

che con nota della Provincia Autonoma di Trento — Agenzia del Lavoro assunta al prot. n.
15660 dd.18.5.2020, ¢ stata comunicata la liberalizzazione dell’ avvio dei lavori socialmente

utili con decorrenza dal 4 maggio 2020, anche ai fini del DPCM 19/2020 e s.m. ¢ i.;

che la presente convenzione ha il fine di creare opportunita di lavoro per le persone

svantaggiate indicate nell’art. 4 della legge 381/91 e s.m., in applicazione dei principi



contenuti nell’art. 5 della medesima legge.
che I'Amministrazione comunale riconosce che il progetto da realizzare ¢ unicamente quello
approvato dall'Agenzia del Lavoro e che il finanziamento pubblico risulta indispensabile per

procedere all'inserimento professionale.

VISTI
gli articoli 1,2,4,5,8,9, della legge 391/91 e I’art. 21 della legge provinciale n. 23/90 e s. m. ¢

i

SI CONVIENE QUANTO SEGUE

ART. 1
OGGETTO DELLA CONVENZIONE

Il Comune di Riva del Garda ai fini dell'inserimento lavorativo di soggetti svantaggiati
affida mediante convenzionamento ex art. 5 L. 381/91 e s.m. alla Cooperativa ................... la
gestione del progetto denominato “Intervento 19 anno 2020 “Progettazione in ambito
Abbellimento Urbano e Rurale” prevedente I’inserimento lavorativo di n. ventiquattro (24)
soggetti, come descritto analiticamente nel progetto agli atti datato febbraio 2020 ed approvato con
deliberazione della Giunta municipale n. 1167/2020, esecutiva.

Trattandosi di servizi di “LSU” finanziato con contributo sulla L.P. 19/1983 in relazione
all’Intervento 19 dell’Agenzia del Lavoro, la Cooperativa appaltatrice deve rispettare tutte le
condizioni poste dall’Agenzia del Lavoro al Comune, ai fini della erogazione del contributo, che

dichiara fin d’ora di ben conoscere.

ART. 2
INSERIMENTI LAVORATIVI

L'obiettivo della delibera della Giunta municipale n. 1167/2020 ¢ quello di favorire le
opportunita di inserimento lavorativo dei soggetti svantaggiati e disoccupati al fine di contrarre il
costo sociale diretto, nonché per fronteggiare situazioni di crisi economica e disagio sociale che
hanno incrementato fasce di problematicita, nonché accrescere la possibilita di un loro inserimento
nel mondo del lavoro ordinario in modo stabile;

Il controllo e verifica delle finalita sociali avviene attraverso la:

* Supervisione e Valutazione

Il Responsabile Sociale della Cooperativa terrd costantemente monitorato lo sviluppo del



progetto per il recupero lavorativo dei soggetti coinvolti attraverso colloqui periodici individuali e
incontri di verifica con I'Ente e i servizi territoriali segnalanti. Alla rilevazione di eventuali bisogni
deve seguire un immediato intervento volto alla risoluzione dei problemi, al fine di garantire la
continuitd dell'intervento ed il benessere degli operatori. Ogni trimestre dalla data di avvio dei
lavori ¢ prodotta all'Ente, U.O. Istruzione e Politiche Sociali e U.O. Manutenzione, Servizi e
Qualita Urbana una relazione sociale sull'andamento dell'attivita lavorativa.
* Struttura Organizzativa

Per la realizzazione del progetto, la Cooperativa mette a disposizione la propria struttura
organizzativa, composta da un Responsabile Sociale che avra cura di mantenere i rappérti con I'Ente
e i servizi territoriali segnalanti, di seguire 'andamento dei lavori attraverso momenti di verifica con
I'Amministrazione comunale attraverso il funzionario tecnico e/o amministrativo di riferimento.

Per la gestione di opportunita occupazionali dei LSU di "Intervento 19 anno 2020", dd.
febbraio 2020 la Cooperativa assume il personale tramite chiamata diretta, secondo quanto descritto
dalla tipologia del Progetto e nel rispetto delle segnalazioni effettuate dal S.E.R.D., dal Servizio
Alcoologia. dal Centro Salute Mentale, dai Servizi Sociali competenti per territorio, dal locale
Centro per I'Impiego e dall' U.E.P.E. di Trento; inoltre dovra osservare la Lista dei lavoratori
compilata dall'Agenzia del Lavoro di Trento per il 2020.

La manodopera ¢ per la:

categoria A- disoccupati da pit di 12 mesi, con pit di 45 anni;

categoria B — disoccupati invalidi ai sensi della legge n. 68/99 e persone iscritte nell'elenco
della medesima legge;

categoria C — disoccupati, con piu di 25 anni, in difficolta occupazionale in quanto soggetti a
processi di emarginazione sociale o portatori di handicap fisici, psichici o sensoriali segnalati dai
servizi sociali e/o sanitari. Rientrano fra i soggetti beneficiari di cui alla presente lettera anche le
donne segnalate quali vittime di violenza.

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro tra personale assunto e la Cooperativa, si
concorda che la sostituzione del medesimo deve essere concordata con il Comune di Riva del Garda
e comunque seguendo la procedura ed i criteri in atto e Lista dell'Agenzia del Lavoro di Trento anno
2020.

La Cooperativa, al fine di consentire una valutazione generale, al termine del primo trimestre
si impegna a redigere una relazione sullo stato di integrazione ed eventuali problemi connessi alla

conduzione delle attivita da parte della manodopera.

ART. 3
MODALITA ESECUTIVE



Contemperando l'obiettivo di cui all'art. 2 comma 1, la Cooperativa si impegna a gestire le
opportunita occupazionali dei LSU di "Intervento 19 anno 2020", dd. febbraio 2020, con diligenza
secondo criteri tecnici e regole dell’arte proprie dei lavori cui la gestione degli interventi &
finalizzata.

I servizi oggetto della presente convenzione hanno durata di sei mesi e dovranno concludersi
entro il 31.12.2020. Si da atto che detti servizi non rientrano nell’ambito dell’ordinaria
amministrazione.

Qualora il progetto non venga ultimato entro il 31.12.2020 la liquidazione alla Cooperativa di
cui al successivo art. 9, sara ridotta proporzionalmente alle spese sostenute fino al 31.12.2020 ed
agli "oneri derivanti dalla gestione".

E' prevista I’assunzione di n. ventiquattro (24) lavoratori di cui quattro (4) operai della
categoria A, n. tre (3) caposquadra e n. diciassette (17) in situazione sociale svantaggiata, cosi come
previsto dalle lett. B e C dal vigente Piano degli interventi di politica del lavoro.

Ai lavoratori & applicato il trattamento economico previsto dall'Accordo stipulato tra le
Centrali Cooperative e le segreterie CGIL, CISL e UIL., con contributi previdenziali SCAU.

La Cooperativa prende atto che i giorni di malattia e/o infortunio sono riconosciuti come
lavorativi, purché adeguatamente documentati.

La Cooperativa deve gestire I'orario di lavoro distribuendolo possibilmente sull'intera giornata

Qualora per la gestione delle opportunitd occupazionali i servizi stessi comportino, sulla base
della normativa vigente, autorizzazioni amministrative e/o pareri tecnici, che I'’Amministrazione
comunale, non abbia gid concesso in copia alla Cooperativa, quest’ultima si fara parte attiva per
acquisire le autorizzazioni medesime.

A norma dell'art. 2 del Codice di Comportamento dei dei dipendenti del Comune di Riva del
Garda approvato con deliberazione della Giunta Municipale dd. 2/12/2014, n. 1392 e s.m., -
rinvenibile sul sito dell'amministrazione Comunale (www.comune.rivadelgarda.tn.it) ed il Piano
Triennale di prevenzione della corruzione (2016-2018) approvato con delibera della Giunta
municipale n. 439 dd. 31.01.2017 e s.m. e i., rinvenibile sul sito dell’Amministrazione comunale

(www.comune.rivadelgarda.tn.it) — i contenuti del predetto Codice, si applicano per quanto

compatibili, anche a tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico
e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle
autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di
beni o servizi che realizzano opere in favore dell' Amministrazione.

La Cooperativa si impegna a produrre a conclusione del servizio una relazione, contenente la
descrizione delle opere eseguite e riportante la data di inizio e fine lavori, corredata con materiale

fotografico e cartografico, contenente la descrizione delle operazioni eseguite con riferimento alla



situazione precedente, allegando pure le schede lavoratori richieste dalla Agenzia del Lavoro, ai fini

della rendicontazione del contributo assegnato al Comune.

ART. 4
SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO E SICUREZZA DA EMERGENZA COVID 19

La Cooperativa si impegna a garantire la regolare e quotidiana tenuta dei registri - giornale di
cantiere ed a fornire all' Amministrazione comunale tutte ed ai servizi territoriali segnalanti tutte le
informazioni relative all'andamento dei lavori.

La Cooperativa ¢ responsabile della salute e sicurezza dei lavoratori per l'espletamento dei
lavori inerenti la presente convenzione, ai sensi e per gli effetti delle vigenti normative in materia
con particolare riferimento al D.lgs 81/2008 e s. m. ed alle disposizioni in materia di emergenza
epidemiologica per covid 19. La Cooperativa risponde direttamente della responsabilita del datore
di lavoro in caso di contagio da coronavirus in azienda, sollevando fin d” ora il Comune da qualsiasi
responsabilita civile e penale.

La Cooperativa ¢ tenuta a dotare i propri dipendenti di protezioni individuali, mantenere i
luoghi di lavoro sanificati, vigilare sulle distanze interpersonali e assicurare il contingentamento,
cosi come previsto dalla normativa nazionale e comunicato INAIL dd.15.5.2020, considerato che il
datore di lavoro risponde penalmente e civilmente delle infezioni di origine professionale solo se
viene accertata la propria responsabilita per dolo o per colpa.

La Cooperativa si impegna a provvedere agli adempimenti previsti dal decreto legislativo 9
aprile 2008, n. 81 ed alle disposizioni statali, provinciali € comunali in materia di emergenza
epidemiologica per covid 19 derivanti dal DPCM 19/2020 ed in materia di tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro con particolare riferimento all'obbligo di valutazione e scambio di
informazioni sui rischi nei diversi ambienti di lavoro e a richiesta si impegna a sottoscrivere e
rispettare convenzioni volte a regolamentare interferenze organizzative e operative e rispetto delle
regole interne agli enti e uffici coinvolti.

La Cooperativa dichiara di presentare, prima dell'inizio dei lavori, al Responsabile del Servizio
Manutenzione, Servizi e Qualita Urbana del Comune di Riva del Garda, copia del DVR
dell'Azienda.

Il Responsabile del Servizio Manutenzione, Servizi e Qualita Urbana del Comune di Riva del
Garda esegue gli atti e le procedure preliminari all'avvio del servizio e consegna alla figura tecnica
della Cooperativa la documentazione prevista dal D.1gs.81/2008.

La Cooperativa ¢ altresi tenuta a provvedere a proprie spese alla fornitura del materiale e delle
attrezzature sia per la sicurezza sui luoghi di lavoro che per emergenza Covid 19 come da

indicazioni normative e amministrative in atto e s.m.e i...



La figura tecnica della Cooperativa relativamente all'ambito della salute e sicurezza ex art. 26
g P

del D.Igs 81 /2008 e s.m., il sig. , il Referente per la sicurezza emergenza covid

19 il sig.

Le figure tecniche di cui al comma precedente si impegnano a comunicare al Coordinatore
operativo delle attivita del Servizio Manutenzione, Servizi e Qualita Urbana del Comune di Riva
del Garda, in via preventiva, le variazioni di cantiere ed ogni qualvolta saranno richieste tutte le
informazioni relative all’andamento dei lavori, essendo a conoscenza che tali comunicazioni devono
essere tempestivamente comunicate all’ Agenzia del Lavoro ai fini contributivi.

La Cooperativa deve provvedere a nominare il Coordinatore di Cantiere e comunicare entro la
data di avvio dei servizi il soggetto reperibile in massimo 1 ora dalla chiamata, se necessaria, ¢ che
riferisca tempestivamente su eventuali problematiche di carattere gestionale nonché per i singoli
lavoratori di carattere disciplinare, di adeguatezza e comportamentale. Per i lavoratori “segnalati”
dovra provvedere a raccordarsi immediatamente anche con i servizi territoriali invianti ¢ che il

soggetto responsabile dei rapporti amministrativi con la PAT & il Sig.

ART. 5
CONTROLLI
Il Comune di Riva del Garda attraverso i responsabili committenti dei singoli progetti, effettua
periodici e discrezionali controlli, al fine di verificare che il servizio fornito dalla Cooperativa
venga svolto secondo il progetto Intervento 19/2020 di data febbraio 2020 e della presente
convenzione, nonché ai fini della liquidazione degli acconti e del saldo.
La Cooperativa si impegna a fornire al Comune, su richiesta, informazioni circa I’andamento
del servizio.
ART. 6
ASSICURAZIONI
A copertura della attivita previste dalla presente convenzione la Cooperativa, prima
della sottoscrizione della stessa e comunque prima dell'inizio del servizio, in caso di consegna
anticipata, dovra esibire dovra esibire una polizza assicurativa di Responsabilita Civile verso Terzi
e Prestatori d’Opera con massimale non inferiore a:
— Responsabilita Civile Verso Terzi (RCT): Euro 3.000.000,00 per ogni sinistro, sia per danni
a persone che a cose anche appartenenti a pill persone;
— Responsabilita Civile verso Prestatori d’Opera (RCO): Euro 3.000.000,00.- per sinistro, con
limite di Euro 1.500.000,00.- per ogni persona lesa.



Tale polizza dovra essere formulata in forma “loss occurrence” (I’operativita della garanzia sara

rivolta ai sinistri avvenuti durante il periodo di vigenza della polizza, a prescindere dalla data della

formulazione della richiesta di risarcimento, fermi comunque i limiti temporali di legge in materia

di prescrizione del diritto) dovra essere vigente a partire dalla decorrenza del Servizio in appalto e

fino alla conclusione dello stesso, anche a mezzo di successive polizze/rinnovi, purché ne sia

mantenuta in modo documentato la continuita. Tra le altre, dovra inoltre essere prevista copertura

per:

- committenza di lavori e servizi:

- danni a cose in consegna e/o custodia;

- danni a cose di terzi da incendio;

- interruzioni o sospensioni di attivita industriali, commerciali, agricole, artigianali o di
servizio o a seguito di sinistro garantito in polizza.

La polizza non potra prevedere franchigie e/o scoperti complessivamente superiori ad €. 5.000,00.-

che rimarranno comunque a carico dell'Appaltatore, anche verso terzi danneggiati.

La garanzia Responsabilitd Civile verso Prestatori di Lavoro (RCO) dovra inoltre essere valida

anche per volontari e altri collaboratori o prestatori di lavoro, dipendenti e non, compresi eventuali

subappaltatori, di cui I’Appaltatore si avvalga, e prevedere, tra le altre condizioni, anche

I’estensione al cosiddetto “Danno Biologico™, I'estensione ai danni non rientranti nella disciplina

INAIL, le malattie professionali e la “Clausola di Buona Fede INAIL”

Le condizioni di polizza saranno sottoposte al preventivo ed insindacabile gradimento

dell’Amministrazione, fermo comunque che l'operativitd o meno della polizza assicurativa non

libera I" Appaltatore dalle proprie responsabilita, avendo essa solo lo scopo di ulteriore garanzia.

Le parti, successivamente alla stipula del contratto, si impegnano a concordare con il Comune una

procedura di gestione delle pratiche di danno.

Nel caso in cui I’Appaltatore avesse gia provveduto a contrarre assicurazione per il complesso delle

sue attivitd operante anche ai fini del presente appalto, dovra comunque fornire copia attestante il

rispetto delle condizioni sopra specificate.

La polizza non dovrd prevedere pattuizioni che direttamente o indirettamente si pongano in

contrasto con quelle contenute nella presente Convenzione e degli altri documenti che formano

parte integrante dei documenti contrattuali.

In ogni caso I’Appaltatore, non appena a conoscenza di eventuali sinistri, € tenuto a segnalare

all’Amministrazione Comunale eventuali danni a terzi e si impegna a fornire il supporto e la

documentazione necessaria per il buon esito della gestione del sinistro .

Tutto quanto premesso fermo il rispetto delle assicurazioni obbligatorie per legge di cui

I’ Appaltatore sara responsabile anche per conto di eventuali subappaltatori.



Pertanto |’Appaltatore sara unico responsabile, sia penalmente che civilmente, tanto verso
I’Amministrazione che verso i terzi, di tutti i danni di qualsiasi natura, che potessero essere arrecati,
sia durante che dopo ’esecuzione dei Servizi, per colpa o negligenza tanto sua che per colpa o dolo
dei suoi dipendenti e/o collaboratori e/o subappaltatori, ad anche come semplice conseguenza dei

Servizi stessi.

ART. 7
ONERI
Sono a carico della Cooperativa tutte le spese del personale occorrente alla esecuzione del
servizio, compresi tutti i mezzi d'opera per la realizzazione del lavoro, oneri per formazione e
sicurezza D.lgs. 81/08 e s.m e s. previdenziali ed assistenziali, nonché sorveglianza ¢ direzione
tecnica occorrenti per I'espletamento dei lavori inerenti la presente convenzione.
Gli oneri per sicurezza da emergenza covid 19, fissati nell’ 1% del costo lavoro, giusta
determinazione del Referente Covid 19 dell”’ Amministrazione n. 15718 dd. 18.5.2020, introdotti
con |' Ordinanza del Presidente della PAT dd.6.5.2020, n. 250299/1, sono gestiti come indicato nella

medesima ordinanza.

ART. 8
RISOLUZIONE ANTICIPATA DELLA CONVENZIONE

Qualora il progetto non venga realizzato nei termini di cui al comma precedente per accertata
responsabilitd della Cooperativa, la presente convenzione ¢ da considerarsi risolta. La Cooperativa
si assume tutte le responsabilitd conseguenti al mancato rispetto delle disposizioni di cui alla
presente convenzione solo ed esclusivamente per cause alla stessa attribuibili.

Qualora la Cooperativa commetta delle irregolarita, purché alla stessa imputabili, il Comune
di Riva del Garda a suo insindacabile giudizio ed in assenza di giustificazioni, pud risolvere in ogni
momento la convenzione e rivalersi sulla stessa per eventuali danni subiti.

Resta in ogni caso salvo il diritto della Cooperativa a percepire compensi dovuti per la parte

di progetto realizzata.

ART. 9
RAPPORTI ECONOMICI

Il Comune di Riva del Garda per la completa gestione delle opportunita occupazionali dei LSU di
"Intervento 19 anno 2020", dd. febbraio 2020, di cui all’art. 1 della presente convenzione,

corrisponde alla Cooperativa, che accetta, la somma €. =+ LVA 22% €.




.= per complessivi €. = Tali corrispettivi sono liquidati come segue, previa

acquisizione del documento unico di regolarita contributiva (DURC):

€ = I° rata pari al 30% del corrispettivo globale ad avvenuta assunzione dei
lavoratori;
€ II° pari al 60% del corrispettivo globale alla scadenza del primo trimestre di

attivita con allegata relazione di cui all'art. 2 ultimo comma

€. = III° rata a saldo al termine dei lavori; tale rata a saldo esigibile nel 2021 ex
D.lgs. 118/2011.

Alla rendicontazione deve essere allegata la relazione finale prevista all’art. 3 ultimo comma della
presente convenzione .

[’eventuale aumento del costo manodopera e capisquadra dovuto all’aggiornamento di accordi
sindacali e/o nuove disposizioni previdenziali viene riconosciuto e liquidato in occasione del saldo.
La Cooperativa deve emettere fatture con voci di costo separate cosi dettagliate:

- costo manodopera

- costo caposquadra

- costo coordinatore di cantiere

- costo oneri per la sicurezza

- oneri sicurezza da corona virus

- costo oneri di gestione

ART 10
CAUZIONE

L’aggiudicatario dovra trasmettere al Comune di Riva del Garda, entro il termine stabilito nella nota
di richiesta, la garanzia definitiva di cui all’art. 103 del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm., nella misura del
10% dell'importo di aggiudicazione, fatto salvo quanto disposto dal comma 1 dell’art. 103 d.Igs.
50/2016 e, in materia di riduzione dell’importo della garanzia, dall’art. 93, comma 7 D.Lgs.
50/2016.

La costituzione della garanzia definitiva potra avvenire sotto forma di cauzione o fidejussione con

le modalita di cui all’art. 93, commi 2 e 3, del D.Lgs. n. 50 del 2016 e ss.mm.

ART.11
TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Al sensi del D. Igs 196/2003 il Presidente della Cooperativa dichiara di aver preso visione



dell'informativa sul trattamento dei propri dati personali e da il consenso al Comune di Riva del
Garda al loro utilizzo ai fini di attivita finalizzate all'assolvimento di obblighi previsti per legge e/o
regolamento.

La Cooperativa ¢ a conoscenza che tutte le comunicazioni ufficiali inerenti la presente

convenzione sono effettuate esclusivamente tramite PEC comunicata dalla medesima.

ART. 12
TRACCIABILITA'

La Cooperativa, a pena di nullita assoluta della presente convenzione, assume gli obblighi di
tracciabilitd dei flussi finanziari di cui alla legge 13 agosto 2010, n. 136. Le parti stabiliscono
espressamente che la convenzione ¢ risolta di diritto (art. 1456 c.c.), in tutti i casi in cui le
transazioni siano state eseguite senza avvalersi di banche o della societa Poste Italiane SPA (art. 3
comma 8 L. 136/2010) attraverso bonifici su conti dedicati, destinati a registrare tutti i movimenti
finanziari, in ingresso ed in uscita, in esecuzione degli obblighi scaturenti dalla presente
convenzione.

A tal fine, la Cooperativa comunica alla stazione appaltante gli estremi identificativi dei conti
correnti bancari e postali, accesi presso banche o presso la societd Poste Italiane SPA, dedicati,
anche non in via esclusiva, alle commesse pubbliche. La comunicazione alla stazione appaltante
deve avvenire entro sette giorni dall'accensione dei conti correnti dedicati e nello stesso termine la
Cooperativa deve comunicare le generalita e il codice fiscale delle persone delegate ad operare su di
essi. Le medesime prescrizioni valgono anche per i conti bancari o postali preesistenti, dedicati
successivamente alle commesse pubbliche. In tal caso il termine decorre dalla dichiarazione della
data di destinazione del conto alle commesse pubbliche.

Nel rispetto degli obblighi sulla tracciabilitd dei flussi finanziari, il bonifico bancario o
postale deve riportare, in relazione a ciascuna transazione, il codice unico progetto (CUP).

Le parti convengono che qualsiasi pagamento inerente la presente convenzione rimane
sospeso sino alla comunicazione del conto corrente dedicato, completo di tutte le ulteriori
indicazioni di legge, rinunciando conseguentemente ad ogni pretesa o azione risarcitoria di rivalsa o

comunque tendente ad ottenere il pagamento e/o i suoi interessi e/o accessori.

ART. 13
CONTROVERSIE
Eventuali controversie derivanti dall'esecuzione della presente convenzione spettano in via

principale alla magistratura ordinaria competente presso il Foro di Rovereto, escludendosi il



deferimento delle stesse ad arbitri.

ART.14
SPESE DI STIPULA E REGISTRAZIONE
Tutte le spese inerenti e conseguenti alla stipula della presente convenzione sono a carico della
Cooperativa.
11 presente atto privato & soggetto a registrazione in caso d’uso ed a spese della parte richiedente, ai

sensi dell’art. 5, II° comma, del D.P.R. 26.04.1986, n. 131.

Letto, approvato e sottoscritto:

COMUNE DI RIVA DEL GARDA

LA COOPERATIVA SOCIALE



-




Allegato a Determinazione: DETRS202000303 con oggetto: L.P. 19/83 e s.m. - Documento comunale Politiche
del Lavoro LSU Intervento 19/2020 ambito abbellimento urbano e rurale: affidamento servizio di gestione
opportunitd occupazionali alla Oasi Tandem SCS di Riva del Garda (TN) - CIG 8280122CD2

ELENCO MOVIMENTI CONTABILI

Istruita da: ZANONI PAOLA - tel 0464573909 - ¢-mail zanonipaola@comune.rivadelgarda.tn.it

Servizio esecutore: Assistenza e beneficenza pubblica, servizi diversi alla persona e alla famiglia, strutture
semiresidenziali

Responsabile del servizio: PICCIONI PAOLA

Descrizione capitoli:

capitolo E-2295-CONTRIBUTO DELLA PROVINCIA PER INSERIMENTO LAVORATIVO - esercizio
2020 - Piano fin. 2.01.01.02.001

capitolo U-440368-LAVORI SOCIALMENTE UTILI - INTERVENTO 19 - esercizio 2020 - Piano fin.
1.03.02.12.002 - Missione/progr. 12.04

Imputazione importi (ANNO - CAPITOLO - IMPORTO - IMPORTO TOTALE - CIG - CLIP);

Capitolo: E-2295 - Anno: 2020 - Importo: 72796.31 - CIG: 8280122CD?2 - Soggetto: PROVINCIA
AUTONOMA DI TRENTO AGENZIA DEL LAVORO (movimento: accertamento) - tipo finanziamento:
CORRENTE GESTIONE CORRENTE

Capitolo: U-440368 - Anno: 2020 - Importo: 57046.71 - CIG: 8280122CD?2 - Soggetto: OASI TANDEM
SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS (movimento: impegno)

Capitolo: U-440368 - Anno: 2020 - Importo: 114093.42 - CIG: 8280122CD2 - Soggetto: OASI TANDEM
SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS (movimento: impegno)

Capitolo: E-2295 - Anno: 2021 - Importo: 37501.13(Bilancio pluriennale: 2020-2022) - CIG: 8280122CD2 -
Soggetto: PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO AGENZIA DEL LAVORO (movimento: accertamento) -
tipo finanziamento: CORRENTE GESTIONE CORRENTE

Capitolo: U-440368 - Anno: 2021 - Importo: 19015.57(Bilancio pluriennale: 2020-2022) - CIG: 8280122CD2 -
Soggetto: OASI TANDEM SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS (movimento: impegno)

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e per gli effetti degli artt. 20 e 21 del D.Lgs. n. 82/2005; sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa.






c _h330-29/05/2020-0017138/I - Allegato Utente 7 (A07)

Determinazione DETRS202000303 - numero: 283 di data 29-05-2020 - L.P. 19/83 e s.m. - Documento
comunale Politiche del Lavoro LSU Intervento 19/2020 ambito abbellimento urbano e rurale: affidamento

servizio di gestione opportunitd occupazionali alla Oasi Tandem SCS di Riva del Garda (TN) - CIG
8280122CD2

SERVIZIO FINANZIARIO

VISTO DI REGOLARITA CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA Al SENSI
DELL’ART. 4 DEL REGOLAMENTO DI CONTABILITA

Descrizione capitoli interessati:

capitolo U-440368-LAVORI SOCIALMENTE UTILI - INTERVENTO 19 - esercizio 2020 - Piano fin.
1.03.02.12.002 - Missione/progr. 12.04

capitolo E-2295-CONTRIBUTO DELLA PROVINCIA PER INSERIMENTO LAVORATIVO - esercizio
2020 - Piano fin. 2.01.01.02.001

Impegni registrati in finanziaria:

Impegno n. 2075 - Capitolo: U-440368 - Anno: 2020 - Importo: 57046.71 - CIG: 8280122CD2

Impegno n. 2076 - Capitolo: U-440368 - Anno: 2020 - Importo: 114093.42 - CIG: 8280122CD2

Impegno n. 156 - Capitolo: U-440368 - Anno: 2021 - Importo: 19015.57(Bilancio pluriennale: 2020-2022)
- CIG: 8280122CD2

Accertamento n. 914 - Capitolo: E-2295 - Anno: 2020 - Importo: 72796.31 - tipo finanziamento:
GESTIONE CORRENTE

Accertamento n. 6 - Capitolo: E-2295 - Anno: 2021 - Importo: 37501.13(Bilancio pluriennale: 2020-2022)
- tipo finanziamento: GESTIONE CORRENTE

03-06-2020
Il responsabile del Servizio Finanziario
FAITELLI PAOLO

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e per gli effetti degli artt. 20 e 21 del D.Lgs. n. 82/2005; sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa.






