VERBALE N. 1 SEDUTA RISERVATA DI DATA 11.12.2018

Oggetto: GARA PER AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI DI APERTURA E
CHIUSURA SALE E SPAZI COMUNALI, ALLESTIMENTI E ASSISTENZA PER
MANIFESTAZIONI E CERIMONIE PER IL PERIODO 01.12.2018 - 30.11.2020.

Il giorno 11 dicembre 2018, alle ore 8.30, in seduta riservata presso |'Ufficio Contratti
del Comune di Riva del Garda, si riunisce la Commissione giudicatrice per la
valutazione dell'offerta tecnica inerente la gara in oggetto, nominata con
determinazione dirigenziale n. 737 di data 05.12.2018, cosi composta:

dott. Luigi Tartamella funzionario esperto amministrativo Presidente
del Comune di Riva del Garda

rag. Sara Arese collaboratrice amm.va/contabile del |Componente
Comune di Riva del Garda

rag. Emiliana Mazzucchi collaboratrice amm.va/contabile del|{Componente e
Comune di Riva del Garda segretario

verbalizzante

Il Presidente, ricevute dalla dott.ssa Marina Tomasi n. 2 (due) buste custodite presso
|'Ufficio Attivita culturali contenenti le offerte tecniche della gara in oggetto, constatata
la presenza di tutti i componenti della Commissione, richiama il punto 5) “Offerta
tecnica” della lettera di invito, prot. n. 201800045505 di data 13.11.2018, enunciando
in particolare gli elementi e sub elementi che sono oggetto di valutazione e di
attribuzione del peso corrispettivo, fino ad punteggio massimo di 70 punti, riportati in
sintesi nella seguente tabella:

Elementi Punteggio
max
i Sistema organizzativo del servizio 40 di cui

1.1 | Organizzazione dell'azienda e rilievo degli standard di qualita (anche 6
tramite il possesso di eventuali certificazioni aziendali di qualita)
1.2 | Organizzazione e metodologia per |'erogazione dei servizi con riferimento 12
in particolare alle mansioni ed alle qualifiche tecniche degli operatori
impiegati (titoli di studio, esperienze professionali etc.) e ai livelli di
responsabilita

1.3 |Sistema organizzativo per gestire piu richieste contemporanee di 12
prestazioni in luoghi diversi, ovviare alle assenze di personale per qualsiasi
motivo, gestire le emergenze.

Procedura di autocontrollo dei servizi richiesti nel capitolato, con
riferimento alla rilevazione delle presenze de personale.

1.4 |Esperienza nella gestione del servizio presentando l'elenco di 3 (tre) 10
principali servizi prestati negli ultimi 3 anni (2014, 2015 e 2016) con
indicazione degli importi, delle date e dei destinatari.

2 Tipologia di macchine e attrezzature i6
In questo paragrafo la relazione descrittiva dovra illustrare in dettaglio
guanto segue.

Tipologia di macchine e attrezzature utilizzate (con particolare riferimento
alla disponibilita di piu autocarri per trasporto merci e attrezzature per
effettuare le pulizie). ‘

Soluzioni adottate nello svolgimento del servizio a tutela del personale
addetto e dell’'utenza esterna.

3 Proposte migliorative 14
In questo paragrafo la relazione descrittiva dovra illustrare le eventuali
proposte migliorative rispetto ai servizi richiesti nel capitolato (es.
disponibilita e capacita di intervenire direttamente in caso di necessita
imprevista mettendo a -disposizione tempestivamente attrezzature
proprie).
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| | Totale | 70 |

II Presidente illustra sinteticamente la procedura di assegnazione del punteggio agli
elementi di valutazione e relativi sub-elementi.

Ogni commissario attribuira per ogni voce (elemento/sub-elemento) privo di criterio
oggettivo un voto tra zero e uno, espresso in decimi. Successivamente verra attribuito
ad ogni voce oggetto di valutazione (elemento/sub-elemento di valutazione) un
punteggio pari alla media aritmetica dei voti espressi dai singoli commissari
moltiplicata per il punteggio massimo attribuibile a quella voce (elemento/sub-
elemento) in esame.

Il totale dell’offerta tecnica risultera dalla sommatoria dei punteggi degli elementi di
valutazione risultanti dal procedimento sopra descritto, tenuto conto che nei conteggi
per I'attribuzione e calcolo di tutti i punteggi/coefficienti si terra conto delle prime tre
cifre decimali, con arrotondamento all’'unita superiore qualora la quarta cifra decimale
sia superiore o uguale a 5.

Il Presidente procede, quindi, ad esaminare il contenuto della busta n. 1 relativa
all'offerta tecnica della ditta Mimosa Societa Cooperativa con sede a Riva del Garda
dando lettura ad alta voce della documentazione tecnica che la compone per
I'attribuzione dei punteggi.

Elementi Punteggio | Punteggio
max effettivo

1 Sistema organizzativo del servizio 40 dicui |

1.1 | Organigramma dettagliato e possesso di certificazioni di qualita. 6 4,800

1.2 | Dettagliata presenza numerica di personale addetto, ma non 12 5,200
supportata da specifica indicazione di qualifiche, esperienze
professionali e titoli di studio di detto personale.

1.3 | Struttura flessibile, ma senza specifica della quantita di risorse 12 5,604
aggiuntive e qualifiche delle stesse.

1.4 | Esperienze tendenzialmente in linea con quanto richiesto. 10 6,670
Tipologia di macchine e attrezzature 16 9,328
Rispetto dell'ambiente per la presenza del mezzo elettrico,
limitata dotazione dei mezzi di trasporto in caso di piu
manifestazioni contemporanee. Dettagliata indicazione per
quanto riguarda invece il possesso di attrezzature per i servizi
di pulizie.

3 Assenza di proposte migliorative valutabili. Descrive 14 0
semplicemente 'organizzazione gia oggetto di valutazione di cui
al punto 1.3.

Totale 70 31,602

Il Presidente dichiara, pertanto, che il totale dell’offerta tecnica della ditta Mimosa
Societa Cooperativa & di punti 31,602 su 70.

Il Presidente procede, quindi, ad esaminare il contenuto della busta n. 2 relativa
all'offerta tecnica della ditta Iiriti s.r.l. con sede ad Arco, dando lettura ad alta voce
della documentazione tecnica che la compone per |'attribuzione dei punteggi.

Elementi Punteggio | Punteggio
max effettivo
Sistema organizzativo del servizio 40 di cui
1.1 | Organigramma senza indicazione numerica del personale 6 2,598
addetto. Assenza di certificazioni aziendali di qualita.
1.2 | Presenza di personale con- diplomi tecnici o con qualifica e 12 7,800
poteri di firma per impianti elettrici. Esperienza lavorativa.
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1.3 | Garanzia di personale a disposizione per quanto richiesto senza 12 5,604
specifica della quantita di risorse. Nessuna indicazione per la
procedura di autocontrollo dei servizi in capitolato.

1.4 | Esperienze tendenzialmente in linea con quanto richiesto. 10 7,000

Tipologia di macchine e attrezzature 16 10,672
Cospicua dotazione di mezzi di trasporto diversificati per
dimensioni e necessita. Nessuna indicazione di dotazioni per i
servizi di pulizia.

3 Proposte migliorative 14 10,738
Proposta migliorativa con messa a disposizione di proprie
attrezzature  tecnologiche senza costi  aggiuntivi per
I"Amministrazione.

Totale 70 44,412 |

Il Presidente dichiara, pertanto, che il totale dell’offerta tecnica della ditta Liriti s.r.l. &
di punti 44,412 su 70.

Il Presidente chiude la seduta della Commissione giudicatrice alle ore 13.45.

Il Presidente
dott(Luigi Tartamella i?
rag. Sara Arese / _Mim R o)
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