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COMUNE DI RIVA DEL GARDA

Allegato alla deliberazione del Consiglio Comunale 
di data 23.02.2023 n. 123 e firmato digitalmente

IL PRESIDENTE     IL SEGRETARIO GENERALE REGGENTE
Salvatore Mamone Anna Cattoi

Art. 48 - Assunzione

Possono essere costituiti rapporti di lavoro a tempo determinato nei casi, con i limiti e la disciplina 
previsti dalla legge e dai contratti collettivi nel tempo vigenti.
Le assunzioni di cui al presente articolo, salva diversa disposizioni di legge, si effettuano:
a)  in  ordine  di  merito  rispetto  alle  vigenti  graduatorie  dei  concorsi  pubblici  di  identica  figura 
professionale;
b)  in  mancanza  di  graduatorie  di  cui  al  precedente  punto,  l’assunzione  del  personale  a  tempo 
determinato sarà preceduta da idoneo avviso pubblico, con formulazione di una graduatoria di merito 
basata su criteri preordinati (per titoli e/o per prova selettiva);
c)  per  l’assunzione  di  personale  con  rapporto  di  lavoro  a  tempo  determinato  con  mansioni 
riconducibili a figure professionali della  categoria A, la stessa può avvenire, oltre che mediante le 
procedure di cui alle lettere a) e b) del presente articolo, mediante avviamento degli iscritti nelle liste 
di  collocamento  presenti  negli  uffici  circoscrizionali  del  lavoro,  previo  superamento  di  apposita 
verifica di idoneità o colloquio con il Segretario generale;
d) in caso di urgenza, nell’impossibilità di procedere secondo quanto previsto nei punti precedenti, 
l’assunzione può essere effettuata utilizzando, nel seguente ordine:

d1. graduatorie di concorso/selezione pubblici vigenti approvate dal Comune di Riva del Garda 
per figure professionali che prevedono requisiti di accesso compatibili;
d2. graduatorie di concorso/selezione pubblici vigenti approvate da altri enti pubblici per figure 
professionali che prevedono requisiti di accesso compatibili;
d3. in caso di assoluta indifferibilità ed urgenza, se necessario al fine di garantire un servizio 
essenziale,  e  per  un periodo non superiore ad un anno,  utilizzando in ordine  cronologico  le 
domande di assunzione pervenute da parte di soggetti in possesso dei prescritti requisiti presentate 
nel biennio precedente;
d4. in caso di infruttuoso scorrimento delle graduatorie di cui al punto d1., in alternativa a quanto 
descritto al precedente punto d2., graduatoria di concorso/selezione pubblici vigenti approvate da 
società in house del Comune di Riva del Garda.  


