COMUNE DI RIVA DEL GARDA
Allegato alla delibera della Giunta Municipale
di data 29.06.2022 n. 382 e firmato digitalmente

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE REGGENTE
Cristina Santi Anna Cattoi

COMUNE DI RIVA DEL GARDA
(Provincia di Trento)

Prot. n. - PERRESN2022

IPOTESI DI ACCORDO DECENTRATO RELATIVO ALL’EROGAZIONE AL
PERSONALE POLIZIA LOCALE DELL’INDENNITA’ GIORNALIERA PER TURNI
GRAVOSI DI CUI ALL’ART. 156, COMMA 2 DEL CCPL 01.10.2018.

per la Rappresentanza Sindacale, 1 sigg.ri:

© Marco Bertolini delegato CISL

o  Manuel Consolati delegato Fenalt

©  Bruno Cretti e Enrico Cattoi delegati CGIL

o Loris Muraro delegato provinciale Fenalt

© Antonia De Romeo delegato provinciale UIL

¢, inoltre, presente la Responsabile dell'Unita Operativa Personale dott.ssa Serena Ciaghi, in
qualita di segretario verbalizzante.

Vista la nota di data 1° giugno 2022 prot. n. 21601, con la quale sono state convocate le
OO.SS. per le ore 14.30 del giorno 9 giugno 2022, per la sottoscrizione dell’accordo decentrato per
turni gravosi dipendenti polizia locale, art. 156, comma 2 del vigente CCPL 01.10.2018.

Richiamato quindi l'art. 156, comma 2 del vigente CCPL di data 01.10.2018 che, con

riferimento alla maggiorazione dell’indennita di turno, prevede una nuova indennita giornaliera per
turni di servizio esterno diurno gravoso come segue:
“Al personale della polizia locale che presti turni di servizio esterno diurno gravosi € corrisposta una
indennita giornaliera determinata dagli enti in un importo compreso tra un minimo di 1,00 Euro ed un
massimo di 5,00 Euro. Rientrano nei turni esterni diurni gravosi quelli prestati a presidio di zone urbane
con maggiore tasso di criminalita o con presenza di forti tensioni sociali per i quali e corrisposta l'indennita
massima, altre ipotesi di turno gravoso potranno essere individuate da apposito accordo decentrato che
stabilira anche l'importo da corrispondere nei limiti minimi e massimi previsti nel primo paragrafo del
presente comma, salva la possibilita di incrementare il massimo fino a 7 Euro, anche con risorse proprie
dell'ente, per specifici servizi di sicurezza urbana eventualmente attivati. L'indennita di cui al presente
articolo non si applica ai turni notturni, festivi e festivi - notturni in quanto gia indennizzati da apposita
maggiorazione”.

Preso atto che
- I’individuazione di ulteriori turni esterni gravosi oltre a quelli gia precisati nella norma anzidetta,

ovvero quelli prestati a presidio di zone urbane con maggior tasso di criminalita o con presenza di
forti tensioni sociali, puo essere fatta con accordo decentrato;
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- ’accordo decentrato stabilisce anche I’importo giornaliero da corrispondere, nei limiti minimi e
massimi previsti dalla norma con possibilita di incrementare fino a 7 euro con risorse proprie
dell’Ente.

LE PARTI CONCORDANO

1. di individuare i seguenti turni come gravosi ai sensi dell’art. 156 del CCPL 01.10.2018, ovvero
quelli svolti e rientranti nelle seguenti fattispecie:

a) servizio esterno in particolari periodi dell’anno interessati da maggior affluenza turistica

- Festivita di Pasqua (da 2 settimane prima a 1 settimana dopo),

- dal 1° giugno al 30 settembre

- dal 1° dicembre al 6 gennaio dell’anno successivo

b) attivita/servizi solitari prestati presso i Comuni di Tenno, Ledro e frazione di Pietramurata
¢) sgombero di edifici occupati abusivamente, apertura porte in caso di emergenza, attivita
connesse al rinvenimento cadaverico e procedure ad esso connesse, intervento in caso di liti in
famiglia

d) presidio solitario sulla spiaggia

e) servizi con altre forze di polizia disposti dalla questura

f) interventi richiesti per verifica di situazioni di possibile inquinamento

g) interventi eccezionali richiesti in caso di calamita naturali e di eventi atmosferici
particolarmente eccezionali (es. presidio neve)

h) attivita “Moto-montata” Il servizio con motoveicoli € considerato “gravoso” quando ¢ svolto in
concomitanza delle seguenti casistiche (a titolo esemplificativo), in alternativa o in concomitanza:

1. servizio pattuglia per almeno 4 ore (estivo e/o invernale)

2. pronto intervento per il tempo necessario (interventi per sinistri, calamitd, pubblica
sicurezza, fatti reato in atto, in supporto ai colleghi intervenuti per le casistiche elencate,
ecc.);

3. servizi specifici anche ordinati per il tempo necessario (controllo di violazioni al Cds in
movimento, scorte tecniche, ecc.)

Tale servizio non ¢ invece considerato gravoso per mero utilizzo del motoveicolo a fini di
spostamento (accertamenti anagrafici, sopralluoghi, servizio di Prossimita/Quartiere, ecc.).

A tal fine si considera servizio svolto con qualsiasi motoveicolo (“motociclette” e “scooter”) in
dotazione del Comando.

i) servizio esterno con orario 16.00 — 22.00 purché non gia retribuiti come servizio di ordine
pubblico

1) interventi legati a nomadi itineranti sul territorio

m) viabilita al semaforo della Moletta e zona Nago — Torbole per minimo 1 ora

n) servizio esterno prestato in occasione di grandi manifestazioni sportive, fieristiche e
concertistiche, di rilievo nazionale ed internazionale, fuori dai periodi fissati al punto a)

2. di stabilire le seguenti misure giornaliere dell’indennita di turno diurno esterno gravoso:
* importo giornaliero uguale per ognuna delle fattispecie indicate al precedente punto 1):

Euro 7,00;

3. di non considerare per la corresponsione dell’indennita di turno esterno diurno gravoso in parola
tutti 1 turni svolti in giornate festive e nei turni serali notturni (in quanto gia remunerati);

4. di stabilire che in caso di piu attivita gravose nell’arco della giornata, 1I’indennita sia corrisposta
una sola volta al giorno trattandosi di indennita giornaliera;
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5. di stabilire che I’indennita in parola compete al personale che durante il turno diurno svolga un
servizio minimo sul territorio di 4 ore;

6. di fissare al 01.01.2022 la decorrenza dell’indennita di turno in esame come sopra disciplinata. E’
cura dell’ufficio servizi del Comando di Polizia Locale porre in evidenza, per ciascun dipendente
interessato, i relativi servizi gravosi tramite la registrazione che il dipendente giornalmente ha
inserito e dovra inserire nel rapportino di servizio con la dicitura SERVIZI GRAVOSI;

7. di stabilire che a regime la liquidazione dell’indennita di turno per lavori esterni gravosi verra
disposta due volte all’anno (I semestre con gli stipendi del mese di luglio, II semestre con gli

stipendi del mese di gennaio dell’anno successivo a quello di riferimento);

8. di dare atto che entro il 31.12.2022 le parti si ritroveranno per verificare 1’effettiva applicazione
dell’accordo ed eventuali problematicita o criticita nel frattempo riscontrate.

Per la parte pubblica:

- dott.ssa Anna Cattoi — Segretario generale reggente

— dott.ssa Cristina Santi — Sindaco

Per la parte sindacale:

Marco Bertolini delegato CISL

Manuel Consolati delegato Fenalt

Bruno Cretti delegato CGIL

Enrico Cattoi delegato CGIL

Antonia De Romeo delegato provinciale UIL

Loris Muraro delegato provinciale Fenalt

11 segretario verbalizzante:
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