COMUNE DI RIVA
DEL GARDA

Allegato alla delibera della Giunta Municipale

di data 11.10.2022 n. 439 e firmato digitalmente

IL SINDACO
Cristina Santi

Anna Cattoi

IL SEGRETARIO GENERALE REGGENTE

INDIVIDUAZIONE E GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

PARAMETRI DI GRADUAZIONE

PUNTEGGIO FINALE

COMPLESSITA' RESPONSABILITA' TOTALE INDENNITA' DI POSIZIONE
(fino a 115 punti) (fino a 110 punti) MAssIMO SPETTANTE
Punteggio massimo importq annuo
Complessita | Complessitae | Relazioniinternee | p . i i | Responsabilita . .| corrispondente alla spiﬁinsfﬁégn'ffezé?"e
POSIZIONE ORGANIZATIVAOGGETTODI NUOVA | JScnice | ot ol |collsborsson nteme)  guiomo | guridi- | oborlle | Responsablth sormadopnioons) | tenmetodt cu aa
ISTITUZIONE CON IL PRESENTE PROVVEDIMENTO dell'attivita riferimenti tecnici | dall’Amministrazione (f|;8nz:i)20 (finonrTSa:)eunti) (fino a 35 punti) (fino a 30 punti) ogni fattgre di tagglilsearggi?;tg gil?a”a
(fino a 38 punti) | (fino a 22 punti) (fino a 35 punti) . valutazione i Giunta Municipale dd.
(fino a 225 punti) 2.4.2010 n. 1716
Area Programmazione, Bilancio e Contabilita 37 22 35 20 40 35 22 211 17 € 16.000,00
Area Patrimonio e Qualita urbana 37 22 35 20 40 30 28 212 17 € 16.000,00
Direzione GestEl srl 37 22 30 20 45 35 30 219 17 €16.000,00
Responsabile U.O. Personale e Vice Segretario 27 18 30 15 25 15 29 152 12 €12.457,14
Generale
Area Gestione del Territorio 37 22 35 20 39 20 28 201 17 € 16.000,00
Unita Operativa Edilizia 35 22 18 15 38 21 15 164 13 € 13.200,00
Unita Operativa Gestlong amministrativa Opere 35 29 28 18 20 10 17 150 1 €11.771,42
pubbliche
Vicecomandante Corpo di polizia locale intercomunale 25 15 20 20 20 7 10 17 8 €9.657,14
Alto Garda e Ledro
Unita Operativa Viabilita mobilita e reti 22 12 18 14 20 7 8 101 7 € 8.971,43
Direttore Istituzione MAG Museo Alto Garda 20 15 18 20 40 30 30 173 14 € 13.885,71
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