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Cristina Santi Anna Cattoi

ORGANIGRAMMA




Area della Segreteria Generale e Organizzativa

figura professionale cat. livello note tipo rapporto orario totale ore totale posti cat.
per cat. per cat.
Segretario generale Segre_tarlo generale vacante tempo pieno 36 36 1,0 segretario
di Il classe
Vice Segretario generale — Dirigente Dirigente tempo pieno 36 36 1,0 dirigente
Funzionario amm.vo/contabile D base tempo pieno 36 36 1,0 D
Assistente amm.vo/contabile C base tempo pieno 36
Assistente amm.vo/contabile C base tempo pieno 36
Assistente amm.vo/contabile C base tempo pieno 36
Assistente amm.vo/contabile C base tempo parziale defin. 18
Assistente amm.vo/contabile C base tempo parziale defin. 18
Assistente amm.vo/contabile C base tempo 'pgmale defin. 18 162 4,50 (o3
Pomeridiano
Coadiutore amm.vo/contabile B evoluto tempo pieno 36
Coadiutore amm.vo/contabile B evoluto tempo pieno 36
Coadiutore amm.vo/contabile B evoluto tempo pieno 36




vacante

Operatore dei servizi ausiliari base tempo pieno 36
Centralinista base vacante tempo parziale defin. 14 158 4,39
TOTALE 428 428 11,89




Area della Segreteria Generale e Organizzativa

Ufficio Segreteria del Sindaco e Comunicazione
(art. 102 del Regolamento organico del personale dipendente;
- art. 133 CEL L.R. n. 2/2018)

totale ore

totale posti

figura professionale cat. livello note tipo rapporto orario per cat. per cat. cat.
Coadiutore amm.vo/contabile B evoluto tempo pieno 36 36 1,0 B
TOTALE 36 36 1




Area dei Servizi alla Persona e alla Comunita

Unita Operativa Attivita Economiche, Sport, Turismo e Manifestazioni

figura professionale cat. livello note tipo rapporto orario tc:::i:{_e to:)a:f:ac:.sti cat.
Funzionario amm.vo/contabile D base tempo pieno 36 36 1 D
Collaboratore amm.vo/contabile C evoluto tempo pieno 36
Assistente amm.vo/contabile C base tempo pieno 36
Assistente amm.vo/contabile o} base tempo pieno 36 108 3
TOTALE 144 144 4




Area della Segreteria Generale e Organizzativa

Unita Operativa Contratti

figura professionale cat. livello note tipo rapporto orario t(;t::ec:tr.e to:)a::af;'sti cat.
Funzionario esperto amministrativo D evoluto tempo pieno 36 36 1,0 D
Collaboratore amm.vo/contabile C evoluto tempo pieno 36 36 1,0 C
TOTALE 72 72 2,0




Area della Segreteria Generale e Organizzativa

Unita Operativa Personale

tipo rapporto

totale ore

totale posti

TOTALE

figura professionale cat. livello note orario per cat. per cat. cat.
Funzionario amm.vo/contabile D base tempo pieno 36 36 1,00 D
Collaboratore amm.vo/contabile C evoluto tempo pieno 36
Assistente amm.vo/contabile C base tempo pieno 36
Assistente amm.vo/contabile C base tempo pieno 36 108 3,0 C
144 144 4,0




Area della Segreteria Generale e Organizzativa

Unita Operativa Sistema Informativo Comunale

. . . . . le or I i
figura professionale cat. livello note tipo rapporto orario totale ore | totale post cat.
per cat. per cat.
Funzionario Informatico D base tempo pieno 36 36 1,00 D
(posto riservato alla progressione verticale ai sensi
dell'art. 15 dell'Ordinamento professionale .
Collaboratore informatico C evoluto  |sottoscritto in data 20.04.2007, in base agli esiti della|tempo pieno 36
|procedura di concertazione sindacale di cui al
verbale dd. 22.12.2009 prot. n. 2009038212)
Assistente informatico* .
ssistente informatico C base tempo pieno 36
Assistente informatico C base tempo pieno 36
Assisten .
SS s.tg te . " C base tempo pieno 36 144 4,00 C
amministrativo/contabile
TOTALE 180 180 5,00

* 1 POSTO DI Assistente Informatico C base ad esaurimento




Area della Programmazione, Bilancio e Contabilita

" . . . . totale ore | totale posti

figura professionale cat. livello note tipo rapporto orario per cat. per cat. cat.
Funzionario Esperto contabile D evoluto tempo pieno 36
Funzionario amm.vo/contabile D base |vacante tempo pieno 36 72 2,00 D
Collaboratore amm.vo/contabile C evoluto tempo pieno 36
Collaboratore amm.vo/contabile C evoluto |vacante tempo pieno 36
Assistente amm.vo/contabile C base tempo parziale def. 18
Assistente amm.vo/contabile C base tempo parziale def. 18
Assistente amm.vo/contabile C base tempo pieno 36 144 4,00 (o3
TOTALE 216 216 6,00




Area del Patrimonio e Qualita Urbana

. . . . . totale ore | totale posti
figura professionale cat. livello note tipo rapporto orario cat.
per cat. per cat.
Funzionario Amm.vo/contabile D base tempo pieno 36 36 1,00 D
TOTALE 36 36 1,00




Area del Patrimonio e Qualita Urbana

Unita Operativa Patrimonio e Provveditorato

figura professionale cat. livello note tipo rapporto orario totale ore | totale posti cat.
per cat. per cat.
Collaboratore amm.vo/contabile C evoluto tempo pieno 36
Collaboratore amm.vo/contabile C evoluto tempo pieno 36
Collaboratore tecnico** C evoluto tempo pieno 36
Assistente amm.vo/contabile C base tempo pieno 36
Assistente amm.vo/contabile C base vacante su posto ad esaurimento di tempo pieno 36 180 5,00 C
B evoluto
Coadiutore amm.vo/contabile* B evoluto tempo parziale definitivo 22 22 0,61 B
TOTALE 202 202 5,61

* posto ad esaurimento




Area del Patrimonio e Qualita Urbana

Unita Operativa Manutenzioni, Servizi e Qualita Urbana

' . . . . totale ore | totale posti
figura professionale cat. livello note tipo rapporto orario cat.
per cat. per cat.
Collaboratore tecnico C evoluto tempo pieno 36
Collaboratore tecnico (indirizzo agrario) C evoluto tempo pieno 36
Collaboratore amm.vo/contabile C evoluto |vacante tempo pieno 36
Assistente amm.vo/contabile* C base |vacante ad esaurimento tempo pieno 36
Assistente amm.vo/contabile C base tempo pieno 36
Assistente amm.vo/contabile C base tempo pieno 36
Assistente tecnico C base tempo pieno 36
Assistente tecnico C base tempo pieno 36 288 8,00 C
Qperalq spfcmllzzato (con professionalita specifica B evoluto vacante tempo pieno 36
di idraulico)
Qperalo specializzato (con professionalita specifica B evoluto vacante tempo pieno 36
di fabbro)
vacante (posto riservato alla progressione verticale ai sensi
f fali ; e i dell'art. 15 dell'Ordinamento professionale sottoscritto in data
Operaio specializzato (con professionalita specifica B evoluto |20.04.2007, in base agli esiti della procedura di concertazione [tempo pieno 36

di muratore)

sindacale di cui al verbale dd. 26.04.2021 prot. n. 14899) :
posto non coperto in quanto un solo candidato idoneo




Area del Patrimonio e Qualita Urbana

Unita Operativa Manutenzioni, Servizi e Qualita Urbana

g%?;?;% ;eee;:ializzato (con professionalita specifica B evoluto tempo pieno 36
gpn?l:?;?ofg)ecializzato (con professionalita specifica B evoluto lvacante tempo pieno 36
condziont di meza o atrezzature spocial) B | evoluo tempo pieno 36
Operlo spocalzate con priessonalia vectcs | 5| evout s
Operaio specializzato B evoluto |vacante tempo pieno 36
Operaio specializzato B evoluto |vacante tempo pieno 36
Operaio specializzato B evoluto |vacante tempo pieno 36
Operaio qualificato B base tempo pieno 36
Operaio qualificato B base tempo pieno 36
Operaio qualificato B base tempo pieno 36
Operaio qualificato B base tempo pieno 36
Operaio qualificato B base tempo pieno 36
Operaio qualificato B base |vacante tempo pieno 22
Operaio qualificato B base tempo pieno 36
Operaio qualificato B base tempo pieno 36




Area del Patrimonio e Qualita Urbana

Unita Operativa Manutenzioni, Servizi e Qualita Urbana

Operaio qualificato base tempo pieno 36

Operaio qualificato base tempo parziale definitivo 18

Operatore dei servizi ausiliari base tempo pieno 36

Opera.lo qualificato stagionale da adibire al verde base tempo pieno 36 760 21,11
pubblico

TOTALE 1048 1048 29,11

*1 POSTO DI Assistente amministrativo contabile C base ad esaurimento




Area delle Opere Pubbliche e Ambiente

" . . . . totale ore | totale posti

figura professionale cat. livello note tipo rapporto orario per cat. per cat. cat.
Dirigente (tecnico) Dirigente tempo pieno 36 36 1 dirigente
Funzionario tecnico D base tempo pieno 36 36 1 D
Collaboratore tecnico C evoluto tempo pieno 36
Collaboratore tecnico C evoluto tempo pieno 36
Collaboratore tecnico C evoluto tempo pieno 36
Assistente tecnico* C base |vacante tempo pieno 36 144 4 C
TOTALE 216 216 6




Area delle Opere Pubbliche e Ambiente

Unita Operativa Gestione amministrativa Opere pubbliche

figura professionale cat. livello note tipo rapporto orario t:t::i:{ € to:)a:f&c;'sti cat.
Funzionario amm.vo/contabile D base tempo pieno 36 36 1 D
Collaboratore amm.vo/contabile C evoluto tempo pieno 36
Collaboratore amm.vo/contabile C evoluto tempo pieno 36
Collaboratore amm.vo/contabile C evoluto tempo pieno 36 108 3,0 C
Coadiutore amm.vo/contabile B evoluto tempo parziale definitivo 18 18 0,5 B
TOTALE 162 162 4,50




Area delle Opere Pubbliche e Ambiente

Unita Operativa Viabilita, Mobilita e Reti

figura professionale cat. livello note tipo rapporto orario t:’frli:{ e to:)a;::a:.sti cat.
Funzionario esperto tecnico D evoluto tempo pieno 36 36 1,00 D
Assistente tecnico C base tempo pieno 36
Assistente tecnico C base tempo pieno 36
Assistente amm.vo/contabile C base tempo parziale definitivo 18 920 2,50 C
126 126 3,50

TOTALE




Area dei Servizi alla Persona e alla Comunita

Unita Operativa Istruzione e Politiche Sociali

totale ore

totale posti

figura professionale cat. livello note tipo rapporto orario per cat. per cat. cat.
Funzionario amm.vo/contabile D base vacante tempo pieno 36 36 1,00 D
Assistente amm.vo/contabile C base tempo parziale definitivo 18
Assistente amm.vo/contabile C base vacante tempo parziale definitivo 18
Assistente amm.vo/contabile C base tempo pieno 36
Educatore asilo nido C base tempo pieno 36
Educatore asilo nido C base tempo pieno 36
Educatore asilo nido C base tempo pieno 36
Educatore asilo nido C base tempo pieno 36
Educatore asilo nido C base tempo pieno 36
Educatore asilo nido C base tempo pieno 36




Area dei Servizi alla Persona e alla Comunita

Unita Operativa Istruzione e Politiche Sociali

Educatore asilo nido base tempo pieno 36
Educatore asilo nido base tempo pieno 36
Educatore asilo nido base tempo pieno 36
Educatore asilo nido base tempo pieno 36
Educatore asilo nido base tempo parziale definitivo 18
Educatore asilo nido base tempo parziale definitivo 18
Educatore asilo nido base tempo parziale definitivo 18 486 13,50
Cuoco specializzato (asilo nido) evoluto tempo pieno 36
Cuoco specializzato (scuola infanzia) evoluto tempo pieno 36 72 2,00
Operatore d'appoggio (asilo nido) tempo pieno 36
Operatore d'appoggio (asilo nido) tempo pieno 36
Operatore d'appoggio (asilo nido) tempo pieno 36




Area dei Servizi alla Persona e alla Comunita

Unita Operativa Istruzione e Politiche Sociali

Operatore d'appoggio (asilo nido) A tempo parziale definitivo 18
Operatore d'appoggio (asilo nido)* A vacante tempo parziale definitivo 18
Operatore d'appoggio (scuola A tempo pieno 36
infanzia) pop

Operatore d'appoggio (scuola A tempo pieno 36
infanzia) pop

'Opera'tore d'appoggio (scuola A vacante tempo parziale definitivo 14
infanzia)

quota oraria disponibile per la

Operatore d'appoggio (asilo nido) A categoria™ 8
Addetto ai servizi ausiliari A tempo parziale 14 252 7,00 A
TOTALE 846 846 23,50

* vacante ripristinato a 18 ore come ante 2016

** residuo ore dallo spostamento del posto di Addetto servizi ausiliari presso Unita Operativa Museo 18 ore sett.li in virtu della istituzione del posto di operatore d’appoggio 14 ore sett.lie
dal ripristino delle 18 ore posto operatore appoggio




Area dei Servizi alla Persona e alla Comunita

Unita Operativa Affari Demografici, Elettorali e Statistici*

figura professionale cat. livello note tipo rapporto orario t‘:::i:{ e to:ilf:;_sti cat.
Funzionario amm.vo/contabile D base vacante tempo pieno 36 36 1,00 D
Collaboratore amm.vo/contabile (o} evoluto tempo pieno 36
Assistente amm.vo/contabile C base tempo pieno 36
Assistente amm.vo/contabile C base tempo pieno 36
Assistente amm.vo/contabile C base tempo pieno 36
Assistente amm.vo/contabile C base tempo pieno 36
Assistente amm.vo/contabile C base tempo pieno 36
Assistente amm.vo/contabile* C base tempo pieno 36 252 7,00 C
Operatore dei servizi ausiliari B base vacante tempo pieno 36 36 1,00 B
Addetto ai servizi ausiliari A tempo pieno 36 36 1,00 A
TOTALE 360 360 10,00

* coperto dal 02.01.23




Area dei Servizi alla Persona e alla Comunita

Unita Operativa Attivita Culturali, Biblioteca, Archivio Storico e rapporti con I’Associazionismo (culturale, sportivo e turistico)*

" . . . . totale ore per| totale posti
figura professionale cat. livello note tipo rapporto orario cat. per cat, cat.

(posto riservato alla progressione verticale ai sensi
dell'art. 16 dell'Ordinamento professionale sottoscritto in

Funzionario amm.vo/culturale D base data 20.04.2007, in base agli esiti della procedura di tempo pieno 36 36 1,00 D
concertazione sindacale di cui al verbale dd. 22.12.2009
prot. n. 2009038212)

Collaboratore bibliotecario C evoluto tempo pieno 36

Collaboratore bibliotecario C evoluto tempo pieno 36

Assistente bibliotecario C base tempo pieno 36

Assistente bibliotecario C base vacante tempo pieno 36

Assistente bibliotecario C base vacante tempo pieno 36

Assistente amm.vo/contabile C base tempo pieno 36 216 6,00 Cc

Operatore tecnico di Biblioteca* B evoluto tempo pieno 36 36 1,00 B

TOTALE 288 288 8,00

* posto ad esaurimento




ISTITUZIONE MUSEO

figura professionale cat. livello note tipo rapporto orario t;t::i:t': € to:,aelreé);:-sti cat.
Funzionario attivita culturali D base vacante tempo pieno 36
Funzionario attivita culturali D base tempo pieno 36 72 2,00 D
Collaboratore amm.vo/contabile Cc evoluto tempo pieno 36
Assistente amm.vo/contabile C base tempo pieno 36 72 2,00 C
Operatore dei servizi ausiliari B base tempo pieno 36
Operatore dei servizi ausiliari B base tempo pieno 36 72 2,00 B
Addetto ai servizi ausiliari A tempo parziale definitivo 18 18 0,50 A
TOTALE 234 234 6,50




Area della Gestione del Territorio

totale ore

totale posti

figura professionale cat. livello note tipo rapporto orario per cat. per cat. cat.
Funzionario esperto amm.vo/contabile D evoluto tempo pieno 36 1 D
TOTALE 36 (1] 1,00

ASSUNTO IN COMANDO DA 01.01.2021 A 31.03.23 FUNZIONARIO TECNICO PART TIME 18 ORE SETT.LI




Area della Gestione del Territorio

Unita Operativa Edilizia

totale ore

totale posti

figura professionale cat. livello note tipo rapporto orario per cat. per cat. cat.
Funzionario Tecnico D base tempo pieno 36 36 1 D
Collaboratore tecnico C evoluto tempo pieno 36
Collaboratore tecnico C evoluto tempo pieno 36
Assistente tecnico C base tempo parziale definitivo 18
Assistente amm.vo/contabile C base tempo pieno 36
Assistente amm.vo/contabile C base tempo pieno 36 162 4,50 C
Coadiutore amm.vo/contabile B evoluto tempo pieno 36 36 1 B
TOTALE 234 234 6,50




Area della Gestione del Territorio e delle Attivita Produttive

Progetto speciale di coordinamento per I'Ufficio di Piano

totale ore | totale posti

figura professionale cat. livello note tipo rapporto orario per cat. per cat. cat.
Collaboratore tecnico C evoluto tempo pieno 36
TOTALE 36 36 1,00 Cc




Corpo di Polizia Locale Intercomunale Alto Garda e Ledro

totale
figura professionale cat. livello note tipo rapporto orario tc:)t::igtre posti per cat. stagionali
’ cat.

Dirigente* Dirigente vacante tempo pieno 36 36 1 dirigente
Funzionario di Polizia Locale D base tempo pieno 36 36 1 D
Coordinatore di Polizia Locale C evoluto tempo pieno 36

Coordinatore di Polizia Locale C evoluto tempo pieno 36

Coordinatore di Polizia Locale C evoluto tempo pieno 36

Coordinatore di Polizia Locale C evoluto tempo pieno 36

Coordinatore di Polizia Locale C evoluto tempo pieno 36

Coordinatore di Polizia Locale C evoluto tempo pieno 36

Coordinatore di Polizia Locale C evoluto tempo pieno 36

Coordinatore di Polizia Locale C evoluto tempo pieno 36

Collaboratore amministrativo contabile C evoluto |vacante tempo pieno 36

Agente di Polizia Locale C base tempo pieno 36

Agente di Polizia Locale C base tempo pieno 36

Agente di Polizia Locale C base tempo pieno 36

Agente di Polizia Locale C base tempo pieno 36

Agente di Polizia Locale C base tempo pieno 36

Agente di Polizia Locale C base tempo pieno 36




Corpo di Polizia Locale Intercomunale Alto Garda e Ledro

figura professionale cat. livello note tipo rapporto orario tc:)tea:igtr.e ptt)‘;:ia::er cat. stagionali
cat.
Agente di Polizia Locale C base tempo pieno 36
Agente di Polizia Locale C base tempo pieno 36
Agente di Polizia Locale C base tempo pieno 36
Agente di Polizia Locale C base tempo pieno 36
Agente di Polizia Locale C base tempo pieno 36
Agente di Polizia Locale C base tempo pieno 36
Agente di Polizia Locale C base tempo pieno 36
Agente di Polizia Locale C base tempo pieno 36
Agente di Polizia Locale C base tempo pieno 36
Agente di Polizia Locale C base tempo pieno 36
Agente di Polizia Locale C base tempo pieno 36
Agente di Polizia Locale C base tempo pieno 36
Agente di Polizia Locale C base tempo pieno 36
Agente di Polizia Locale C base tempo pieno 36
Agente di Polizia Locale C base tempo pieno 36
Agente di Polizia Locale C base tempo pieno 36
Agente di Polizia Locale C base tempo pieno 36
Agente di Polizia Locale C base tempo pieno 36
Agente di Polizia Locale base tempo pieno 36
Agente di Polizia Locale base tempo pieno 36




Corpo di Polizia Locale Intercomunale Alto Garda e Ledro

figura professionale cat. livello note tipo rapporto orario tc:)tea:igtr.e ptt)‘;:ia::er cat. stagionali
cat.

Agente di Polizia Locale C base tempo pieno 36

Agente di Polizia Locale C base tempo pieno 36

Agente di Polizia Locale C base tempo pieno 36

Agente di Polizia Locale C base tempo pieno 36

Agente di Polizia Locale C base tempo pieno 36

Agente di Polizia Locale C base tempo pieno 36

Agente di Polizia Locale C base tempo pieno 36

Agente di Polizia Locale C base tempo pieno 36

Agente di Polizia Locale C base tempo pieno 36

Agente di Polizia Locale stagionale Cc base 60 mesi/anno
Assistente Amministrativo contabile C base tempo pieno 36

Assistente Amministrativo contabile C base tempo pieno 36

Assistente Amministrativo contabile C base tempo pieno 36 1692 47 (o

TOTALE 1764 1764 49 60 mesi/anno

* vacante da 04.12.22




Corpo di Polizia Locale Intercomunale Alto Garda e Ledro

figura professionale

cat.

livello note tipo rapporto

orario

totale ore
per cat.

totale
posti per
cat.

cat.

stagionali




Personale precedentemente assegnato all'Area dei Tributi ed altre entrate,
ora soppressa, in relazione all'esercizio delle relative funzioni da parte della societa Gestione Entrate Locali srl (in sigla GestEL srl) avente sede
in Arco, costituita fra i Comuni di Riva del Garda, Arco, Tenno ed il Comprensorio (ora Comunita Alto Garda e Ledro) per la gestione unitaria
delle entrate comunali e di quelle delegate al Comprensorio stesso, con conseguente assegnazione temporanea alla stessa del relativo

personale

figura professionale cat. livello note tipo rapporto orario t:t::i:{e to:’ael'e'!:ac;.sti cat.
Funzionario amm.vo/contabile D base |BONISOLLI ALBERTO tempo pieno 36 36 1,00 D
Collaboratore amm.vo/contabile C evoluto tempo pieno 36
Assistente amm.vo/contabile C base tempo pieno 36
Assistente amm.vo/contabile C base tempo pieno 36
Assistente amm.vo/contabile C base tempo pieno 36
Assistente amm.vo/contabile C base |LORENZI RAFFAELLA tempo parziale definitivo 18 162 4,50 C
TOTALE 198 198 5,50




ORGANIGRAMMA
- Dotazione organica per singole categorie, livelli, figure professionali e strutture organizzative -
(Art. 41 - comma 3 dello Statuto comunale; art. 4 e 11 del Regolamento Organico del personale dipendente)

RIEPILOGO
STRUTTURA ORGANIZZATIVA o o ol o TOT. PER CATEGORIE TOTALE GENERALE
S8 08 ® % %
oo ;—) oo o cat. D cat.C cat. B cat. A
D o (@] o= =
o 25T O . . i . . . .
n.ore |n.posti| n.ore | n.posti | stagionali | n.ore | n.posti | n.ore | n.posti ore posti
AREA DELLA SEGRETERIA GENERALE E ORGANIZZATIVA 1 1 36 1 162 4,5 158 4,39 428 11,89
Ufficio Segreteria del Sindaco e Comunicazione 36 1 36 1,00
Unita Operativa Attivita economiche, sport e turismo 36 1 108 3 144 4,00
Unita Operativa Affari Demografici, Elettorali e Statistici 36 1 252 7 36 1 36 1 360 10,00
Unita Operativa Contratti 36 1 36 1 72 2,00
Unita Operativa Personale 36 1 108 3 144 4,00
Unita Operativa Sistema Informativo Comunale 36 1 144 4 180 5,00
AREA DELLA PROGRAMMAZIONE, BILANCIO E CONTABILITA 72 2 144 4 216 6,00
AREA DEL PATRIMONIO E QUALITA' URBANA 36 1 36 1,00
Unita Operativa Patrimonio e Provveditorato 180 5 22 0,61 202 5,61
Unita Operativa Manutenzioni, Servizi e Qualita urbana 288 8 760 21,11 1048 29,11
AREA DELLE OPERE PUBBLICHE E AMBIENTE 1 36 1 144 4 216 6,00
Unita Operativa Gestione amministrativa Opere pubbliche 36 1 108 3 18 0,5 162 4,50
Unita Operativa Viabilita, Mobilita e Reti 36 1 90 25 126 3,50
AREA DEI SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA'
Unita Operativa Istruzione e Politiche Sociali 36 1 486 13,5 72 2 252 7 846 23,50
Unita Operativa Biblioteca, Attivita Culturali e Archivio Storico 36 1 216 6 36 1 288 8,00
Unita Operativa Museo 72 2 72 2 72 2 18 0,5 234 6,50
AREA DELLA GESTIONE DEL TERRITORIO 36 1 36 1,00
Unita Operativa Edilizia 36 1 162 4,5 36 1 234 6,50
Progetto speciale di coordinamento per |'Ufficio di Piano 36 1 36 1,00
1 36 1 1692 47 60 1764 49,00
CORPO DI POLIZIA LOCALE INTERCOMUNALE ALTO GARDA E LEDRO mesi/anno '
Personale gia assegnato all'ex Area dei Tributi ed altre entrate,
ora soppressa, in relazione all'esercizio delle relative funzioni da parte della societa Gestione Entrate Locali
srl (in sigla GestEL srl) con sede in Arco, costituita fra i Comuni di Riva del Garda, Arco, Tenno ed il 36 1 162 45 108 550
Comprensorio (ora Comunita Alto Garda e Ledro) per la gestione unitaria delle entrate comunali e di quelle ’ !
delegate al Comprensorio stesso, con conseguente assegnazione temporanea alla stessa del relativo
personale
TOTALE 1 1 2 720 20 4590 127,5 mes(i);gnno 1246 34,61 306 8,5 7006 194,61
POSTI AD ESAURIMENTO (con riferimento ai 2 posti da destinare alla progressione verticale prevista
dall'Ordinamento professionale in relazione alle indicazioni contenute nel piano triennale del fabbisogno del
personale 2005-2007, approvato con deliberazione giuntale dd. 4/05/05 n. 705 e alle previsioni di cui alla 72 2 58 1,61 130 3,61
procedura di concertazione sindacale di cui al verbale dd. 22.12.2009 prot. n. 2009038212 e all'informativa
sindacale di data 12.04.2019 prot. n. 13386)
NETTO EFFETTIVO ORGANIGRAMMA 1 1 2 720 20 4518 125,5 mes?/gnno 1188 33 306 8,5 6876 191,00
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