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Ipotesi di Accordo decentrato in applicazione articolo 38, comma 13 del CCPL di data
01.10.2018 (monte ore personale educativo Asilo nido)

L’anno 2023 il giorno 7 del mese di settembre (07.09.2023) ad ore 10.00 presso la sede del
Municipio di Riva del Garda, ha avuto luogo l'incontro tra I'Amministrazione Comunale
rappresentata dal Segretario generale reggente, dott.ssa Anna Cattoi, dal Sindaco dott.ssa Cristina
Santi e la delegazione sindacale composta da:
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¢, inoltre, presente la Responsabile dell'Unita Operativa Personale dott.ssa Serena Ciaghi, in qualita
di segretario verbalizzante.

Premesso che:

e Dart. 8 della L.P. 12.03.2002 n. 4 prevede che le modalita di funzionamento del servizio di
asilo nido e 1 requisiti minimi strutturali dello stesso siano stabilite con deliberazione della
Giunta Provinciale; tale deliberazione & stata adottata in data 01/08/2003 e successivamente
modificata ed integrata;

* [DAllegato 2 della suddetta deliberazione, nella parte B al paragrafo B.2 “Requisiti
organizzativi e criteri per il funzionamento™ ¢ stabilito che I’anno educativo non pud avere
durata inferiore alle 46 settimane, con attivita per almeno cinque giorni alla settimana;

¢ [lart. 38, comma 13 del CCPL 01.10.2018 stabilisce che “Per il personale educativo degli
asili nido, nel rispetto del limite di trenta ore settimanali di rapporto diretto educatore-
bambino, I’orario di lavoro deve essere articolato in maniera da coprire ’intero arco di
apertura degli asili nido. Le restanti ore costituiscono un monte da destinare, sulla base di
accordi decentrati, all’organizzazione del lavoro, alla programmazione didattica, alla
gestione sociale e all’aggiornamento professionale”

@ tutto cio premesso

trenta ore per il personale educativo degli asili nido con contratto a tempo pieno; la prestazione di

\ si prende atto che il limite di numero di ore settimanali di rapporto diretto educatore bambino & di
|S lavoro effettuata oltre tale limite costituisce monte ore di “programmazione”;

&

si prende atto che l'apertura del servizio nido non puo avere durata inferiore alle 46 settiman®y ;
<7 attivita per almeno cinque giorni alla settimana;

si stabilisce in 276 ore il monte ore annuo, /calcolato sull’anno educativo, da utilizzare, per il
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personale educatore a tempo pieno, per tutto cio che & ascrivibile alla c.d. “programmazione”,
oggetto del presente accordo, da suddividere nelle seguenti attivita:

PROSPETTO MONTE ORE NIDO D’INFANZIA “LAGOBLU”
NUMERO ORE
PROGRAMMAZIONE / PROGETTAZIONE
ED ATTIVITA’ CONNESSE 110
CURA MATERIALI 40
RAPPORTI CON LE FAMIGLIE 23
ORGANI COLLEGIALI 35
FORMAZIONE 27
GESTIONE AMBIENTAMENTO 19
ULTERIORI ESIGENZE
ED ATTIVITA NON PROGRAMMABILI 20
NUMERO ORE TOTALI 276

11 predetto monte ore & proporzionalmente ridotto per il personale con rapporto di lavoro inferiore
alle 36 ore settimanali ed & altresi calcolato in base alla presenza in servizio con relativa
decurtazione proporzionale in caso di assenza.

Al termine dell’anno educativo il personale educativo a tempo pieno pud avere una
eccedenza/difetto di +/- 6 ore, proporzionalmente calcolata per il personale a tempo parziale, che
viene riportato sul calcolo del monte ore dell’anno successivo, senza possibilita di accumulo negli
anni successivi.

I presente accordo, in vigore dall’anno educativo 2023-2024 per il personale educativo sostj
tutti gli effetti I’accordo previgente.

Letto, approvato, sottoscntto
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Per la parte pubblica:

- dott.ssa Anna Cattoi — Segretario generale reggente f ] UL\ Q/LA )
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- dott.ssa Cristina Santi — Sindaco @_O%QE\UUQ) wb
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Per la parte sindacale:

Marco Bertolini delegato CISL

Bruno Cretti delegato CGIL /’J// %LJ)

Enrico Cattoi delegato CGIL %
Mirco Vicari delegato provinciale CGIL /L%\/ C’ % ;
Elena Aichner delegato provinciale UIL ﬁ,g//%&b)\
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Michele Zonta delegato provinciale Fenalt % /;// @
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