REPUBBLICA ITALIANA

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

COMUNE DI RIVA DEL GARDA COMUNE DI TRENTO

Rep. atti privati

SCHEMA DI ACCORDO AMMINISTRATIVO TRA IL COMUNE DI RIVA DEL GARDA ED
IL COMUNE DI TRENTO PER L°’UTILIZZO DI GRADUATORIA PER L’ASSUNZIONE A
TEMPO INDETERMINATO DI UN COLLABORATORE TECNICO IN MATERIE AGRARIE,

CATEGORIA C, LIVELLO EVOLUTO, 1A POSIZIONE RETRIBUTIVA

L'anno duemilaventidue, nel/i giorno/i indicato/i nel certificato di apposizione delle firme digitali, tra
- dott.ssa Anna Cattoi, Segretario generale reggente del Comune di Riva del Garda, nata a Trento il
25.06.1963, domiciliata per la carica presso la sede del Comune, che agisce in nome e per conto del
Comune di Riva del Garda, C.F. 84001170228;
e
- dott. Alessio Ravagni, Dirigente del Servizio Risorse Umane del Comune di Trento, nato a Trento il
23.02.1965,, domiciliata per la carica presso la sede comunale, che agisce in nome e per conto
dell’ Amministrazione comunale di Trento, C.F. 00355870221,
abilitati a stipulare contratti in nome e per conto dell’Amministrazione di rispettiva appartenenza, che
rappresentano ai sensi dell’art. 126, comma 8, del Codice degli enti locali della Regione Autonoma
Trentino - Alto Adige, approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2 e ss.mm.,
premesso che:
. I'art. 91 del Codice degli enti locali della Regione Autonoma Trentino - Alto Adige,
approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2 e ss.mm., come modificato dalla L.R. 01.08.2019 n.
3, prevede al comma 1 lettera e-bis) che I'accesso all'impiego possa avvenire:
“e-bis) mediante utilizzo delle graduatorie di concorso pubblico approvate dalla provincia e
dal consiglio provinciale territorialmente competenti, nonché dai comuni, dalle aziende

pubbliche di servizi alla persona, dalle comunita e dalle comunita comprensoriali con sede nel



territorio provinciale di riferimento, previo accordo tra le amministrazioni interessate e
secondo i criteri prestabiliti dall’amministrazione con deliberazione dell’organo esecutivo™;

o con deliberazione della Giunta comunale di Trento n. 217 di data 04.11.2019,
immediatamente esecutiva, sono stati approvati i criteri per 1’utilizzo delle graduatorie di
concorso pubblico di altri enti per 1’assunzione di personale a tempo indeterminato, con la
precisazione che spettera al dirigente del Servizio Risorse Umane stipulare specifico accordo
con I’ente disponibile a mettere a disposizione la propria graduatoria;

d il Comune di Trento, con nota prot. n. 115279 di data 27.04.2022, assunta al protocollo
del Comune di Riva del Garda sub n. 16648 di data 28.04.2022, ha chiesto al Comune di Riva
del Garda se dispone di una graduatoria di concorso pubblico per assunzioni a tempo
indeterminato nella figura professionale di Collaboratore tecnico in materie agrarie, categoria
C, livello evoluto, 1/ posizione retributiva, e la disponibilita all’utilizzo della stessa, previa
sottoscrizione del relativo accordo;

o il Comune di Riva del Garda, con nota prot. 22651 di data 10.06.2022, assunta al
protocollo del Comune di Trento sub n. 165562 di data 13.06.2022, ha comunicato il proprio
assenso all’utilizzo della graduatoria del concorso pubblico per Collaboratore tecnico in
materie agrarie, categoria C, livello evoluto, 1A posizione retributiva, approvata con
determinazione del Segretario Generale reggente n. 211 di data 15.04.2022, per un’assunzione
a tempo indeterminato, previa sottoscrizione del relativo accordo, con utilizzo della graduatoria
a partire dal terzo classificato;

] con decisione del 18 luglio 2022 n. 369, la Giunta comunale del Comune di Trento ha
incaricato il Servizio Risorse Umane di procedere all’utilizzo della graduatoria del Comune di
Riva del Garda sopra citata per I’assunzione a tempo indeterminato di due collaboratori tecnici
in materie agrarie, categoria C evoluto;

. il presente schema di accordo € stato quindi approvato con determinazione del

Segretario generale del Comune di Riva del Garda n. di data

tutto cio premesso e dichiarato parte integrante e sostanziale del presente accordo
stipulano fra di loro il seguente accordo che disciplina la possibilita di utilizzo da parte del Comune di

Trento della graduatoria sopra indicata ai fini dell’assunzione di una unita di personale, gli effetti prodotti



sulla graduatoria stessa da eventuale utilizzo e gli aspetti relativi all’attribuzione di quota delle spese
sostenute per 1’espletamento del relativo concorso pubblico.

Art. 1

Oggetto e finalita

Ai sensi della disciplina dettata dall’art. 91, comma 1, lettera e-bis), del Codice degli enti locali della
Regione Autonoma Trentino - Alto Adige, approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2 e ss.mm., il Comune di
Riva del Garda ed il Comune di Trento sottoscrivono il presente accordo al fine di autorizzare il Comune
di Trento all’utilizzo della graduatoria finale del concorso pubblico per esami per assunzioni a tempo
indeterminato nella figura professionale di Collaboratore tecnico in materie agrarie, categoria C, livello
evoluto, 1/ posizione retributiva, approvata con determinazione del Segretario Generale reggente n. 211
di data 15.04.2022, per ’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 unita di personale.

Art. 2

Effetti prodotti sulla graduatoria

Il terzo e, in caso di rinuncia di questo, il quarto ed ultimo candidato utile della graduatoria di cui al
precedente art. 1 viene contattato dal Comune di Trento per una eventuale proposta occupazionale a
tempo indeterminato. Nel caso in cui il candidato accetti, il Comune di Riva del Garda non potra piu
assumerlo e viene considerato a tutti gli effetti non disponibile.
Nel caso in cui invece il candidato contattato non accetti la proposta occupazionale a tempo indeterminato
presso il Comune di Trento, quest’ultimo rimane utile per il Comune di Riva del Garda nell’identica
posizione gia prevista nella graduatoria medesima.
In caso di accettazione della proposta di contratto, il Comune di Trento ed il citato candidato risultato
idoneo, procedono alla stipulazione del contratto individuale di lavoro in base alla normativa vigente.

Art. 3

Durata dell'accordo

Il presente accordo cessa i propri effetti nel momento in cui il Comune di Trento abbia provveduto
all’assunzione a tempo indeterminato di una unita di personale attraverso lo scorrimento della graduatoria
di cui al precedente art. 1.

Art. 4

Trattamento dati personali



A seguito della comunicazione di cui all’art. 2 del presente accordo, il Comune di Trento assume la
titolarita del trattamento dei relativi dati, ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 e ss.mm. e del Regolamento UE

2016/679 con conseguenti obblighi in materia di protezione dei dati personali.

Letto, confermato e sottoscritto digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005.

PER IL. COMUNE DI RIVA DEL GARDA PER IL. COMUNE DI TRENTO
IL SEGRETARIO GENERALE IL DIRIGENTE
REGGENTE SERVIZIO RISORSE UMANE

dott.ssa Anna Cattoi dott. Alessio Ravagni



