Determinazione DETRS202200594 - numero: 574 di data 31-08-2022 - Art. 48 Regolamento organico del
personale dipendente e di organizzazione degli uffici e servizi - autorizzazione spesa per assunzioni di
personale a tempo determinato nella scuola infanzia e nell'asilo nido comunale per I'anno educativo 2022/2023.

SERVIZIO FINANZIARIO

VISTO DI REGOLARITA CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA Al SENSI
DELL’ART. 4 DEL REGOLAMENTO DI CONTABILITA

Descrizione capitoli interessati:

capitolo U-410131-VOCI STIPENDIALI CORRISPOSTE AL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO -
esercizio 2022 - Piano fin. 1.01.01.01.006 - Missione/progr. 12.01

capitolo U-210131-VOCI STIPENDIALI CORRISPOSTE AL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO -
esercizio 2022 - Piano fin. 1.01.01.01.006 - Missione/progr. 04.01

capitolo U-410137-CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO -
esercizio 2022 - Piano fin. 1.01.02.01.001 - Missione/progr. 12.01

capitolo U-210137-CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO -
esercizio 2022 - Piano fin. 1.01.02.01.001 - Missione/progr. 04.01

Impegni registrati in finanziaria:

Impegno n. 3276 - Capitolo: U-410131 - Anno: 2022 - Importo: 12000.00

Impegno n. 3277 - Capitolo: U-210131 - Anno: 2022 - Importo: 3000.00

Impegno n. 3278 - Capitolo: U-410137 - Anno: 2022 - Importo: 3700.00

Impegno n. 3279 - Capitolo: U-210137 - Anno: 2022 - Importo: 1000.00

Impegno n. 254 - Capitolo: U-410131 - Anno: 2023 - Importo: 26500.00(Bilancio pluriennale: 2022-2024)
Impegno n. 255 - Capitolo: U-210131 - Anno: 2023 - Importo: 5500.00(Bilancio pluriennale: 2022-2024)
Impegno n. 256 - Capitolo: U-410137 - Anno: 2023 - Importo: 8000.00(Bilancio pluriennale: 2022-2024)
Impegno n. 257 - Capitolo: U-210137 - Anno: 2023 - Importo: 1700.00(Bilancio pluriennale: 2022-2024)

01-09-2022
Il responsabile del Servizio Finanziario
DEGASPERI DAMIANO

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e per gli effetti degli artt. 20 e 21 del D.Lgs. n. 82/2005; sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa.



