
ATTUAZIONE DEL CONTRATTO DECENTRATO DD. 27.05.2021 
Descrizione sintetica obiettivi specifici e relativi importi liquidati

Tabella 2 - descrizione sintetica obiettivi specifici
Allegato alla DETRS202100646 firmato digitalmente

Predisposta dall'U.O. PERSONALE
Lì 13.09.2021

L'incaricato dell'istruttoria
(Barbara Angeli)

1

a) € 9.985,00 € 9.985,00

a).1 € 240,00 € 240,00

b) € 500,00 € 500,00

Totale 1 € 10.725,00 € 10.725,00

2 Attività di sportello ai cittadini € 135,00

3 Sostituzioni di personale assente dal servizio

a) € 10.619,17 € 9.253,66

b) € 6.050,00

c) € 1.706,63

4 Incarichi comportanti specifiche responsabilità

a),b),c) € 4.325,00

d) € 255,00

e) coordinatore e supervisore di squadre diverse € 1.800,00

f) € 1.000,00

g) € 1.000,00

5 Certificazione family audit

a) incarico di coordinatore e referente € 150,00

b) incarico di membro del gruppo family audit € 100,00

6 Segreteria pec e pubblicazione albo pretorio

a)-b) € 2.133,33

7 Gestione emergenza COVID

a) partecipazione sedute comitato aziendale € 80,00

b)-c) € 11.487,67

Totale obiettivi trasversali e ricorrenti € 50.201,29

Riduzione operata su obiettivi trasversali e ricorrenti - € 16.662,67

TOTALE LIQUIDATO OB. TRASVERSALI E RICORRENTI € 33.538,62

Totale schede – obiettivo per settore € 10.900,00

TOTALE LIQUIDATO CON IL PRESENTE PROVVEDIMENTO € 44.438,62

Descrizione sintetica degli obiettivi
con riferimento al contratto decentrato dd 27.05.2021 prot. 19510 

pratica PERCDPE20210001)
Importo spettante 

Importo effettivo in 
relazione agli 

importi massimi 
individuali 

Incentivazione della flessibilizzazione degli orari e 
remunerazione gravose articolazioni dell'orario di lavoro

prestazioni di lavoro effettuate dopo le ore 18.30, in anticipo 
rispetto al proprio orario di lavoro, nei giorni di sabato (se non 
lavorativo), festive e di ferie obbligate, esplicitamente richieste 
dall'Amministrazione

maggiorazione per prestazioni effettuate in orario notturno (dalle 
ore 22.00 alle ore 6.00)

prestazioni di lavoro effettuate dopo le ore 18.30 (dopo le 19.30 
per addetti di biblioteca) o nei giorni di sabato (se non lavorativo), 
festive e nelle giornate di ferie obbligate per:
- assistenza del consiglio comunale con funzioni di collaborazione 
alla verbalizzazione;
- partecipazione a sedute del consiglio comunale per presentare 
relazioni in ordine alle deliberazioni oggetto di trattazione;
- per assistenza di commissioni formalmente istituite  o riunioni 
convocate dall'Amministrazione

personale assegnato al servizio asilo nido e scuola dell'infanzia: 
per assenze di breve durata senza necessità di procedere ad 
assunzioni straordinarie

altri dipendenti: per assenze di personale superiori a 20 giorni 
continuativi e superiori a 60 giorni lavorativi anche non continuativi, 
in quest'ultimo caso senza che vi sia stata sostituzione;

straordinari extra budget per il personale part time oltre il limite 
annuo di 60 ore per far fronte ad esigenze di servizio dovute 
anche ad assenze di personale

addetti emergenze (primo soccorso, antincendio, RLS e 
responsabile HACCP

membro esperto e segretario in commissione concorsi o gare 
diverse da quelle del proprio servizio

personale tecnico: per redazione di valutazioni tecnico-estimative 
nell'ambito di procedimenti per abusi edilizi o per la stipulazione di 
contratti aventi ad oggetto acquisti, alienazioni o permute 
immobiliari
personale inquadrato in categoria A e B che svolga attività 
particolari per la gravosità dell’orario e/o flessibilità nelle mansioni

via principale incarico segreteria PEC e pubblicazione albo 
pretorio-primo sostituto segreteria PEC

lavoro in presenza/smart working da parte del personale 
indifferibile durante il periodo di emergenza sanitaria per più del 
50%
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