
ACCORDO PROVINCIALE SOTTOSCRITTO IL 01.10.2018 E CONTRATTO DECENTRATO DD. _(prot. 19510 dd. 27.05.2021 pratica 
PERCDPE202100001)

Tabella 1)
Allegato alla DETRS202100646
firmato digitalmente

Predisposta dall'U.O. Personale
lì, 13.09.2021

L' incaricato dell'istruttoria
(Barbara Angeli)

Descrizione quote FO.R.E.G. 2020 TOTALE

173.638,69 49.901,31 123.737,38

B) “quota  obiettivi generali” 90% 156.274,82 44.911,18 111.363,64

Importo liquidato con provvedimento Det. n. 385 dd 18/6/2021 146.393,23 43.352,29 103.040,94
Differenza 9.881,59 1.558,89 8.322,70

C) “quota obiettivi specifici” 50.694,97 6.256,35 44.438,62 

Importo (10% di A)) 17.363,87 4.990,13 12.373,74

Incremento definito con delibera G.M. n. 1291/2020 28.000,00 28.000,00
Residuo obiettivi non raggiunti 2018 1.921,75 1.921,75

Residuo Foreg 2019 (detrazione assenze) 3.409,35 1.266,22 2.143,13

TOTALE COMPLESSIVO RISORSE FOREG 2020 206.969,79 51.167,53 155.802,26 

Importo liquidato con il presente provvedimento 
 per obiettivi a carattere trasversale 50.201,29 0,00 50.201,29
 per obiettivi di servizio 16.795,00 5.895,00 10.900,00
TOTALE 66.996,29 5.895,00 61.101,29

16.662,67 16.662,67

TOTALE 50.333,62 5.895,00 44.438,62

quota riservata agli obiettivi specifici di servizio 17.156,35 6.256,35 10.900,00
liquidata per obiettivi specifici di servizio 16.795,00 5.895,00 10.900,00

361,35 361,35 0,00

TOTALE LIQUIDATO A CARICO DEL FONDO FOREG 2020 197.088,20 49.608,64 147.479,56

obiettivi generali 146.393,23 43.352,29 103.040,94
obiettivi specifici a carattere trasversale 33.538,62 33.538,62
obiettivi specifici di servizio 16.795,00 5.895,00 10.900,00
residuo da accantonare 361,35 361,35
RITENUTE PER ASSENZE 9.881,59 1.558,89 8.322,70
VERIFICA 206.969,79 51.167,53 155.802,26

DI CUI 
RIFERITO ALLA 

POLIZIA 
LOCALE

DI CUI RIFERITO AL 
RESTANTE 

PERSONALE

A) Importo del Fondo costituito con i criteri indicati nell’art. 137 
del CCPL 01.10.2018 (det. n. 964 dd. 30.12.2020)

Differenza recuperata in modo proporzionale dagli obiettivi 
trasversali di cui alla scheda 1 allegata al contratto decentrato 
(art. 5 contratto decentrato)

avanzo derivante da obiettivi non raggiunti, da accantonare per 
incremento del fondo 2022
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